
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 บันทึกข้อความ 
 
    ส่วนราชการ โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
ที ่ วันที ่    28 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ปงีบประมาณ ๒๕๖6 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

      ตามท่ีโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ได้การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
ท่าจ าปาวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 นั้น 
      บัดนี้การด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖6ได้เสร็จสิ้นแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ)............................................เจ้าหน้าที่ 
(นายเสรี  พ่อพิลา) 

หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)....................................... 
(นายประมูล  สุวรรณมาโจ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
 

 
(ลงชื่อ)....................................... 

(นางนฤมล  ทัดสา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
ค าน า 

               รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปา
วิทยา ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือน าผลการรายงานไปพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้ 
        คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ว่าเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียน 
ท่าจ าปาวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖6นี้  จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนนาท่าจ าปาวิทยา 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
...................................................... 

โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 และได้ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖6 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 

      ประกาศโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

เ พ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐโรงเรียนท่าจ าปาวิทยาจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี 
คุณภาพโรงเรียนท่าจ าปาวิทยาจึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึง  
ระบบคุณธรรมโดย 

    ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้ าง ต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
               ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 

    ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึง 
คุณธรรมความโปร่งใส 

    ๑.๔ การด าเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน  การ
กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 



 

 

 

 

 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่  
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น  
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นและท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
จงึประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
      (นางนฤมล  ทัดสา) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์  าอา้งอิงจากเอกสารหรือขอ้มูลสรุปของ
ประเด็นท่ีน่าสนใจ คุณสามารถวางกล่องขอ้ความไวท่ี้
ใดก็ไดใ้นเอกสาร ให้ใชแ้ทบ็ เคร่ืองมือการวาด เพ่ือ
เปล่ียนการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความค าอา้งอิงท่ีดึง
มา] 

1 โครงการพัฒนาบริหารบุคคล ปีงบประมาณ 2566 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.ผลการด าเนินงานการของโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 



 

 

 

 

 

3.การจัดสรรงบประมาณบริหารงานบุคคลและโครงการ ของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา  
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 การจัดสรรงบประมาณ 
    2.1 ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร ปีการศึกษา 2566         

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ร้อยละ 
งบอุดหนุนราย

หัว 
งบ

ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน

ยากจน 

งบเรียนฟรี กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 72,546 - - 78,800 40.40 
2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 40,000 - - - 7.69 
3.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 

115,000 - - - 
22.10 

4.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 99,300 - - - 19.08 
รวม 385,730   78,800  

5.งบส ารองจ่าย 56,184 - - - 10 
รวมทั้งสิ้น 520,408 - - - 100 

 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 40,000  
บ 01 โครงการพัฒนาบุคลากร   
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 40,000  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.
ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 

บ 01 โครงการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยเข้ารับการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและน าความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการประชุม อบรม 
สัมมนา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
1.3 เพ่ือเป็นก าลังใจในการท างาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 เพ่ือจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
บริหารงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1  
และ 2 

กิจกรรมการด าเนินงาน ได้แก่ 
.    – การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - .การประชุม อบรม สัมนา 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในด้านต่างๆ 
     - ส่งเสริมขวัญก าลังใจใน
การท างานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินงาน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

 
ครแูละบุคล
ลากรทาง
การศึกษา 
 14 คน 

 

 
18,000 

บาท 
 

20,000 
 

2,000 
 
 

5,000 

             
นายเสรี 
พ่อพิลา 
และครูใน
กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 
 

4.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 



 

 

 

 

 

5.ข้อมูลสถิติก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึง 
ระบบคุณธรรม รายละเอียดดังนี้ 

๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ ของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนท่าจ าปาวิทยาได้รับการบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการ ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา และต าแหน่งพนักงานราชการไปยัง จ านวน ๑ อัตรา มีข้าราชการครูโยกย้าย จ านวน  2 อัตรา 
ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ต าแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ชาย หญิง ต่ ากว่า

ปริญญา 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
ไม่มี ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน - 1 - - 1 - - - 1 - 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 1 - - - 1 - - 1 - - 

คร ู 2 1 - 2 1 - 1 1 1 - 

ครูผู้ช่วย 2 6 - 8 - - 8 - - - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 1 1 1 - - 2 - - - 

รวมท้ังสิ้น 6 10 1 12 3 - 12 2 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

สถิติอัตราก าลังปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ล าดับ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1 นางสาวพิชามญชุ์ วงษ์สุรภินันท์ ผู้อ านวยการ   

2 นาย ประมูล สุวรรณมาโจ รองผู้อ านวยการ   

3 นายสมศักดิ์ ธรรมโม คร ู   

4 นายเสรี พ่อพิลา คร ู   

5 นางสาวรัชดา พละจิตต์ คร ู   

6 นางสาวธนพร  วงค์ค าสาย  คร ู ย้าย 22 พฤศจิกายน 2566 

7 นางศศิประภา ต้นสวรรค์  คร ู ย้าย 22 ธันวาคม 2566 

8 นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร คร ู ย้าย 20 พฤษภาคม 2567 

9 นายพิริยะ  เปาวะนา คร ู ย้าย 1 พฤษภาคม 2567 

10 นางสาวกาญจนา นามมุลสิม ครูผู้ช่วย   

11 นายสุรกิจ รังสี ครูผู้ช่วย   

12 นายรพีภัทร บุญสว่าง ครูผู้ช่วย   

13 นางสาวรุ้งนภา นาโฮม ครูผู้ช่วย บรรจุ 15 ธันวาคม 2566 

14 นางสาวณิชากร จุรีมาศ ครูผู้ช่วย บรรจุ 15 ธันวาคม 2566 

15 นางสาว ธัญพัฒน์  โกษาแสง พนังงานราชการ บรรจุ 22 ธันวาคม 2566 

16 นางสาวมะลิวัลย์ ศรีหะมงคล ธุรการ   

17 นายไมตรี  หนึ่งค ามี  พนังงานราชการ ย้าย 7 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้อมูลวิชาเอกของข้าราชการครู ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

วิชาเอก 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครู/ครูช านาญการ คร ู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ 
ไทย - - 1 - - 
คณิตศาสตร์ - 1 - 1 - 
วิทยาศาสตร์ 1 - - - - 
ฟิสิกช์ - - 1 - - 
เคมี - - - 1 - 
ชีวะ - - - 1 - 
ศิลปะ - - - 1 - 
สังคม - 1 - - 1 
ภาษาต่างประเทศ - - - 1 - 

   ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

➢ โรงเรียนท่าจ าปาวิทยาบริหารงานบุคคลโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร  ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 
   ๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความ
โปร่งใส 

➢ ในการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  
   ๑.๔ การด าเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระท า ผิดวินัยและ
เสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนท่าจ าปาวิทยาไม่มีการด าเนินการทางวินัยกับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ด าเนินการชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในวาระ
การประชุมประจ าเดือนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับวินัย และ เสริมสร้างพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัยอย่างสม่ าเสมอ 
๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน อย่างมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

➢ โรงเรียนได้ด าเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ด้วยการมอบเกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนดีเด่น, ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีดีเด่น รวมถึงการมอบ เค้กอวยพร
เนื่องในวันคล้ายวันเกิด 



 

 

 

 

 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
➢ โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการก ากับติดตามการมาปฏิบัติราชการ การลา รวมถึงการ
พัฒนาตนเอง 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็นข้าราชการ โดย
มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี 

➢ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนเข้ารับการอบรม/พัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
6.ข้อมูลสถิติ จ านวนผู้เขา้รับการอบรมหรือพัฒนาการทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ตารางสรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ที ่ ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหต ุ
1 นางสาวนฤมล ทัดสา 6 ธ.ค.66 ประชุมโครงการเพิ่มทักษาด้านอาชีพแก่นักเรียน รร.นครพนมพิทยา 
2 นายประมูล  สุวรรณมาโจ 10 ธ.ค.65 ประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร รร. พัก พิง อิงโขง 
3 นางสาวรัชดา พละจิตต ์ 14 ธ.ค.65 เข้าร่วมค่ายพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ รร.รเิวอร์ มุกดาหาร 
4 นางเสรี พ่อพิลา 1 ม.ค. 66 เข้าร่วมพิธิบรรพชา อุปสมบท วัดน้อยโพธ์ิด า นครพนม 
5 นางสาวพณภักดิ์ พัฒนะสาร 9 ก.พ.66 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ สพม. นครพนม 
6 คณะคร ู 20 ก.พ. 66 แนะแนวการศึกษาในเขตพื้นท่ีบรกิาร รร.ในเขตพื้นท่ีบริการ 
7. นางศศิประภา ต้นสวรรค ์ 18 พ.ค. 66 ประชุมปฏิบตัิการโครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 
สพม นครพนม 

8 นายไมตรี หน่ึงค าม ี 2.มิ.ย.66 เข้าร่วมแข่งขันกีฬาแห่งชาต ิ ม.ราชภัฎเลย 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
➢ ในระหว่างการด าเนินงาน จะมีภาระงาน “จ าเป็นเร่งด่วน” เข้ามาแทรกให้ต้องปฏิบัติงานในทันที 

ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรต้องใช้เวลาในชั่วโมงท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัติงาน 
๔. ข้อเสนอแนะ 
➢ บุคลากรยังขาดความช านาญในด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในอีกหลายๆ 

ด้าน ควรมีการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 


