
    การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 (1) การจัดตั้งทีมใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 

 

  

    ค าสั่งโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
   ที่.120.../2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมประจ าโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
ด้วยโรงเรียนท่าจ าปาวิทยาได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหลักการและ แนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ จริยธรรม ดังนั้น โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมประจ าโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ดังต่อไปนี้ 

๑. นางสาวพิชามญชุ์ วงษ์สุรภินันท์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายประมูล  สุวรรณมาโจ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมศักดิ์  ธรรมโม   คร ู   กรรมการ 
๔. นายเสรี  พ่อพิลา   คร ู   กรรมการ 
๕. นางสาวรัชดา พละจิตต์   ครู    กรรมการ 
๖. นายสุรกิจ  รังสี    ครู    กรรมการ 
๗. นายรพีภัทร บุญสว่าง   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๘. นางสาวกาญจนา นามมุลสิม  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๙. นางสาวรุ้งนภา นาโฮม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๐. นางสาวณิชากร จุรีมาศ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๑. นางสาวธัญญรัตน์ แก้วมณีชัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๒. นางสาวนริศรา โพธิ์แสนศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๓. นางสาวอรปรียา ศรีสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๔. นางสาวมะลิวัลย์ ศรีหะมงคล  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
๑๕. นางสาวธัญพัฒน์ โกษาแสง   พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 



1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม เสนอแนะและแนวทาง รวมถึงให้ค าแนะน า เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผน มาตรการด้าน การ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต  
2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่ก าหนดในกรณีที่ มีข้อสงสัย
หรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง 
และมีค าวินิจฉัย  

 3. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 
 4. รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ของบุคลากร  
ในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสารสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วน 
ราชการภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกลาวหามาให้ถ้อยค า ชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมาย
แต่งตั้งให้ผู้ใด รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อ
วินิจฉัยไปยังหน่วยงาน อ่ืน ๆ ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายก าหนดได้  
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

              6. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ                   
7. คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง หรือใช้อ านาจ
โดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา  

             8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริต การด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ  

             9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือ หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายในการด าเนินงานตรวจสอบ  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

(นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

   



(2) แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 
 

  

 



 

 

 

3. ผ่านการฝึกอบรมท่ีสอดแทรกจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 


