
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
บทนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา อำเภอท่าอุเทน จังหวัด
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องดำเนินการ ประกอบกับพันธกิจของโรงเรียนท่า
จำปาวิทยา ได้กำหนดไว้ให้มีการส่งเสริมสังคมและประชาชนมีความรู้และความตระหนักด้านการจัดการและ
ตรวจสอบการดำเนินงานด้านพลังงาน มีการพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการกำกับกิจการพลังงานให้สูงขึ้น ตลอดจนกำหนดค่านิยมองค์กร คือ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน มีสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ โรงเรียนท่าจำปาวิทยา จึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่จะปลูกฝังผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน และได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา พ.ศ. 
2567 ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางให้กับส่วนงานต่าง ๆ ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)  กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม   
ประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดย
พิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตสถานศึกษา 
เพื่ออขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู  บุคลากรทางการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมา    
ภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืนๆ 
ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ 
"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส 

และเป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ 

รับผิดชอบต่อประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : 
1. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่ผู้บริหาร คณะ

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

4. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

6. การจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ให้กับผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

7. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน และร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ 



ตรวจสอบภายในของสถานศึกษา 
8. มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินการตาม 

มาตรการที่กำหนด 
กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ให้มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงานภายในสถานศึกษาให้มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้าง พัฒนา กลไก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 5 การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 : เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : 
1. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนท่าจำปาวิทยาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยาและมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 กำหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
               การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงานโดยมี 
               รายละเอียด ดังนี้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

1. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้พนักงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน  
4. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
5. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
7. การจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ให้กับคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
8. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน และร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน 
9. มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ให้มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. มอบเจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ลงนามโดย 
ผู้บริหารสูงสุด เพื่อประกาศ
ว่าผู้บริหารสูงสุด บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
ทุกคน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
 
 

จำนวนช่องทาง
ดำเนินการเผยแพร่
เจตนารมย์ นโยบาย 
No Gift Policy 

ดำเนินการเผยแพร่ 
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ ของ 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ผู้บริหารสูงสุดบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน โรงเรียนท่า
จำปาวิทยาทุกคน 
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที 

จำนวนการจัด
กิจกรรมเพ่ือ 
สร้างจิตสำนึกให้
ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนท่า
จำปาวิทยา 

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนท่า
จำปาวิทยา มีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

3. เผยแพร่แนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 

จำนวนช่องทาง
ดำเนินการเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพ่ือเป็น 
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
 

ดำเนินการเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือเป็น 
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนท่า
จำปาวิทยาทุกคน
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

4. จัดฝึกอบรมด้านการ
เสริมสร้างจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

จำนวนครั้งการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ผู้บริหารสูงสุดบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน โรงเรียนท่า
จำปาวิทยาทุกคน มี
จิตสำนึกในการปฏิบัติ 
งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

 



กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายภายในโรงเรียนท่าจำปาวิทยาให้มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของโรงเรียน 
ท่าจำปาวิทยา 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
แล้วเสร็จ 

ผู้บริหารสูงสุดบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน โรงเรียนท่า
จำปาวิทยาทุกคน  
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือ 
สร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้งการจัด
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและนัก 
เรียนโรงเรียนท่าจำปา
วิทยา มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. ประชุมหารือร่วม 
เพ่ือกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

1. เลขาธิการสพฐ. 
ได้กำหนดนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติ 
งานของสพฐ. ตาม
เจตจำนงการปฏิบัติ 
งานด้วยความสุจริต  
2. มีการวิเคราะห์ผล 
ITA 2566 และมี
การกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานปี 2567 
3. มีการเผยแพร่
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน ปี 2567 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดประชุมอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง 

1. มีการกำหนด 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
งานปี 2567 
2. มีการเผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
งาน ปี 2567 
3. มีการดำเนินการ
ตามมาตรการที่กำหนด
ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 



กลยุทธ์ที่ 3 สร้าง พัฒนา กลไก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลขององค์กร 

ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

ปี 2567 ได้คะแนน 
ITA ไม่น้อยกว่า 
92.00 คะแนน 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา
ได้รับคะแนน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผล 
ทีก่ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

2. การเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ด้านการ 
ป้องกันการทุจริตทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

มีการจัดทำสื่อ
เผยแพร่การปฏิบัติ 
งานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และความ
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของโรงเรียน 
ท่าจำปาวิทยา 

อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก 
ภาคส่วนเกิดการรับรู้ 
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตของโรงเรียน 
ท่าจำปาวิทยา ผ่าน
ทางสื่อต่างๆอย่างน้อย
ทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

3. จัดกิจกรรมประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน 

จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและนัก 
เรียนโรงเรียนท่าจำปา
วิทยา มีส่วนร่วมในการ
ประเมินความเสี่ยงและ
กำหนดมาตรการใน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4. มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนและจัด 
ทำมาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
ปีงบประมาณ 2567 

ความสำเร็จในการ
จัดทำมาตรการใน
การปฏิบัติงานเพ่ือ 
ป้องกันความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริต 

มีการดำเนินการ 
มาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริต และเผยแพร่ 
มาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตในเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา
มีมาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน และดำเนินการ 
ต่อเนื่องตลอดปีงบ 
ประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

5. มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตจากการ
จัดซื้อจัดจ้างรายการที่มีการ 
ใช้งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานศึกษา 

ความสำเร็จในการ
จัดทำมาตรการใน
การปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริต 

มีการดำเนินการ 
มาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริต และเผยแพร่ 
มาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตในเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา
มีมาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
รายการที่มีการใช้ 
งบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจ้างสูงสุด และมีการ 
ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 



กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
การฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยว 
เนื่องทั้งโดยทางตรงและ
ทางอ้อมกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

จำนวนหลักสูตร ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและนัก 
เรียนโรงเรียนท่าจำปา
วิทยา เข้าร่วมอบรม 
ตามแผนกำหนด 

บุคคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และเรื่องที่เกี่ยวเนื่อง
กับการป้องกันการ
ทุจริต เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

 
กลยุทธ์ที่ 5 การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษา 

ร้อยละของการ
ดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการ 
ตรวจสอบภายใน 

ดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา
มีกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 

1. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตได้โดยตรง และผ่าน 
ช่องทางต่างๆที่สพฐ.กำหนด 

จดัทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตฉบัปรับ
ปรุงแล้วเสร็จ และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน และ
ผ่านสื่อทางช่องทาง
ต่าง ๆ 

เผยแพร่แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน และ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความเข้าใจในเรื่องการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ร้องเรียนการทุจริต 
และรับทราบช่องทาง
การแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตของโรงเรียน 
ท่าจำปาวิทยา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

2. มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตถึงโรงเรียนท่า
จำปาวิทยาได้โดยตรง 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตถึง
เลขาธิการ
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

ไม่เกิดการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา และถ้า 
หากเกิดพบการทุจริต
ขึ้น ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

 
  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. จัดทำรายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจำปี 

รายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

เผยแพร่รายงานข้อมูล 
สถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้ทราบทั่วกัน 

ไม่เกิดการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา และถ้า 
หากเกิดพบการทุจริต
ขึ้น ให้มีการ 
ดำเนินการทางวินัย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

 
กลยุทธ์ที่ 2 กำหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตามผลและรายงาน 
               ผลการดำเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 2567 ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
หน่วยงานสถาน ที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบมีการ
ดำเนินการ และมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตถึง
เลขาธิการ
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

ไม่เกิดการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา และถ้า 
หากเกิดพบการทุจริต
ขึ้น ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกฝ่าย 

 


