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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการป
องกัน 
การขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน�ส�วนตน
กับประโยชน�ส�วนรวม 
ผลประโยชน�ทับซ�อน 

     1. ให�ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่ 
เก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด  
     2. การใช�ทรัพย�สินของทางราชการให�คำนึงถึง 
ประโยชน�ของทางราชการ ยึดหลักความคุ�มค�า 
ก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดของทางราชการ ไม�ใช�
ทรัพย�สินของทางราชการเพื่อประโยชน�ส�วนตนหรือผู�อ่ืน  
     3. ไม�นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช�ประโยชน� 
ส�วนตนหรือผู�อ่ืน  
     4. ไม�ใช�เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน�ใด ๆ 
แก�ตนเองหรือผู�อ่ืน  
     5. ไม�'ใช�ตำแหน�งหน�าที่ทางราชการในการ แสวงหา
ประโยชน�ใด ๆ แก�ตนเองหรือผู�อ่ืน  
     6. ไม�อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือเรียกรับ 
รับ หรือยอมรับทรัพย�สินหรือผลประโยชน�อ่ืนใด สำหรับ
ตนเองหรือผู�อ่ืน  
     7. ไม�กระทำการใด ๆ อันเป;นการเบียดบัง 
ผลประโยชน�ท่ีเป;นตัวเงิน หรือผลประโยชน�อ่ืนใดอันเป;น
ของหน�วยงาน หรือ ทางราชการ  
     8. ไม�นำข�อมูลความลับของสถานศึกษาไป แสวงหา 
ผลประโยชน�สำหรับตนเองหรือผู�อ่ืน  
     9. ไม�รับงานพิเศษ ท่ีก�อให�เกิดผลประโยชน� ขัดแย�ง
ระหว�างหน�วยงาน  
     10. ไม�นำความสัมพันธ�ส�วนตัวมาประกอบดุลยพินิจ
ในการให�คุณ ให�โทษหรือการพิจารณา ตัดสินใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติหน�าที่ราชการ 

ไม�พบว�าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
มีผลประโยชน�ทับซ�อน 

2. มาตรการจัดการ 
เร่ืองร�องเรียน       
การทุจริต 

เจ�าหน�าท่ีรับเร่ืองร�องเรียนของหน�วยงานมีหน�าที่ ดังน้ี      
     1. รับเร่ืองร�องเรียนที่มีการร�องเรียนโดยตรงกับ 
หน�วยงานหรือส�งจดหมายถึง หน�วยงาน โดยตรง หรือ
ได�รับจากช�องทางต�าง ๆ ของหน�วยงาน  
     2. กรณีเร่ืองร�องเรียนที่ไม�ได�อยู�ในความ รับผิดชอบ
ของหน�วยงานให�แจ�งกับผู�ร�องเรียน เพ่ือให�ผู�ร�องเรียนไป
ดำเนินการร�องเรียนกับ หน�วยงานหรือองค�กรที่
รับผิดชอบ  

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
     3. รายงานต�อผู�บังคับบัญชาของหน�วยงานภายใน   
3 วันทำการ นับแต�วันท่ีได�รับ รายงานการร�องเรียน 
ผู�บังคับบัญชาของหน�วยงานที่ได�รับเรื่องร�องเรียน มี
หน�าท่ี ดังนี้  
             1. รายงานโดยตรงต�อผู�บังคับบัญชา เพื่อ
ทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต�ท่ีได�รับ รายงานการ
ร�องเรียน  
             2. ดำเนินการตรวจสอบข�อเท็จจริงเบื้องต�น
และ/ หรือพิจารณา ให�ความเห็นเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน 
ดังกล�าวโดยเร็ว แล�วรายงานต�อผู�บังคับบัญชา โดยตรง
ภายใน 15 วันทำการ นับแต�ท่ีได�รับรายงานการ
ร�องเรียนตามข�อ 5.3 ทั้งนี้ หากดำเนินการไม�แล�วเสร็จ 
ภายในกำหนดให�ขอขยาย ระยะเวลาการตรวจสอบ
ข�อเท็จจริงต�อ ผู�บังคับบัญชา ได�ไม�เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 
ไม�เกิน 15 วันทำการ 

3. มาตรการเผยแพร� 
ข�อมูลต�อสาธารณชน 

     1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร�ข�อมูล  
           1.1 ผู�ได�รับแต�งตั้งเป;นเจ�าหน�าที่สารสนเทศ มี
หน�าท่ีเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารผ�านเว็บไซต�  
http://tpwschool.ac.th/mainpage และ เพจ 
facebook ของ โรงเรียนท�าจำปาวิทยา ปรับปรุงข�อมูล 
ให�เป;นปYจจุบัน อยู�เสมอ  
           1.2 ผู�ที่ได�รับมอบหมายตามข�อ 1.1 มีหน�าท่ี 
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารผ�านช�องทางอ่ืน ๆ เช�น สื่อ สังคม
ออนไลน�ปZดประกาศภายในหน�วยงาน ฯลฯ  
           1.3 กลุ�มงานมีหน�าที่สนับสนุนและ ให�ข�อมูล
ข�าวสารแก�ผู�รับผิดชอบ สำหรับการเผยแพร�ช�องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้ง เผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของ 
โรงเรียน  
     2. การกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูล  
           2.1 ให�หัวหน�ากลุ�มงาน ดูแลและติดตามผล
การดำเนินงาน และกำกับให�มีการรายงานผล โดยส�ง
ข�อมูลให�บุคลากรผู�รับผิดชอบตามข�อ 1 ข้ึนเผยแพร�บน
เว็บไซต�  
           2.2 ให�มีการประเมินการรับรู�ของผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียโดยจัดทำสถิติการให�บริการและเข�าถึงข�อมูล 
ข�าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต�อผู�อำนวยการ 
สถานศึกษาทราบ 

ไม�พบว�าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมีการ
เผยแพร�ข�อมูล 
ต�อสาธารณชน 
ท่ีไม�ถูกต�อง  
ไม�เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
4. มาตรการตรวจสอบ
การใช�ดุลยพินิจ 

     1. กำกับดูแลข�าราชการและบุคลากรใน 
สถานศึกษาให�ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให�เป;นไป  
     2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต�        
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน ตำแหน�ง
การฝ^กอบรม การมอบหมายงาน ประเมินผล          
การปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ัน เงินเดือนข�าราชการ 
ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล 
จะต�องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู�และมอบหมาย
งานที่เป;นธรรมเท�าเทียม มีการเสนอ แนวคิด ที่แตกต�าง
และไม�เลือกปฏิบัติ  
     3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงาน ที่ปฏิบัติต�อ
ผู�อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา และใช�ดุลยพินิจ
ต�อไป 

ไม�พบว�าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
มีการใช�ดุลยพินิจ 
ท่ีไม�เหมาะสม 

5. มาตรการส�งเสริม 
ความโปร�งใส          
ในการจัดซ้ือจัดจ�าง 

     1. ประกาศเผยแพร�แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันท่ี ได�รับการ
จัดสรรงบประมาณ  
     2. เผยแพร�ข�อมูลอย�างเป;นระบบเก่ียวกับการ จัดซ้ือ 
จัดจ�าง เพ่ือให�สาธารณชน สามารถ ตรวจสอบข�อมูล
การจัดซ้ือจัดจ�างได�โดยมี องค�ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกำหนด  
     3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข�อง 
ระหว�างเจ�าหน�าที่ที่เก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�าง และผู�
เสนอราคาเพ่ือป
องกันผลประโยชน�ทับซ�อน  
     4. ห�ามมิให�เจ�าหน�าท่ีจัดซ้ือจัดจ�างและบุคลกร 
ภายในหน�วยงาน มีความเก่ียวข�องกับผู�เสนอราคา ท้ัง
ผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน� สาธารณะที่มีผล
ต�อการปฏิบัติหน�าที่  
     5. ห�ามมิให�บุคคลภายในหน�วยงาน ดำรงตำแหน�ง 
ที่ทำหน�าที่ทับซ�อน  
     6. เจ�าหน�าที่มีหน�าที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน 
หน�วยงาน ถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนอ ราคา ดังน้ี  
            6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู�เสนอ ราคาว�า
มีความสัมพันธ�หรือเก่ียวข�อง กับบุคลากรภายใน
หน�วยงานหรือไม� เช�น บิดา มารดา พี่น�อง ญาติ เพ่ือน 
คู�แข�ง ฯลฯ  

ไม�พบว�าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
มีความสัมพันธ� หรือ 
มีส�วนได�ส�วนเสีย  
กับคู�ค�าของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
            6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู�สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู�เสนอราคาว�ามีความสัมพันธ�หรือ เก่ียวข�องกับ 
บุคลากรภายในหน�วยงานหรือไม�  
            6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานว�ามี 
ส�วนได�ส�วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน�ส�วนตน 
หรือประโยชน�สาธารณะที่มีผลการต�อการปฏิบัติ หน�าท่ี
หรือไม�  
            6.4 ประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนท�าจำปาวิทยา เครือข�าย
ผู�ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7. ให�เจ�าหน�าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป
องกัน 
ผลประโยชน�ทับซ�อน ให� ผู�อำนวยการ สถานศึกษา
ทราบเป;นประจำทุกเดือน 

6. มาตรการ 
ให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย        
มีส�วนร�วม 

ให�เจ�าหน�าที่ผู�เก่ียวข�องหรือผู�อำนวยการ มอบหมาย
เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ช�องทางการรับฟYงความคิดเห็น 
คำแนะนำและข�อเสนอแนะใน เชิงสร�างสรรค�และเป;น
ประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียนได�แก�  
     1. หนังสือส�งไปรษณีย�ได�ที่ ผู�อำนวยการโรงเรียนท�า
จำปาวิทยา เลขท่ี 50 หมู� 10 ตำบลท�าจำปา อำเภอท�า
อุเทน จังหวัดนครพนม 48120  
     2. ทางโทรศัพท� หมายเลข 042-530648  
     3. ทางเว็บไซด�ของโรงเรียนท�าจำปาวิทยา
http://tpwschool.ac.th/mainpage และ          
เพจ facebook ของ โรงเรียนท�าจำปาวิทยา  
     4. ให�เจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�องหรือผู�ที่ผู�อำนวยการ 
มอบหมายให�เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของ โรงเรียน 
ตลอดเวลา  
     5. โรงเรียนจัดให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในได�ให�
ความคิดเห็น คำแนะนำและข�อเสนอแนะอันเป;น
ประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยการ จัด
ประชุมครู เจ�าหน�าที่ และลูกจ�างประจำเดือน  
     6. โรงเรียนจัดผู�ที่มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกมีโอกาส 
ให�ความคิดเห็นคำแนะนำ และข�อเสนอแนะ อันเป;น
ประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน
อนุญาตให� เครือข�ายผู�ปกครอง และนักเรียนเก�า
โรงเรียนท�าจำปาวิทยา ใช�สถานที่ในโรงเรียน 
เป;นท่ีประชุม  

ไม�พบว�ามี การ
ร�องเรียน ในช�องทาง 
ต�าง ๆ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
     7. ให�เจ�าหน�าท่ีที่เก่ียวข�องหรือผู�ที่ผู�อำนวยการ 
มอบหมายให�จัดประชุมผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท้ัง ภายใน
และภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได�รับฟYงข�อ แสดงความ
คิดเห็น คำแนะนำ และข�อเสนอแนะ เชิงสร�างสรรค�อัน
เป;นประโยชน�ต�อการดำเนินงานของโรงเรียน ได�แก�  
             7.1 การประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำเดือน 
             7.2 การประชุมเครือข�ายผู�ปกครองนักเรียน
และครู  
             7.3 การประชุมของผู�ปกครอง 
ก�อนเปZดภาคเรียน  
             7.4 การประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนท�าจำปาวิทยา เครือข�าย
ผู�ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             7.5 การประชุมของส�วนอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับผู�ท่ี
มีส�วนได�ส�วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

 


