
 

 

 

   
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ระหว่างปีการศกึษา 2566- 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยาเล่มนี้  จัดทำข้ึนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานตามวิธีของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และประกันคุณภาพของโรงเรียน   
                  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 ฉบับนี้ จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการระดมสรรพกำลัง
ของคณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน ทุกฝ่ายร่วมมือกันปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง  แผนปฏิบัติการนี้ไม่สมบูรณ์ทั้งหมดเพราะการดำเนินงานอยู่ภายใต้เงื่อนไขของงบประมาณ เวลา 
และบุคลากร ดังนั้นแผนนี้จึงสามารถปรับยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  โดยเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 
                  ขอขอบคุณคณะทำงาน  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
จัดสรรงบประมาณทุกท่านและครู-อาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนให้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 เล่มนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 
 

        (นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
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สารบัญ 
 

หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ               1   
   - ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)   
           
     โครงสร้างการบริหาร                     
   - ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-net  ผลสัมฤทธิ ์           
                       ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้             
         - ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีที่ผ่านมา)       
     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 2         
   - วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ โรงเรียน                
   - ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม            

ส่วนที่ 3  การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  

  - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม  

  - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 

         
 
 
 



๑ 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
      ชื่อโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   ตำบลท่าจำปา   อำเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 
โทร 042-530648   โทรสาร ............-.............  
e-mail : tpwschool@hotmail.com    
website : http://www.tpwschool.ac.th 
เนื้อท่ี 50 ไร่ - ตารางวา 
   
     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
           โรงเรียนท่าจำปาวิทยา    เดิมเป็นสาขาของ  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   ทำการเปิดสอนเมื่อ 
ปีการศึกษา   2537   ณ บ้านแก้วปัดโป่ง    ตำบลไชยบุรี   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม  เนื่องจาก
ประสบปัญหาในเรื่องของที่ดิน จึงได้ย้ายสถานที่ทำการใหม่ 

ในปีการศึกษา 2538 ได้ย้ายไปเปิดทำการสอน   ณ บ้านดอนติ้ว  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม ใช้ชื่อว่าโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม (สาขาท่าจำปาวิทยา)  
 ได้รับการจัดตั้งเป็น   “โรงเรียนท่าจำปาวิทยา”  ในวันที่  14 มกราคม  2542   โดยมี   
นายไพโรจน์  กิติศรีวรพันธุ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2544  ปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และ
นายไพโรจน์ กิติศรีวรพันธุ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ในวันที่  4  ธันวาคม  
2544 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้ นายวิเลิศ  ชาไชย  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เมื่อวันที่  17  ธันวาคม 2544  ธันวาคม 2544 ต่อมาได้มีการประเมินจนได้รับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2547 และได้รับคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2549  
 วันที่ 20 ตุลาคม 2549  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย  ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2554  นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้ นายทองเปลว   
แวงโสธรณ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2556  นายทองเปลว   แวงโสธรณ์ ครบกำหนดเกษียณอายุราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้ นายสนั่น   เมตุลา  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 นายสนั่น เมตุลา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทาย
พิทยาคม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้  
นายฉัตรชัย ไชยมงค์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2565 นายฉัตรชัย ไชยมงค์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นายสมศักดิ์ ธรรมโม รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่  15 พฤษภาคม 2565  นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ท่าจำปาวิทยา  จนถึงปัจจุบัน 
 เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม 256๖ นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัง
กระแสวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นางสาวพิชามญชุ์ 
วงษ์สุรภินันท์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
  
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

“ สีขาว-ฟ้า ” 
  สีขาว  หมายถึง    มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนา 
  สีฟ้า   หมายถึง   มีโลกทัศน์กว้างไกล 

 
ปรัชญาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ปญญา  ว  ธเนน  เสยโย “ ปญัญาประเสริฐกว่าทรัพย์ ” 
 
คำขวัญโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

“เรียนดี   กีฬาเก่ง  เคร่งจรรยา  พัฒนาชุมชน ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีคุณธรรม จริยธรรม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “อนุรักษ์ศิลปะการแสดงท้องถิ่น” 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

1. งานอำนวยการกลุ่มบิรหาร
งานวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
3. งานวัดผล ประเมินผล  
4. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
5. งานแนะแนวและรับนักเรยีน 
6. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 

1. งานอำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนและจัดสรร
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. งานทะเบียนประวัติและ
บำเน็จความเห็นชอบ 

1. งานอำนวยการกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
2. งานอาคารสถานที่ 
3. งานอนามัยและโภชนาการ 
4. งานกิจการนักเรียน 
5. งานสัมพันธ์ชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1. งานอำนวยการกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญชี 
4. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
5. งานนโยบายและแผนงาน 
6. งานควบคุมภายใน 

นักเรียน 



๔ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์  
กรรมการและเลขานุการ 

นายจำรัส ตักโพธิ์ 
ประธานกรรมการ 

พระครูปทีปจันทสโรภาส 
กรรมการ 

นางพรพัท  ศรีหะมงคล 
กรรมการ 

นางสาวรัชฎาพร  หลวงอุดม 
กรรมการ 

 
นายกีรติ  บุญเทียม 

กรรมการ 
 

นายพนัส  สิงห์ตา 
กรรมการ 

 

นางสาวสุภาพร  คำลือ 
กรรมการ 

 
นายสมศักดิ์ ธรรมโม 

กรรมการ 
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2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน - - - - - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน - - - - 1 - 1 - - - 
คร ู 4 5 - 8 1 - 1 1 - 7 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - - - - - 
ครูผู้ทรงคณุค่าฯ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 4 9 - 10 2 1 2 1 - 7 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

เอก
ภาษาไทย 

เอก
คณิตศาสตร์ 

เอก
วิทยาศาสตร์ 

เอก 
สังคมศึกษา 

เอกสุขศึกษา
และพลศึกษา 

เอก
คอมพิวเตอร์ 

เอก
ภาษาอังกฤษ 

เอก
ฟิสิกส์ 

เอก
เคมี 

เอก
ชีววิทยา 

เอก
ศิลปะ 

ครู 1 1 4 1 - - 1 1 - 1 1 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566
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1.3 ข้อมูลนักเรียน         
   

       ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 9 6 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 14 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 23 16 37 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 38 37 82 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 6 6 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 3 8 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 1 6 7 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 11 20 30 
รวมทั้งสิ้น 6 56 54 112 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน 1.อาคารก่ึงถาวร 
2.อาคารก่ึงถาวร 
3.อาคาร 216  
4. โรงอาหาร 
5. อาคารเอนกประสงค์ 

2542 
2544 
2547 
2560 
2561 

 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร - 2560 - 
โรงฝึกงาน - - - 
บ้านพักครู/ภารโรง 1. บ้านพักผู้บริหาร 

2. บ้านพักครูชาย 
3. บ้านพักครูหญิง 
4. บ้านพักนักการภารโรง 
5. บ้านพักครูรวม 

 

2546 
 
 
 

2563 

 

อ่ืนๆ หากมี (ระบุ)......... - - - 
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1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้                                
  1) ห้องสมุดมีขนาด 182 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 2,000 เล่ม 
 2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 1 ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์ จำนวน 26 เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  4.1 ห้องสมุดโรงเรียน 
  4.2 ห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสืบค้น 
  4.3 ห้องดนตรี 
  4.4 โรงฝึกงาน 
  4.5 สนามกีฬาภายในบริเวรโรงเรียน 
  4.6 ห้องจริยธรรม 
  4.7 แปลงเกษตร 
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   5.1 วัดพระธาตุท่าอุเทน 
  5.2 แหล่งเรียนรู้ลุ่มแม่น้ำสงคราม บ้านท่าแต้ 
  5.3 แหล่งเลี้ยงหนูนา บ้านท่าแต้ 
  5.4 แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร: การปลูกยางพารา บ้านคำเตย 
  5.5 แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร : การเลี้ยงกระบือ 
  5.6 วัดไตรภูมิ อ.ท่าอุเทน 
  5.7 วัดพระบาทเวินปลา บ้านเวินพระบาท อ.ท่าอุเทน 
  5.8 แม่น้ำสองสี ลุ่มแม่น้ำสงคราม ต.ไชยบุรี อ.ท่าอุเทน 
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 
  6.1 ชื่อ-สกุล  นางพรพัท  ศรีหะมงคล ให้ความรู้เรื่อง งานใบตอง 
  6.2 ชื่อ-สกุล นางสมใจ ไชยสุระ ให้ความรู้เรื่อง  การสาน  
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2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.3 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
1.ภาษาไทย - 49.33 44.54 - -4.79 
2.ภาษาอังกฤษ - 24.61 26.26 - +1.65 
3.คณิตศาสตร์ - 21.38 17.50 - -3.88 
4.วิทยาศาสตร์ - 30.38 32.10 - +1.72 

หมายเหตุ: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนจึงไม่สามารถเข้า
ร่วมทดสอบ O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้ 
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.6 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
1.ภาษาไทย 31.11 34.56 35.03 3.45 -0.47 
2.ภาษาอังกฤษ 30  20.24 16.26 -9.76 -3.98 
3.คณิตศาสตร์ 21.67 15.25 15.00 -6.42 -0.25 
4.วิทยาศาสตร์ 16.32 23.14 24.38 +6.82 +1.24 
5.สังคมศึกษา 22.69 33.25 31.59 -10.66 -1.66 
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     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 
และรายงานต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ 4-6  เดือนมกราคม พ.ศ.2558 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
  2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายในปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ยอดเยี่ยม 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
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๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

         
  2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่สาม 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.84 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.89 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.84 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.07 ต้อง

ปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 5.00 4.00 ดี 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

5.00 3.75 ดี 

 
 



๑๒ 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
 ประเภทสถานศึกษา 
1. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 4 ติดต่อกัน 
2. รางวัลชมเชย สถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น ประจำปี 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น 

ประเภท รางวัลนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ หมาย

เหตุ โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 
1 เด็กหญิง เกศกนก  ผิวตะศาสตร์ รางวัล เกียรติบัตรเข้าร่วมสรรหาเป็นเด็กดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 

2566 สมาคมสภาสังคมเคราะหแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ระดับ ประเทศ 14 มกราคม 

2566 
 √ √  

2 เด็กหญิงวรญัญา วันดี นักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมแข่งขันทักษะการร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ระดับ ม.ต้น  

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

3 นางสาวศวรรยา คำลือ นักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันทกัษะการร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ในระดับ ม.ปลาย 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

4 นางสาวพัชราภรณ์ ผาไชย ได้รับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ปกีารศึกษา  2565 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 

 √   

5 นางสาวณัฐริกา เหลา่ปา ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดมิ) 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

6 เด็กหญิงเกศกนก ผิวตะศาสตร์ ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

7 เด็กหญิงจริัชญา สอนสา  เด็กหญงินฤมล วังอุปัดชา เด็กหญิงสรุีรตัน์ วระวิชา  ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

8 นางสาวกัลยารัตน์ ผาไชย   นางสาวจุรีพร โยธาตรี นางสาวลักษิกา บุญเทียม  ได้รับรางวัดระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๙ เด็กหญิงปวรศิา คำลือ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
ประเภท รางวัลนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ หมาย

เหตุ โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 
๑๐ เด็กหญิงอัจฉรยิา คำลือ ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

11 นางสาวสุวนันท์ บุญเทียม    ได้รบัรางวัดระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดบัช้ัน ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

12 นางสาวเบญจพร อุผา ได้รับรางวัดระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

13 เด็กหญิงวรญัญา วันดี  ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลกูกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๔ เด็กหญิงวรญัญา วันดี  ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๕ นางสาวศวรรยา คำลือ ได้รับรางวลัเหรยีญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง  ประเภทหญิง  ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๖ นางสาวศวรรยา คำลือ ได้รับรางวลัเหรยีญทอง  รองชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ ์ประเภทหญิง  ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๗ เด็กหญิงธิดาพร วังอุปัดชา  ได้รับรางวัดระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขัน
เล่านิทาน (Story Telling) ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๘ เด็กหญิงชญานี เหล่าปา  ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทองกิจกรรม การแข่งขัน Crossword ระดับชั้น ม.๑ 
- ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๙ เด็กชายวิชชุกร ศรีหะมงคล  ไดร้บัรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม การแข่งขัน Crossword ระดับช้ัน 
ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๒๐ นางสาวกัญญาภัค บุญเหลา    ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   



๑๔ 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
ประเภท รางวัลนักเรียน 

 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ หมาย

เหตุ โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 
๒๑ นายชานนท์ โคตรภักดี   ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 
 √   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

 
ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

1 นายประมูล สุวรรณมาโจ ตำแหนง่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

2 นายเสรี  พ่อพิลา  ตำแหน่ง คร ู
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

3 นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

4 นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล เป็นกรรมการตัดสิน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.๔ 
- ม.๖ ระดับชาติ งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับชาติครั้งท่ี๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๗ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง  กิจกรรม  การแข่งขันการท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ  ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

 



๑๖ 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๘ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง  กิจกรรม  การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำ
คมเดมิ) ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๙ นางสาวรัชดา  พละจิตต์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๐ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ตำแหน่งคร ู  
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๑ นายเอกพันธุ์  อุดมสันติ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๒ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญเงิน กิจกรรม  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๓ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดบัช้ัน ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

 
ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑๔ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การ
แข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การ
แข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันขบัร้อง
เพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๗ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันขบัร้อง
เพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๘ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง รองชนะเลศิอันดับ ๑ กิจกรรม  การแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๙ นางสาวเกศศณิี  ทุมวงศ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน Crossword ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครัง้ที่ ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   



๑๘ 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๒๐ นางสาวประภาพร  คำปัน ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

 
 
                        
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

1 นายประมูล สุวรรณมาโจ ตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องใน
วันครู ครั้งที่ 67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

2 นายเสรี  พ่อพิลา  ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

3 นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

4 นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ ระดับชาติ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง
ที ่๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับชาติ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง
ที ่๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล เป็นกรรมการตัดสิน กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติครั้งที่ ๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๗ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่ง
ครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



๒๐ 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขัน
การท่องอาขยานทำนองเสนาะ  ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

๘ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่ง
ครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขัน
ต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๙ นางสาวรัชดา  พละจิตต์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๐ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๑ นายเอกพันธุ์  อุดมสันติ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๒ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม  การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

๑๓ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๔ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ 
- ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๗ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



๒๒ 
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ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

รางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ 
- ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

๑๘ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรม  การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๙ นางสาวเกศศิณี  ทุมวงศ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน 
Crossword ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๒๐ นางสาวประภาพร  คำปัน ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบั
เหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขันการตัดต่อ
ภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขต
พื้นที ่

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนท่าจำปาวิทยามุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้อยู่บนพื้นฐานคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ ด้วยการบริหารที่มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล  พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
 3. จัดบรรยากาศชั้นเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาครู – นักเรียนและบุคลากรโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
 5. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน  
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
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  ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                          (ตาราง ก.) 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี   
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  90  โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ   

ร้อยละ  90 โครงการพัฒนาระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- กิจกรรมการซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมคุณแม่วัยใส 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ  90 -กิจกรรมค่ายดนตรี/ศิลปะ 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
ให้เกียรติผู้อื่น 

ร้อยละ 90 - โครงการค่ายคุณธรรม 
- โครงการทัศนศึกษา 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 1.6 ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/
นันทนาการตาม   จินตนาการ 

ร้อยละ 90  - กิจกรรมค่ายดนตรี/ศิลปะ 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีพึ่ง

ประสงค์ 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
  

-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2.2 เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มี
พระคุณ 

ร้อยละ 95 - กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

2.3 ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ร้อยละ 90 - กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

- กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภา

นักเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 - กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้รอบ

โรงเรียน 
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ

เกียรติ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
รกัเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเน่ือง 

3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 

 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
  

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมห้องสมุด  
- กิจกรรมภาษาไทย 
- กิจกรรคัดกรองการอ่าน 
การเขียน 
- กิจกรรมภาษา พาไป 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

3.2  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และ 
ต้ังค่าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

ร้อยละ 80 

3.3  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ ระหว่างกัน 
 

ร้อยละ 80 

3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดอย่างเปน็ระบบ
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อยา่งมีสติ สม
เหตุผล 

4.1 สรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู  และ
สื่อสารโดยการพูดหรือ   เขียนตามความคิดของ
ตนเอง 

 

ร้อยละ 85 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
  

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
- กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
- กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมค่ายดนตรี/ศิลปะ 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

4.2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอื
วิธีการของตนเอง 
 

ร้อยละ 85 

4.3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 

ร้อยละ 85 

4.4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

ร้อยละ 85 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

5. ผู้เรียน มีความรูแ้ละ
ทักษะ 

   ทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมติวสอบ O-Net 
- กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
- กิจกรรมพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
 

 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตร
เป็นไป ตามเกณฑ์ 

 

ร้อยละ 80 

5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 50 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อ่ืนไดแ้ละมี เจตคติท่ีดต่ีอ
อาชีพสุจริต 

6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
  

- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า  
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรม อาชีวะนวตะวิถี 
 

ครูทุกคน 

6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางาน 
และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง 
 

ร้อยละ 80 

6.3 ทำงานรว่มกับผู้อ่ืนได้ 
 

ร้อยละ 80 

6.4 มีความรูส้ึกท่ีดต่ีออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพ ท่ีตนเองสนใจ 

ร้อยละ 80 

7.  ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธภิาพและเกิด 
ประสิทธผิล 

7.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ    กระบวนการสมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์การ
พัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมสัมมนาทาง
วิชาการทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง จัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 100  -โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครูทุกคน 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 7.3 ครอูอกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ร้อยละ 100  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ครูทุกคน 

7.3 ครอูอกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ครูทุกคน 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุง่เน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

ร้อยละ 100 -โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
-กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการการสอน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 7.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากร 

- โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานแนะแนว 

ครูทุกคน 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

ร้อยละ 
100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ครูทุกคน 

7.8 ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ีและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของ สถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

โครงการพัฒนางานบุคคล กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

ร้อยละ 
100 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ครูทุกคน 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

8.  ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกดิ

ประสิทธิผล 

8.1 ผู้บรหิารมวิีสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์การบริหาร
จัดการ

สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนางานบริหาร
ทั่วไป 
- โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 
- โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
- กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
 

8.2 ผู้บรหิารใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม
และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรอืผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

ร้อยละ 100 

8.3 ผู้บรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร 

ร้อยละ 100 

8.4 ผู้บรหิารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

ร้อยละ 100 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบรหิารการจัด การศึกษา 

ร้อยละ 100 กิจกรรมประเมินความพึง
พอใจการบริหารสถานศึกษา 

นายสมศักดิ์ 
ธรรมโม 

8.6 ผู้บรหิารให้คำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่   การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

ร้อยละ 100 โครงการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

นายสมศักดิ์ 
ธรรมโม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

9.  คณะกรรมการ
สถานศึกษา แลผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธภิาพและเกดิ
ประสิทธผิล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัตหิน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด 

 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
ดำเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมบุญครบรอบการ
ก่อตั้งโรงเรียน  
- การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก่ำกับ 
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ     
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

10. สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ 
ด้าน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์การบริหาร
จัดการ

สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฯ  
- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
 

10.2 จดัรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

ร้อยละ 90 

10.3 จดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติ จริง จนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละ 90 

10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และ
น่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ร้อยละ 85 กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

10.6 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม ถงึ ผู้เรียนทุกคน 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

11. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บรกิารทีส่่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็ม ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
ม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ่านวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ ได้ด ี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่ 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

11.2 จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

10 ครั้ง - โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาพล
ศึกษา 

- โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- กิจกรรมกีฬาภายใน  
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 11.3 จดัห้องสมุดท่ีให้บรกิารสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือให้ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
หรอืเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2 แห่ง  - กิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

12. สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท กำหนด
ในกฎกระทรวง 

12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

1 ครั้ง กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
  

- โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา 

งานนโยบาย
และแผนงาน 

12.2 จดัทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จดัการศึกษาของ สถานศึกษาท่ีมุง่พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
 

1 ครั้ง - โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

งานนโยบาย
และแผนงาน 

12.3 จดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบรหิาร จัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2 ครั้ง - กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศฯ 

 

งานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 

2 ครั้ง - โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

งานนโยบาย
และแผนงาน 

12.5 นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
 

2 ครั้ง -โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

งานนโยบาย
และแผนงาน 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 12.6 จดัทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

1 ครั้ง  การจัดทำรายงาน ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
(SAR: Self-Assessment 
Report)  

งานนโยบาย
และแผนงาน 

13. สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริมสนับสนุน ให้
สถานศึกษาเปน็สังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และใช้ ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภูมิ
ปัญญาและแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมอาชีวะนวตะวิถี 

-กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครับ
ครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 



39 
 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

14. การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรชัญา และจดุเน้นท่ี

กำหนดขึ้น 

14.1 จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

ร้อยละ 80 กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมเรียนรู้จากปราชญ์
ชาวบ้าน : การเลี้ยงหนูนา 
การปลูกยางพารา การเลี้ยง
กระบือ เป็นต้น 

-กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

14.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  และจดุเน้น
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

15. การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้นแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา เพ่ือ 
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษา ให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

15. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา เพ่ือ พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ร้อยละ 100 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

-โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

-กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

15.2  ผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 -โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- การพัฒนาครูและบุคลากร 
- การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
-กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล DLIT / online 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางการศึกษา 
- อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จาก สพม./สพฐ. 

-ครูทุกคน 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา2566 

ส่วนที่ 2 การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
   โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี SWOT Analysis จากความ 
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์ เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน กำหนด 
กลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มี ความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่และสภาพปัจจุบัน 
สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของประชาชน  
สรุปผลได้ดังนี้  

ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 

O๑. ต้นสังกัดและหน่วยงานเอกชนให้การสนับสนุน 
การศึกษา 
O๒. ชุมชนมีเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่
เด่นชัด 
O๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้นักเรียน 
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง 
O๔. ชุมชน อปท. หน่วยงานภาครัฐ สถาบันศาสนา มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง 
O๕. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายนอกให้ศึกษา 
อย่างหลากหลาย 

T๑. นโยบายการจำกัดอัตรากำลัง 
T๒. นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผล 
ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 
T๓. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
T๔. อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ทำให้เด็กอาศัยอยู่กับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อ ความพร้อม
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

S๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
S๒. นักเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
S๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 
กับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 

W๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  
W๒. นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การคิดค านวณ  
W๓. การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 
   
  เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าโรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียง ไปใน
ตำแหน่ง “วัวแม่ลูกอ่อน (Cash Cows)” แสดงว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง แต่สภาพแวดล้อม
ภายนอกไม่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียน อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องพัฒนาคุณภาพ ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะเดียวกันก็ต้องประสานความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร ส่วนท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และผลงานของโรงเรียน เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน อย่างแท้จริง หากมีปัจจัยภายนอกที่
เป็นโอกาส ก็สามารถพัฒนาให้สถานศึกษาเข้าสู่สถานภาพเอ้ือและแข็ง ได้ในอนาคต ดังนั้น กลยุทธ์ที่จะ
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นำมาใช้จึงเป็นกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและส่งเสริม โดยนำแนวนโยบาย จาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผลการประเมินสถานศึกษา โดย  
สมศ. รอบสี่ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ โรงเรียน โดยเน้นทางด้านการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้เอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณีและเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน สถาบันทางศาสนาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีด้วยความ
ร่วมมือกับหน่วยสาธารณสุขในพื้นที่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับท้องถิ่นความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายนอกให้ศึกษา อย่างหลากหลาย เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้ พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและให้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน พัฒนาระบบ การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.............................................. 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 และปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2564  ไปแล้วนั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย  
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  
มั่งค่ังและยั่งยืน  ซึ่งในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึง
ได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน  
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุน ให้ ผู้ ปฏิบั ติ งานทุ กคนดำเนิ นการตามภารกิจด้ วยความรับผิดชอบ ต่ อตน เอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
 เพ่ื อ ให้ การจัดการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  สอดคล้ องกับน โยบายของรัฐบาล  และน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  ใน 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและลด
ความเลื่อมล้ำทางการศึกษา  ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  
การจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิถีชีวิต วิชาการ วิชาชีพ) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี”
ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม “NKP Educational 4.0 
Model” และเพ่ือเป็นการต่อยอดการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
         นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
  
 1. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี วิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

     จุดเนน้ 
1.1 ด้านความปลอดภัย 

           1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
  2) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่        
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) 
และวิถีชีวิตอนาคต (BANI World)    
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     1.2 ด้านโอกาสและความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
  4) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน  
 
 2. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary) 
 

     จุดเน้น 
     2.1 ด้านผู้เรียน 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ  
เพ่ือการมีงานทำ พร้อมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3) จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้ 
  5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  6) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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  7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง  
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  8)  ส่ งเสริมการให้ ความรู้และทั กษะด้ านการเงินและการออม (Financial Literacy)  
และการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

  9) ส่ งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณ ภาพผู้ เรียน เพ่ือการเรียนรู้  
(Assessments for Learning)   
 
     2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และระดับอาชีวศึกษา 
  3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต 
  5) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 
 3. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน  
ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
     จุดเน้น 
     3.1 ด้านผู้เรียน 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” 
โดยมีรูปแบบในการดำเนินงาน  5 โมดูล (Module)  ดังนี้ 
      1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
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               1.2) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา  สำหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
                         1 .3 ) การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
                1.4) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
                         1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอาชีพ  
และการมีงานทำ 
  2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
           3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments)   
 

 
   3.2  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
            2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน
ทำ  
  3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง นำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ดำเนินการ  
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา  
สู่ การปฏิ บั ติ ในระดับ เขต พ้ืนที่ การศึกษา ทำหน้ าที่  นิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการดำเนิ น งาน  
ตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้สถานศึกษาจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารการศึกษา  
และคณะกรรมการนิ เทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ทราบตามลำดับ  
 3. ในกรณีเกิดปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและ
ดำเนินการแก้ไขในระดับสถานศึกษาก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายและสหวิทยาเขต ในการแก้ไขข้อขัดข้องก่อน พร้อม
ทั้งรายงานต่อคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  



48 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา256๖ 

ที่ปฏิบัติงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้
ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น  ให้ถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้อง นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบให้การดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
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จำปา 5 กลีบ Model 
 

 
 
     1.1 แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่าจำปาวิทยา    
 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีภารกิจที่สำคัญ คือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  มี
ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 
โดยนำแนวคิดและเครื่องมือรูปแบบ จำปา 5 กลีบ Model เพ่ือดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุด  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ช่วยให้การดำเนินงานได้รับการพัฒนาและก้าวไปข้างหน้า  โดยเน้น
การพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี  ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของ
การบริการ  ให้สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งจะทำให้เป็นปัจจัยสำคัญ
ในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ (Excellence)   และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการพัฒนาการขององค์การใน
ระยะยาว  และใช้หลักการของ Deming คือ วงจร P-D-C-A (Plan, Do, Check, Act)  เป็นแนวร่วมในการ
ปรับปรุงคุณภาพ 
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       1.2 วัตถุประสงค์ของการกำหนดรูปแบบ “จำปา 5 กลีบ Model”  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  (1) เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ใช้เป็นเครื่องมือในการนำแนวนโยบายและ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

          (2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการ
ของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

          (3) เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ส่งมอบคุณค่าที่ดีทั้งผลผลิตและบริการด้าน
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   

 
     1.3 นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “จำปา 5 กลีบ Model”   

รูปแบบการบริหารแบบ “ดอกจำปาทั้ง 5 กลีบ Model” เป็นการวางแผนโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 5 
ส่วน อันได้แก่  

     ดอกจำปากลีบที่ 1  คือ นักเรียน  
     ดอกจำปากลีบที่ 2  คือ ผู้ปกครองนักเรียน 
     ดอกจำปากลีบที่ 3  คือ เครือข่ายและชุมชน 
     ดอกจำปากลีบที่ 4  คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ดอกจำปากลีบที่ 5  คือ ผู้บริหาร 

 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  มีแนวคิดและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงมีกระบวนการให้ทุกฝ่ายในชุมชน คือ นักเรียน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายชุมชน ครู และคณะผู้บริหาร ได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินงาน 
ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้และร่วมมือแก้ปัญหาอย่างครอบคลุม  
 
 มีการยึดหลักธรรมเข้ามาเป็นแรงยึดเหนี่ยวในการจัดกิจกรรม 
     - ศีล คือ การมีวินัยหรือพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีงามต่อตัวเองและผู้อื่น 
     - สมาธิ คือ มุ่งพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพด้านการพัฒนาจิตใจที่มี คุณภาพ มีสมรรถภาพ 
มีจิตใจที่ตั้งม่ันเข้มแข็งและสงบสุข ผ่านการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
     - ปัญญา คือ การมีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิดและแก้ปัญหา (โยนิโส มนสิการ) 

 วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นำมาใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานขององค์การให้ดีขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน   วงจรดังกล่าวประกอบด้วย P (Plan) คือการวางแผน D (Do) คือ
การลงมือปฏิบัติ C (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา 
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ท่าจำปา 5 กลีบ 
 

 


