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1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ     
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี 
การบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วน ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดีมี วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ     
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้ หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ        
ความร่วมมือจาก หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบและสอบ ทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ ยัง
ขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรใน หน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เพื่อสร้าง องค์กรให้เป็นองค์
คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ ในองค์กรและชุมชน  
2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร เห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถ

เปิดเผย ข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 บุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยาทุกคน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ใน องค์กรและชุมชน ร้อยละ 98  
3.2 บุคลากรมีจิตสำนึก เห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้เป็น

องค์กร คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98  

3.3 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีเครื่องมือเพ่ือเป็นกลไกในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ควบคุมและ 
ตรวจสอบการทุจริต  
 
4. ผลลัพธ์  

4.1 เชิงปริมาณ  
      4.1.1 บุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ร้อยละ 98 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและมีทัศนคติ 

ต่อต้านการทุจริต  
      4.1.2 บุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ร้อยละ 98 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้าน    

การ ทุจริต องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี ยึดมั่นในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
4.1.3 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่า 85คะแนน (ระดับ A) 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 บุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและมีทัศนคติต่อต้านการ 

ทุจริต  
4.2.2 บุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2.3 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ A 

 
 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
5.1 บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร่วมต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบในองค์กรและชุมชน  
5.2 บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต และองค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มี

คุณธรรมตาม หลักธรรมาภิบาล  
5.3 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีนวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้ มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
 
6. กลุ่มเป้าหมาย  

6.1 คณะครุและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
6.2 นักเรียน/ผู้ปกครอง ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
6.3 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอก 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 


