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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปการศึกษา  ๒๕๖5 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
 ๑. มีความสามารถในการอาน การเขยีน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหา  

ยอดเย่ียม 

๓.มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดี 

๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ดีเลิศ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 

๖. มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดี 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

 ๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  ดีเลิศ 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ 

๔. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ยอดเย่ียม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  ดีเลิศ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่อ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู ยอดเย่ียม 
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แผนภูมแิสดงขอมูลรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปการศึกษา 2565 
โรงเรยีนทาจําปาวิทยา  ตําบลทาจําปา  อําเภอทาอุเทน  จงัหวัดนครพนม 

 

 
 
 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 

เมื่อเปรียบเทียบกับคาเปาหมายของโรงเรยีนทาจําปาวิทยา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

   รอยละในระดับดีข้ึนไปที่ได  รอยละในระดับข้ึนไปของคาเปาหมาย 

   ปการศึกษา ๒๕๖๕   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ผลการทดสอบระดบัชาติของผูเรียน 
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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
.............................................. 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ืองนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 และปงบประมาณ  

พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2564  ไปแลวนั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทกุแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ

เรยีนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เร่ือง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  
และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  นอกจากนี้ ยงัสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดย
มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทกุมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภยั และมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และมคีวามพรอมรวมขบัเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
สูความมั่นคง  มั่งค่ังและย่ังยืน  ซ่ึงในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสรางความ

เชื่อมั่นความไววางใจใหกบัสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี ้
 1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก
หนวยงานนาํรูปแบบการทํางานโดยบรูณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความ

รับผิดชอบความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกัน 
 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง  

องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน  
ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  

เมื่อวันที่ 25 มถิุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนยัสําคัญ 

 
 
 

 



98 

 

รายงานประจําปของสถานศกึษา (Self-Assessment Report: SAR) โรงเรียนทาจําปาวิทยา ปการศึกษา  ๒๕๖5 

- 2 -  

 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดกําหนด
แนวทางการพัฒนาการศึกษา “วถิีอนาคต วิถีคุณภาพ”  ใน 4 ดาน  ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส
และลดความเล่ือมลํ้าทางการศึกษา  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการและสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จงึไดกําหนดแนวทางการพฒันา 
การจดัการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิถีชวีิต วิชาการ วิชาชพี) สูปญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัต
วิถ”ีภายใตรูปแบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม “NKP 

Educational 4.0 Model” และเพ่ือเปนการตอยอดการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายและจุดเนนของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
         นโยบายและจดุเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

  1. วิถีชีวิต : สงเสรมิ สนับสนุน ใหมี วิถีชีวิตแนวใหม แหงการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
 

     จุดเนน 
1.1 ดานความปลอดภัย 

           1) พฒันามาตรการความปลอดภยัในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปองกัน
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภยั
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนนิการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 

  2) พัฒนาการเรียนรูท่ีปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการ 
อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชส่ือสังคม
ออนไลน ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธกีารปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) เสริมสรางการรบัรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี       

พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  4) สงเสรมิการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมสุีขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5) สรางภูมคิุมกัน การรูเทาทันส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดําเนินชีวิตวถีิใหม (VUCA 

World) และวถีิชีวิตอนาคต (BANI World)    
 

     1.2 ดานโอกาสและความเลื่อมล้ําทางการศึกษา 

           1) จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ สําหรบัการศึกษาตอ และการประกอบอาชพีในอนาคต สอดคลอง 

กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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  2) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  3) สงเสรมิใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพและจดัหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพระยะส้ัน เพื่อใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต 

  4) พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย รวมถงึนักเรียนออกกลางคนั  

 2. วิชาการ : สงเสรมิ สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู ท้ังผูบรหิารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหมีคณุภาพ (Quality) และรวมสมยั (Contemporary) 
 

     จุดเนน 
     2.1 ดานผูเรียน 

           1) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ใหมีความพรอมในการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศกึษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการและบริบท 

  2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน นาํไปสูการมีสมรรถนะและ

ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทาํ พรอมทั้งสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
  3) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  

ดวยการเรียนรูจากการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรยีนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

  4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู
การปฏบิัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันได 

  5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนในระดับมธัยมศึกษา  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

  6) พัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทนัสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น  
และการเสริมสรางวิถชีีวิตของความเปนพลเมอืงที่เขมแข็ง 

  7) จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการสอนคุณภาพสูง 

รวมท้ังมีการประเมินและพฒันาผูเรียน 
  8)  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)  
และการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurships) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ  

  9) สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนเพื่อการเรียนรู 

(Assessments for Learning)   
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     2.2 ดานผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           1) สงเสริม สนับสนุนการดําเนนิการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

  3) พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ  
และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการ

เปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5) เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ 
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม  

 
 3. วิชาชพี : สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ใหแกผูเรียน 

ตอยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
     จุดเนน 

     3.1 ดานผูเรียน 
           1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหแกผูเรยีน ตอยอดนโยบาย “อาชีวนวัต

วิถ”ี โดยมีรูปแบบในการดําเนนิงาน  5 โมดูล (Module)  ดังนี ้
      1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เนนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
               1.2) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา  สําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                         1.3) การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุมสาขาวิชาชีพในการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษา 
                1.4) การจัดกจิกรรมชุมนมุเพ่ือการเรียนรูการเปนผูประกอบการ  
                         1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเตมิที่สงเสริมอาชีพ  

และการมีงานทํา 
  2) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต  

ดวยการเรียนรูจากการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
           3) พฒันาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน จากการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
เกิดสมรรถนะและทักษะอาชีพ ดวยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments)   
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- 5 - 
 

 

     3.2  ดานผูบริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     1) สงเสริม สนับสนุนใหครูมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
            2) สงเสริม สนับสนุนใหครูนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏบิัติอยางเต็มรปูแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน นําไปสูการมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพื่อ

การมงีานทํา  
  3) สงเสริมและพัฒนาครู ใหสามารถบูรณาการกระบวนการจดัการเรียนรู และการวัด

ประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียนท่ีรวมสมัยและมคีุณภาพ 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบติั 
   1. ใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง นํานโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. ใหมีคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา  
สูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ทําหนาที่ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและใหสถานศึกษาจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหารการศึกษา  
และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศกึษา  

ทราบตามลําดับ  
 3. ในกรณีเกิดปญหาเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหสถานศึกษาวิเคราะหปญหาและ
ดําเนินการแกไขในระดบัสถานศึกษากอน โดยใชภาคีเครือขายและสหวิทยาเขต ในการแกไขขอขัดของกอน 

พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ตามลําดับ 

 4. สําหรับภารกิจของสถานศึกษา ภายใตสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ที่ปฏิบัติงานในเชิงหนาที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซ่ึงได
ดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน  ใหถอืเปนหนาที่ของสถานศกึษาท่ีตอง นิเทศ 
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบใหการดําเนนิการใหเกิดผลสําเร็จ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  9  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
     ( นายพิศุทธิ์  กิติศรวีรพันธุ ) 

                                ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทาจําปาวิทยา    
 

. “THACHAMPA Model” 
 

 
 
 โรงเรียนทาจําปาวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เปนหนวยงานทาง

การศึกษาท่ีมภีารกิจท่ีสําคัญ คือการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ  โรงเรียนทาจําปา
วิทยา  มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองคการ เพ่ือยกระดับการบรหิารจัดการและ
คุณภาพการศึกษา โดยนําแนวคิดและเคร่ืองมือรูปแบบ “THACHAMPA Model”  เพื่อดําเนินงานเปนไป

อยางย่ังยืนและเกดิประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  เปนแนวทางในการปฏิบัติ ชวยใหการดําเนินงานไดรับการ
พัฒนาและกาวไปขางหนา  โดยเนนการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่  ดวย

การมสีวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ  ใหสามารถตอบสนองความตองการและสรางความ
พอใจใหแกผูรับบริการ ซ่ึงจะทําใหเปนปจจยัสําคัญในการกาวไปสูความเปนเลิศ (Excellence)   และมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง กอใหเกิดการพัฒนาการขององคการในระยะยาว  และใชหลักการของ Deming คือ 

วงจร P-D-C-A (Plan, Do, Check, Act)  เปนแนวรวมในการปรับปรุงคุณภาพ 
 

1.2 วัตถปุระสงคของการกําหนดรูปแบบ “THACHAMPA Model”  เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  (1) เพื่อใหครูและบุคลากรโรงเรียนทาจาํปาวิทยา ใชเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายและ

ยกระดับการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
          (2) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือการส่ือสาร สรางความเขาใจ  ความมั่นใจใหแกบุคลากรใน

กระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
          (3) เพื่อใหครูและบุคลากรโรงเรียนทาจําปาวิทยา ไดสงมอบคุณคาที่ดีท้ังผลผลิตและบริการ

ดานการศึกษาใหแกผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียดานการศึกษา   
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 นิยามศัพทและองคประกอบ “THACHAMPA Model”   
 

1. T: Team & Network  หมายถงึ รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบ    
            Teamwork  หมายถงึ  การมีสวนรวมในการคิด การวางแผน การแสดงความคิดเห็นตอ

การดําเนินงาน  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมพิจารณาหาขอตกลงรวมกัน  การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน และการมีสวนรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนาแกไขปญหา
ที่เกิดข้ึน 

             Network  หมายถึง เครือขายองคกร ชุมชน ที่มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือ
สนับสนนุ สงเสริมการดําเนินงานรวมกันดวยความเอื้ออาทร  เชน โรงเรียนท่ีอยูในพื้นที่บริการ เปนตน 

  2. H: High Cooperation หมายถึง การรวมมือรวมใจกันระหวางครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในองคกร ทํางานใหบรรลุเปาหมาย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทาํงาน และเกิดประโยชน
สงูสุดกับนักเรียน 

  3. A : Activity  หมายถึง การจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค   เปนการจดักิจกรรมใน
โครงการเพื่อสรางสรรคสงเสริมใหนักเรียน พฒันากระบวนการเรยีนรูใหเปนไปอยางมีระบบใหนักเรียนมี

สมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตร เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
  4. C: Classroom management หมายถึง การบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนผูเรียนเปน
สาํคัญ   โรงเรียนทาจําปาวทิยา บริหารจัดการใหชั้นเรียนไดอยูในสภาพความพรอมที่จะดําเนินการเรียนการ

สอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรยีนอยางแทจริง  
 5. H: Human Resource หมายถงึ การมุงเนนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การวเิคราะหสมรรถนะ การสงเสริมการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยม  
 6. A: Accountability การรับผิดชอบ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบในหนาท่ี โดยเอาใจ

ใสมุงม่ันใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จ ตามวัตถปุระสงค รวมรับผิดชอบในภารกิจและเปาหมายของหนวยงานและ

องคกรวางแผนการดําเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย รับรู วิเคราะห และประเมิน
สถานการณ สภาพปญหา และสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก และมีการวางแผนเตรียมรับ

สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 
 7. M: Measurement & assessment หมายถึง การวัดผลประเมินผล   
 Measurement หมายถึง การวัดผล การดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลซึ่งเก่ียวกับผลงาน 

(product) ที่เกิดจาก การเรียนรูและการปฏิบัติงาน (performance) ของผูเรียน โดยอาศัยเคร่ืองมือการ
รวบรวมขอมูล เชน แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ ช้ินงานของผูเรียน แบบรายงานตนเอง เปนตน 

 Assessment หมายถึง การประเมินผล การตีความขอมูลที่ไดจากการวัด ใชในการวัดผล
สมัฤทธิ์การเรียน อยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการ
เรยีน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและ

ประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชน
ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเตม็ตามศักยภาพ 
  8. P: Purpose หมายถึง การกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน จุดมุงหมายในส่ิงที่ตองการจาก
บริหารจัดการ และการจัดกิจกรรม โดยไดกําหนดเปน ๔ ประการ คือ วิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission)  
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รายงานประจําปของสถานศกึษา (Self-Assessment Report: SAR) โรงเรียนทาจําปาวิทยา ปการศึกษา  ๒๕๖5 

เปาประสงค (Goals) และวตัถุประสงค(Objectives)  ซ่ึงการดําเนินการบริหารจัดการตามเกณฑรางวลั
คุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ ตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค  และวตัถุประสงคของการดําเนินการ  เพื่อนําไปสูความสําเร็จท่ีมีประสิทธิภาพ 
  9. A: Active accurate checking มีการตรวจสอบที่ถูกตองอยางสม่ําเสมอ มีกิจกรรม

การใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรมและการใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและ
ปรับปรุงการปฏิบัตงิานขององคกรใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุถงึเปาหมายที่วางไว ดวย
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ ของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล

อยางเปนระบบและเปนระเบียบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 
  

วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เปนเคร่ืองมือท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม นํามาใชเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางานขององคการใหดีขึ้น 
อยางตอเนื่อง จนบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวอยางย่ังยืน   วงจรดังกลาวประกอบดวย P (Plan) คือการวางแผน D 
(Do) คือการลงมือปฏิบัติ C (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดําเนินการปรับปรุงแกไขสวนท่ีมี
ปญหา 

 

THACHAMPA Model” 
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รายงานประจําปของสถานศกึษา (Self-Assessment Report: SAR) โรงเรียนทาจําปาวิทยา ปการศึกษา  ๒๕๖5 

 
 คําสั่งโรงเรียนทาจําปาวิทยา 

ที่  50 /๒๕๖6 
           เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 ประจําปการศึกษา   ๒๕๖5 

      -------------------------------- 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถอื
วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศกึษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการ
จัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อไปสู

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนทาจําปาวิทยา จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศกึษา  ประจําปการศึกษา   ๒๕๖5   ดังตอไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ                

1. นางนฤมล  ทัดสา   ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายประมูล สุวรรณมาโจ   รองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

3. นายสมศักด์ิ ธรรมโม  ครู        กรรมการ 
4. นายเสรี พอพลิา   ครู       กรรมการ 
5. นางสาวรัชดา พละจิตต  ครู       กรรมการ 

6. นางศศิประภา ตนสวรรค  ครู       กรรมการและเลขานุการ  
หนาที่   อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา ในการดําเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 

๒.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖5 (๓ มาตรฐาน) 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน  

๑. นายสมศักด์ิ ธรรมโม   ครู   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิณภักด์ิ  พัฒนะสาร  ครู   กรรมการ 
๓. นางสาวเกศศิณี  ทุมวงศ  ครู    กรรมการ 

๔. นางสาวประภาพร คําปน  ครู   กรรมการ 
๕. นายคณิตกร อามาตยสมบัติ  ครู   กรรมการ 
๖. นางสาวชิรารักษ คําปน  พนักงานราชการ  กรรมการ 

๗. นายเอกพันธุ  อุดมสันต  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวมะลิวัลย ศรีหะมงคล  เจาหนาที่ธุรการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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รายงานประจําปของสถานศกึษา (Self-Assessment Report: SAR) โรงเรียนทาจําปาวิทยา ปการศึกษา  ๒๕๖5 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. นายเสรี  พอพิลา   ครู   ประธานกรรมการ 

๒. นายพิริยะ เปาวะนา   ครู   กรรมการ 
๓. นายเอกพันธุ อดุมสันต  ครู   กรรมการ 

๔. นางสาวประภาพร คําปน  ครู   กรรมการ 
๕. นางศศิประภา  ตนสวรรค  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑. นางสาวรัชดา พละจิตต  ครู   ประธานกรรมการ 

๒. นายเสรี พอพิลา   ครู   กรรมการ 
๓. นางสาวธนพร วงคคําสาย  ครู   กรรมการ 

๔. นายเอกพันธุ อดุมสันต  ครู   กรรมการ 
๕. นางสาวเกศศิณี  ทุมวงศ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวประภาพร คําปน  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่   ๑. รวบรวมขอมูลจากบุคลากรที่เกี่ยวของ  
    ๒. จัดพิมพสรุปรายงานผลการประเมินทุกตัวชี้วัดในแตละมาตรฐานการศึกษา  

๓.  คณะกรรมการจัดพิมพรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา       
๑. นางศศิประภา  ตนสวรรค  ครู   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเกศศิณี  ทุมวงศ  ครู   กรรมการ 

๓. นางสาวประภาพร คําปน  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  หนาท่ี    จัดพิมพรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสนอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ อกีทั้งเผยแพรตอสาธารณชน  

  ขอใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อบงัเกดิผลดีแกทางราชการ
ตอไป        

         ส่ัง ณ  วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                                

                                                                         
                (นางนฤมล ทัดสา) 
                                                                  ผูอํานวยการโรงเรียนทาจําปาวิทยา         

 
 
 

 


