
 

คำส่ังโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

     ท่ี  ๗๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนท่าจำปาวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงโรงเรียนท่าจำปาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ประกอบไปด้วย 

๑. นางนฤมล   ทัดสา  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นายประมูล  สุวรรณมาโจ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสมศักด์ิ  ธรรมโม  ครู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวรัชดา  พละจิตต์ ครู   กรรมการ 
  ๕. นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ครู   กรรมการ 
  ๖. นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร ครู   กรรมการ 
  ๗. นางสาวธนพร    วงค์คำสาย ครู   กรรมการ 
  ๘. นายพิริยะ   เปาวะนา  ครู   กรรมการ 
  ๙. นางสาวกาญจนา  นามมุลสิม ครู   กรรมการ 
  ๑๐. นายเสรี   พ่อพิลา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 
/๑. การส่งเสริม... 

 

 



  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๕    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๖  

 

(นางนฤมล   ทัดสา) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ตำบลท่าจำปา อำเภอทา่อุเทน  จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

       ประกาศมา  ณ  วันท่ี  ๑๕ เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๖  

 

(นางนฤมล   ทัดสา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

       



การฝึกอบรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ตำบลท่าจำปา อำเภอทา่อุเทน  จังหวัดนครพนม 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

บรรยากาศการฝึกอบรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ตำบลท่าจำปา อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 
 



 


