
 

ค ำส่ังโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 
ท่ี  046/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ทรำบ

และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเชียงยืนวิทยาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ประกอบไปด้วย 

๑. นำยวชิระ  พลพิทักษ์  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำงสำวจินตหรำ  วงค์อุดดี รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำยวัฒนศักดิ์  พัฒนภูทอง ครู   กรรมกำร 
  4. นำยนิติกร  ค ำชุม  ครู   กรรมกำร 
  5. นำยขจรศักดิ์  ค ำมุงคุณ ครู   กรรมกำร 
  6. นำยยมสิทธิ์  บุญระม ี  ครู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนว
ทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบประเด็นคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมข
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
 
 

 

 



 
  ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยาทราบโดยเร็ว 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ส่ัง ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2568  
 

 
 
 
                           (นำยวชิระ  พลพิทักษ์)  

          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ  


