
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม Do’s and Don’ts 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  

 ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม

ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2553 ข้อ 5 ข้อ

19 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ

ประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนเชียงยืนวิทยาจึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ dos & don’ts ท่ีเข้าใจ

ง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และ

ยกตัวอย่างการกระทำที่ ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียงและ 

ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ี เป็นการทำลายช่ือเสียงหรือ 

ภาพลักษณ์ของราชการ 

Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

 

 

 



2. มีจิตส านึกที่ดีซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 

ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ 

รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ 

รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

Don’ts 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

Do’s 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคาสอนหรือหลักปฏิบัติของ 

ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 



Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม

ในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏบิัติ 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองน้ัน ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ

ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ

เป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

Don’ts 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทไท่ีเป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 



7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถงึ

ผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน

เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็น

ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง

ส่วนน้อยด้วย 

Don’ts 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤตกรรมทก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 



9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

Don’ts 

- ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ

บุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


