
 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มากขึ้น  
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต 
ศรัทธา ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ 
สนใจการ ทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่19 ธันวาคม 2549 โดยใชช้ ื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล       
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ ปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
และการบูรณา การ การป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ  
บริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนา 
หน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 

และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 

ประการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 

     



รายงานผลการดำเนินการ การป้องกันการทุจริตประจำปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 ( 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 )  

  

ประเด็นการกำกับติดตาม  

ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ผลการ 

ดำเนินการ  
ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด     
นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส      
ในการดำเนินงาน  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
ภายในองค์กร  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ      
แบ่งปันลดความ เห็นแก่ตัว โดยยึด  
    หลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิต  
    สาธารณะ  

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

4.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม    
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  สำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
นครพนม (ITA) ประจำปี 2567   
   และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์  

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

  
  
     
  



รายงานผลการดำเนินการ การป้องกันการทุจริตประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2567 ( 6 
เดือนหลังของปีงบประมาณ 2567 )  

  

ประเด็นการกำกับติดตาม  

ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผลการ 

ดำเนินการ  
เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด     
นโยบาย คุณธรรม และความโปร่งใส      
ในการดำเนินงาน  
  

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน     
องค์กร   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ      
แบ่งปัน ลดความ เห็นแก่ตัว โดยยึด     
หลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต และมี  
    จิตสาธารณะ  
  

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม     
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ      
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  สำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
นครพนม (ITA) ประจำปี 2567   
    และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์  
  

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการแล้ว  

  
  
  
  


