
 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการบริหารงานโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ 
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น  

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนเชียงยืน
วิทยา จึงประกาศการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้  

1. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม 2566 และมีการ
ประกาศเจตนารมณ์อย่างต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆของทางโรงเรียนเชียงยืนวิทยา เพ่ือให้คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ผู้ปกครองนักเรียน 
และนักเรียนทุกคนได้รับทราบและถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน  

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการประชุมประจำเดือนของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

3. ดำเนินการส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนขับเคลื่อนนโยบาย STRONG และดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

4. ดำเนินการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซต์ของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา เพ่ือเป็นการประกาศ
ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

5. ดำเนินการกำชับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกครั้งในการประชุมประจำเดือน หรือการ
นิเทศกำกับติดตามในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ๆ อย่างสม่ำเสมอ  

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือปฏิบัติ ตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายวชิระ พลพิทักษ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยานำคณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 


