
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
 เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
-------------------------------------- 

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา มีความมุงม่ันในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธกิจอยางมีธรรมาภิบาล โดยให

ความสำคัญกับ การปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสรางความศรัทธาและความ เชื่อมั่นแก

สงัคมวา โรงเรียนทาจำปาวิทยา เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารโรงเรียนทาจำปาวิทยาจงึขอประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ การบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสจุริตอยางโปรงใส 

สามารถ ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอใหบุคลากรทุกคนมุงม่ันปฏบิัติตาม 

ภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มคีุณธรรม และปราศจากการทุจรติภายใตนโยบาย ดงัตอไปนี ้ 

๑. ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดำเนินภารกจิของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซื้อ จดัจาง 

เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบการ บริหารจัดการเร่ือง

รองเรียนที่ชัดเจน  

๒. ดานความพรอมรับผิดชอบ คือ มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอยางเต็มประสิทธภิาพภายใตกฎหมาย 

ระเบยีบ วิธีการ ที่ถกูตอง รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพรอมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อให

ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นตอ โรงเรียน ทาจำปาวิทยา  

๓. ดานความปลอดจากการทุจรติ คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชตำแหนงหนาท่ีเอื้อ 

ประโยชนใหแกตนเองหรือรับสินบน  

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมเพิกเฉย ที่จะ ดำเนินการ

เพ่ือยับยั้งการทจุริตในหนวยงาน และ โรงเรียนทาจำปาวิทยาขอประกาศตนเปน หนวยงานท่ี เจาหนาที่ของรัฐทุก

คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาท่ี  

๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจน มีความเปนธรรมใน

การปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ งบประมาณ 

และ การมอบหมายงาน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏบิัติอยางเครงครัด 
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(นายวชิระ พลพิทกัษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 



 

 

 

Announcement of ChiangyuenwiƩaya School 

Subject: Policy of not accepƟng giŌs from performing duƟes (No GiŌ Policy) 

of ChiangyuenwiƩaya School 

**************************** 

ChiangyuenwiƩaya School has been focus on commits to accomplish the mission on prevenƟng 
and eliminaƟng corrupƟon and misconduct, this school wishes to build credibility from the society as an 
organizaƟon adhering to the principles and standards of good governance. As the director of 
ChiangyuenwiƩaya School, I pledge to manage and perform our mission with honesty, integrity and 
transparency, act with honor and dignity of humanity, stand firm in what is right and adhere to the values 
of the school, which is to have ethics to adhere to the Code of Conduct and to perform duƟes with 
faithfulness. As such, I urge all personnel to perform their duƟes with dedicaƟon, honesty and integrity by 
refraining from corrupƟon and adhering to the following principles:  

1) Transparency: We intend to be fairly, properly and accurately disclosed informaƟon with 
respect to the affairs of the school. The public shall be able to easily access the informaƟon and inspect 
the operaƟon according to the announced policy and establish a precise administraƟon and management 
system in dealing with complaints.  

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulaƟons, 
follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, while 
operaƟng relevant administraƟon and management systems, to gain credibility from the general public.  

3) CorrupƟon-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our posiƟons 
for personal benefits such as bribery or special perks.  

4) OrganizaƟonal Culture and Integrity: We intend to promote culture and value of integrity and 
anƟ-corrupƟon to not tolerate any corrupƟon. ChiangyuenwiƩaya School has adopted a No GiŌ Policy.  

5) OrganizaƟonal Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relaƟng 
to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and accountability.  

Therefore, it was announced for the general informaƟon, and strictly adherence. 

Announced on October 15 , 2023 

 

 

(Mr.Wachira Pholpitak) 

Director of ChiangyuenwiƩaya School 

 

  



 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

เรื่อง ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ในการบริหารงานโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อน เพ่ือดำเนินกิจกรรม

ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี ๑ 

ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่ เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรบัของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy)” นั้น  

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส ภายใน

หนวยงาน สรางคานยิมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัตใิหเปนวัฒนธรรมสุจรติของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา จงึ

ประกาศนโยบายใหคณะครูและบคุลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) โดยมีแนวทางใหถือปฏิบัติดังนี้  

๑. ไมถามนำถึงการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ หนาที่ 

(No Gift Policy) รวมถึงไมใหหรือไมรับทรพัยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใด เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ดวย  

๒. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว ใหหรอืรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด กับผูที่มีความ

เก่ียวของในการปฏิบตัิงาน  

๓. กรณีจำเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ ประเพณี

นยิม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของ

กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบตางๆที่ เกี่ยวของแลว โดย

สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับจาก แตละบุคคล แตละโอกาส

ไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหรายงาน การรับของขวัญแก ผูบังคับบัญชา ท้ังน้ี ใหพึงระวังการตี

มูลคาของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดต่ำกวาความเปนจริง  

๔. ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมใหใชบัตร อวยพร 

หรืออวยพรผานส่ือออนไลนแทนการใหของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด เวนแตเปนส่ิงของ เพ่ือการ

ประชาสัมพันธการดำเนินงานของหนวยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทนิ ไดอาร่ี สมุด

บันทึก เปนตน  

5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก  

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือปฏิบัติ ตามนโยบายอยาง

เครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายวชิระ พลพิทกัษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 


