
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน    3. ข้าราชการครู  11  คน    

4. พนักงานราชการ 2 คน 5. ลูกจ้างประจำ - คน    6. ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ในการทำข้อตกลงปฏิบตัิราชการ 
ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
10,000 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
10,000 บาท 

ส.ค.66- ต.ค.
66 

12  คน -ครูยังมีความสับสน
เกี่ยวกับรูปแบบและ
วิธีการประเมินวิทย-
ฐานะกับการ
ประเมินผลปฏิบตัิงาน 
-ครูต้องการตัวอย่าง
หรือต้นแบบของการ
ทำข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการในแต่ละ
สาขาวิชา ตามวิทย
ฐานะ 
 

ควรมีการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
วิธีการประเมินตาม
การขอมี/เลื่อนวิทย-
ฐานะ ว9/2564 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.กิจกรรมการศึกษาดู
งาน 
 
 

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
50,000 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
50,000 บาท 

พ.ค.66- มิ.ย.
66 

12  คน สถานท่ีศึกษาดูงานมี
ระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาควรเน้นให้ตรง
กับภาระงาน 
เป้าประสงค์ จุดเน้น
ของโรงเรียน   

3.กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

ครูและบุคลากรได้รับการ
เสรมิสร้างขวัญ กำลังใจ     ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
10,000 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
10,000 บาท 

ต.ค.65- ก.ย.
66 

12  คน - - 

 


