
กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

(3) 

การประเมินผลการ
ควบคมุ 

 
(4) 

ความเสี่ยงที่มียังอยู่ 
 
 

(5) 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 
(6) 

กำหนดเสร็จ/
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
(7) 

-เรื่อง ความมั่งคงปลอดภัย
อาคารและสถานที่ 
-เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ให้กับบุคลากรและนักเรียนใน
สถานศึกษา 
-เพ่ือซ่อมแซมอาคารให้มี
ความมั่นถาวร 

-การจัดกิจกรรม
ไม่เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด 
ครูผู้สอนไม่
สามารถสอนได้
ครบตามแผนที่
กำหนดไว้ ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนไม่เป็นไป
ตามกำหนด 

-ประชุมบุคลากรในฝ่าย
เพ่ือว่างแผนแก้ไขปัญหา 
-มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
-หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ
ติดตาม 
-เฝ้าระวังความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง 
-บันทึกรายงานผล 

- การเรียนการสอน
ไม่เป็นตามทินที่
กำหนด 

มีอาคารเรียนชำรุด
จึงได้จัดทำแผนงาน
เพ่ือซ่อมแซมให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้
ปกติ 

-ปัญหา  ไฟฟ้ารั่ว 
สาเหตุ 
- สายไฟใช้มาเป็น
เวลานาน 
 

....จัดแผนงาน
โครงซ่อมแซม
เปลี่ยนปลั๊กและ
สายไฟให้พร้อม
ใช้งาน 

- 30กันยายน  2566 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลายมือชื่อ……………………………. 
(นายวัฒนศักดิ์  พัฒนภาทอง) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 



 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสีย่ง 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(4) 

ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
(7) 

การขาดแคลนบุคคลากร
ปฏิบัติงานสายผูส้อน 
วัตถุประสงค์ 
1. การขาดแคลนบคุคลากร
ปฏิบัติงานสายผูส้อนในบาง
รายวิชา 
2. เพื่อจัดเตรยีมบุคลากรให้เพยีง
ต่อการปฏิบตัิงานด้านการเรยีน
การสอน 

1.  ขาดบุคคลากร
ปฏิบัติงานสาย
ผู้สอนในบาง
รายวิชา 
 

1. สำรวจข้อมูลพื้นฐาน 
2. วิเคราะห์อัตรากำลัง 
3.ประชุมครผูู้สอน 
จัดทำอัตรากำลัง 
4.รายงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.ตั้งกรรมการนิเทศตดิตาม 
6.ผู้รับผดิชอบสรุปผลการดำเนินงาน
เสนอผู้บริหาร 

1.พบว่า ไก้ปัญหา
อัตรากำลังตามที่
ขาดแคลนได ้

ปัญหา  
1.จำนวนนักเรียนลดลง 
2.การย้ายของบุคคลากร 
สาเหตุ 
1.นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนประจำ
อำเภอ และโรงเรยีนขนาดกลาง 
ขนาดใหญ ่
และเข้าเรียนในสายอาชีพ 
2.บุคลากรยา้ยกลับถิ่น 
3. ผลการเรียนไมผ่่านการประเมิน
ตามเกณฑ์การเลื่อนช้ัน 

1.จัดกิจกรรมแนะ
แนวการเรียนต่อ 
2..จัดหาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

ลายมือช่ือ....................................................... 

       (นางฐิราภรณ์  วงษ์ศรีญา) 

    ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

   วันท่ี 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 



กลุ่มบรหิารงานวิชาการ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิน้สุด 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนินการ
หรือภารกจิอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสีย่ง 

 

(2) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(4) 

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

งานวัดผลประเมินผล 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑท์ี่
หลักสตูรสถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อติดตามนักเรียนที่มผีลการเรียนไม่
เกณฑ์การประเมินที่หลักสตูรสถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนไมส่ามารถ
เลื่อนช้ันในปี
การศึกษาถัดไปได้  
2. นักเรียนขาด
เป้าหมายในชีวิต 

1. ประชุมคณะครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ครูกำหนด
โครงสร้าง ตัวช้ีวัด 
และการวดัผล
ประเมินผล 
3. ครูดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ตาม
กำหนดโครงสร้าง 
ตัวช้ีวัด และการวดัผล
ประเมินผล 
4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ
ติดตาม 
5. ผู้รับผดิชอบสรุปผล
การดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 

นักเรียนมผีลการ
ประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินของหลักสตูร
สถานศึกษาร้อยละ 70 

ปัญหา  กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
สาเหตุ 
1. ครูขาดทักษะใน
การจัดกระบวน
จัดการเรียนรู ้
2. ขาดสื่อการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
 
ปัญหา นักเรียนไม่ให้
ความสำคญัเรื่องผล
การเรยีน 
สาเหตุ 
1. นักเรียนขาด
เป้าหมายในชีวิต 
2. นักเรียนขาด
แรงจูงใจในการเรียน 
 
ปัญหา นักเรียนไม่
สามารถเลื่อนช้ันได ้
สาเหตุ 

1. จัดอบรม เพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนรู้
เพิ่มมากข้ึน 
2. ให้ความรู้ด้านการ
จัดทำสื่อการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ และ
หลากหลายตามเนื้อหา 
 
 
1. แนะแนวการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
1. แนะแนวการศึกษา  
2. จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมเจตคติที่ดี และ
การวางแผนชีวิต 

30 ก.ย. 66 
วิชาการ 



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดำเนินการ
หรือภารกจิอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสีย่ง 

 

(2) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
(3) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(4) 

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

1. ผลการเรียนไมผ่่าน
การประเมินตาม
เกณฑ์การเลื่อนช้ัน 

 

 

 

 

ลายมือช่ือ...................................................................... 

(นายจตุรงค เจริญรตัน์) 
         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
         วันท่ี.30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

  



กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(4) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

(6) 

กำหนดเสร็จ/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
(7) 

การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของโรงเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

- การจัดทำทะเบียน
คุมทรัพย์สินของ
โรงเรียนไม่เป็น
ปัจจุบัน 

- ตรวจสอบทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
- ประชุมบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงาน เดือนละ 1 ครั้ง 
- ส่งให้ผู้รับผิดชอบได้เข้ารับ
การอบรมเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศติดตาม 
- ผู้รับผิดชอบสรุปผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

- บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตาม
ระเบียบ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

- - 30 กันยายน  2566 / 
กลุ่มบริหารงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 

 
ลายมือชื่อ...................................................................... 

(นายนิติกร  คำชุม) 
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 


