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1. ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ  
 1.1ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียน เชียงยืนวิทยา  ที่ตั้ง 90  หมู่ 4  บ้านเชียงยืน  ต าบลเวินพระบาท  อ าเภอท่าอุเทน  
จังหวัดนครพนม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม e-mail โรงเรยีน 
cywschool2019@gmail.com   website โรงเรียน  www.cyw.ac.th   เปิดสอนระดับชั้น ม.1 ถึงระดับชั้น ม.6 
เนื้อท่ี 32  ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ  10  หมู่บ้าน  ในต าบลเวนิพระบาท  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
   
 ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 เมื่อปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนอุเทนพัฒนาด าเนินการเปิดสาขาโรงเรียน  
ณ ต าบลเวินพระบาท    อ าเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม   เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับ ม.1 - ม.3 สาย
สามัญโดยได้รับความเห็นชอบจากสภาต าบลเวินพระบาท และกรมป่าไม้ให้ใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติดงเชียงยืน
จ านวน32ไร่ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน  

ในระยะแรกได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านต าบลเวินพระบาท และพ้ืนที่ใกล้เคียงในการก่อสร้างอาคาร
เรียน  ชั่วคราวขนาด 10 X 20 เมตร หลังคามุงแฝก จ านวน 2 หลัง รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้จ านวน 55 คน  

ปีการศึกษา 2536 ชมรมอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยรายค าแหง ได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
ขนาด 8 x 10 เมตร หลังคามุงกระเบื้อง  จ านวน 1 หลัง มีนักเรียน 110 คน 
 ปีการศึกษา 2537  รับสมัครนักเรียนได้จ านวน 70 คน มีนักเรียนรวม  170  คน 
 ปีการศึกษา 2538 รับสมัครนักเรียน   ม.1   ได้จ านวน  75  คน  มีนักเรียนรวม 165 คน   และ ครู
ธเนศ   เอียสกุล  อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดหนองคาย  ได้ขออนุญาต ฯพณฯ พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ  
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  ส.ส. นครพนม  ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด  10 x  
20  เมตร จ านวน 2 หลัง หลังคามุงกระเบื้องแทนอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงแฝกหลังเดิม  ซึ่งหมดสภาพการ
ใช้งานและก่อสร้างห้องน้ า - ห้องส้วม ขนาด 3 ที่  จ านวน 2 หลังด้วย 
 ปีการศึกษา 2539 รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้จ านวน 80 คน มีนักเรียนทั้งหมด รวม 185 คน 
 ปีการศึกษา  2540 รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้จ านวน 90 คน มีนักเรียนทั้งหมดจ านวน 190 คน และ
ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2540 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเชียงยืนวิทยา              โดย
กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งให้ นายภานุมาศ  กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอุเทนพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะผู้บริหารโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ต่อมากรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งที่ 2963/2540 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม  
2540  แต่งตั้งให้ นายศิริชัย   ไตรยราช    อาจารย์ 2 โรงเรียนอุเทนพัฒนา   ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

ปกีารศึกษา 25๖๐ ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม(งบภัยพิบัติ) จ านวนเงิน ๙๗,000 
บาท  ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม ทาสีหอประชุมพญาปลาปากค า ติดตั้งไฟส่องสว่าง 
ปรับปรุงระบบน้ าประปา และห้องน้ า จ านวนเงิน ๒๕๓,๖00 บาท 

ปกีารศึกษา 25๖๔ ได้รับแจ้งจัดสรรอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ จ านวนเงิน ๔๒๐,๐00 บาท 
 
ปกีารศึกษา 25๖๕ ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า

รอบโรงเรียน จ านวนเงิน ๔๙๙,๐00 บาท(ปีงบประมาณ๒๕๖๕)  ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและ
ซ่อมแซมฝ้าเพดานอาคารเรียน 216ล และ และระบบไฟฟ้ารอบโรงเรียน จ านวนเงิน ๔๙๑,๒00 บาท
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(ปีงบประมาณ๒๕๖๖)  มีการระดมทุนจากผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ศิษย์เก่า และชาวบ้าน สร้างรั้วด้านหน้า
โรงเรียนความยาวประมาณ 280 เมตร 

 
ปัจจุบันมีผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ ๑ คน ครูประจ าการ ๘ คน พนักงานราชการต าแหน่งครู 

๓ คน ครูธุรการ ๑ คน  มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1๕๑ คน  โดยมี นายศัสตราวุธ ศรีชนะ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย. 25๖๖ ) 

 
 สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 

 
 
 
 
 
 

พระพุทธบำทเวินปลำ 
 
ค่ำนิยม / ปรัชญำโรงเรียน 

ค่ำนิยม   เรียนดี กีฬำเด่น เน้นคุณธรรม น ำชุมชน 
ปรัชญำ    ปํญญำ  นรำน   รัตน   ปัญญำเป็นดวงแก้วของนรชน 
หมำยถึง ปัญญาสามารถสอดส่องค้นอรรถอันสุขุมลี้ลับให้ประจักษ์แจ้ง ไม่มีแสง 

สว่างอย่างอ่ืนเสมอเหมือน เป็นเครื่องเตือน ให้ด าเนินไปในทางที่ชอบเป็นส่วนสุจริตและบุคคลผู้มีชีวิตเป็นอยู่ด้วย
ปัญญานั้น ย่อมประกอบด้วยกิจที่ปราศจากโทษ ไม่ประพฤติมักง่ายเพราะเห็นแก่ประโยชน์ตน โดยทั้งนี้ก็เพราะ
เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยปัญญาเพ่ือทิตานุทิตประโยชน์แก่ตนและแก่ผู้อื่นทั้งสองฝ่าย ส่วนเดียวย่อมแลเหลียวถึงผู้อ่ืนด้วย
น้ าใจเอื้อเฟ้ือเกื้อกูลเพราะเหตุที่ปัญญามี  คุณานิสงส์มหาศาลดังนี้ 
 

เอกลักษณ์   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  พัฒนาด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์ มารยาทงาม  น้ าใจดี 
 
สีประจ ำโรงเรียน    ฟ้ำ - ขำว 
 ฟ้า หมายถึง ความมีโลกทัศน์อันกว้างไกล 
 ขาว หมายถึง ความเตรียมพร้อมที่จะรับ 
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โรงเรียนเชียงยนืวทิยา 
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     โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 
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กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยาเชียงยืนวิทยา  
นายศัสตราวุธ ศรีชนะ 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
คร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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     คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

     โรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายศสัตราวุธ ศรีชนะ 
กรรมการและเลขานกุาร 

นายศักดิ์ไทย  พัฒนภูทอง 
ประธานกรรมการ 

พระใบฎีกาเกรียงไกร กิตติสาโร 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 

นายสหภาพ   พงษ์ภักดี 
ผู้แทนองค์กรส่วนปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

นายสุเทพ  เวฬุวนารักษ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอนงค์  ทะนะไชย 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายอธิพจน์  หารู้ 
ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายจตุรงค  เจริญรัตน์ 
ผู้แทนคร ู

 

นางพิกุล  จันทะเสน 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
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๑.๓ ข้อมูลครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

 
ต ำแหน่ง 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ วิทยฐำนะ 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

ต่ ำ
กว่

ำ 
 

ปร
ิญ

ญ
ำต

รี 

ปร
ิญ

ญ
ำต

รี 

ปร
ิญ

ญ
ำโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
ำ

เอ
ก 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

 
ชำ

ญ
 

ไม่
มี 

ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

1 - - - 1 - - 1 - - 

รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

- ๑ - - 1 - 1 - - - 

ครู ๔ ๒ - - ๕ 1 ๔ ๒ - - 

ครูผู้ช่วย ๑ ๑ - ๒ - - - - - ๒ 

พนักงำนรำชกำร ๒ 1 - ๓ - - - - - - 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - - - - - - - - 

ลูกจ้ำงชั่วครำว ๑ - - ๑ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๘ ๕ - ๖ ๖ 1 ๕ ๓ - ๒ 

 
 

ต ำแหน่ง สำขำวิชำเอก 

ภำษำไทย คณิต 
ศำสตร ์

วิทยำ 
ศำสตร ์

ฟิสิกส ์ เคมี คอม
พิวเต
อร ์

สังคม 
ศึกษำ 

สุขศึกษำ/
พลศึกษำ 

นำฏศิลป์/
ดนตรี 

คหกรรม/
อุตสำห 
กรรม 

ภำษำ 
อังกฤษ 

 

รวม 

คร ู ๑ ๑ ๑ 1 ๑ ๑ - ๑ 1 - - ๘ 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - - 

พนักงำน
รำชกำร 

- - - - - - 1 ๑ - - 1 ๓ 

รวม ๑ ๑ ๑ 1 ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ 1๑ 
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 1๖ ๘ 2๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 2๑ 1๑ 3๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 ๒1 ๑๖ 3๗ 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ๓ 58 35 93 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 ๑๑ 1๒ ๒๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 ๙ ๑๒ ๒1 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 ๕ ๙ ๑๔ 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ๓ 25 33 58 
รวมทั้งหมด ๖ ๘๓ ๖๘ 1๕๑ 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มถิุนายน ๒๕๖๖ 
 
     1.5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่   
                  

รำยกำร ชื่อแบบอำคำร ปีงบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมำณ 
(บำท) 

อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ 216 ล./41(
หลังคาทรงไทย) 

๒๕๔๔ ๑๕,๘๗๕,๐๐๐ 

 อาคารเรียนกึ่งถาวร ๒๕๔๒ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 อาคารเรียนชั่วคราว ๒๕๓๘ - 
หอประชุม อาคารหอประชุม 100/27 ๒๕๔๖ ๓,๕๐๐,๐๐๐ 
โรงอาหาร -   
โรงฝึกงาน -   
บ้านพักครู/ภารโรง บ้านพักแบบ 207 2544 540,000 
 บ้านพักแบบ 203/27  2544 430,000 
 บ้านพักแบบ 203/27 2544 430,000 
 บ้านพักภารโรง/32 2544 180,000 
อ่ืนๆ หากมี 
(ระบุ)......... 

ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 2541 - 

 ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 2541 - 

 หอส่งน้ า(ประปา ร.ร.) 254๕ - 
       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๖ 
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๑.๖ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

  
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภำยใน หมำยเหตุ 

1. 
2. 
3. 
๔. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๑  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
ห้องดนตรีนาฏศิลป์ 
โรงเลี้ยงไก่ชนเพื่อการศึกษา และขยายพันธุ์ 
ห้อง Smart Classroom 
หอถัง และระบบจ่ายน้ า เพื่อการเกษตร 
แปลงเกษตรปลูกพืชผักหมุนเวียน 
บ่อดินเลี้ยงปลา  จ านวน  3  บ่อ 
ป่าดงเชียงยืน  พื้นที่  5  ไร่ 

 

จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๑,๕00 เล่ม 
 
 
 
 
 

มีระบบฉายวิดีทัศน์พร้อมเครื่องเสียงรองรับนัเรียน 1๕0 คน 
เป็นแหล่งเรียนรู้การท านาและการเกษตรที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้และการเกษตร 
เป็นแหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศน์ภายในโรงเรียน 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภำยใน หมำยเหตุ 

1. 
2. 
3. 
๔. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 

รอยพระพุทธบาทเวินปลา 
วัดนักบุญปรังซีสเตอร์ซานบ้านเชียงยืน 
โบสถ์คริสต์บ้านปากทวย 
วัดพระพุทธบาทเวินปลา 
วัดคลองยางสามัคคีธรรม 
วัดใหญ่พุทธนิมิตร 
วัดศรีบุญเรือง 
วัดศรีสะอาด 
วัดป่าอุดมสันติธรรม 
วัดศรีมงคล 
วัดใหม่ชัยภูมิ 
สวนยางพาราบ้านเชียงยืน  
สะพานมิตรภาพไทย-ลาว 3 
อ่างเก็บน้ าชลประทาน 
ศูนย์พัฒนาสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 

เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา สังคม 
โบราณคดีในต าบลเวินพระบาท 

 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา โบราณคดี
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการท าสวนยางในท้องถิ่น 
 
 

เป็นศูนย์ดูแลผู้สูงอายุประจ าจังหวัด ที่สามารถ
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2. ข้อมูลทำงกำรศึกษำ  
     2.1 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ)   ฯลฯ 
   ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วชิาหลัก เปรียบเทียบ 3 
ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 25๖๓ – 25๖๕)  

 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชำ 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๓(A) 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๔(B) 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๕(C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่ำง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่ำง B และ C) 

1.ภาษาไทย 61.25 46.43 55.43 -14.82 9 
2.ภาษาอังกฤษ 33.13 24.38 29.17 -8.75 4.79 
3.คณิตศาสตร์ 27.50 20.58 27.71 -6.92 7.13 
4.วิทยาศาสตร์ 30.53 27.75 33.83 -2.78 6.08 
5.สังคมศึกษา - - - - - 
6.สุขศึกษา - - - - - 
7.ศิลปะ - - - - - 
8.การงานอาชีพ - - - - - 

 
 
 

๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
๒๑. 
๒๒. 
๒๓. 
๒๔. 
๒๕. 

 
โรงงานโกลเบสท์(ผลิตภัณฑ์จากปลาครบวงจร) 
ห้อง ICT เทศบาลต าบลเวินพระบาท  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเวินพระบาท    
โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  
แม่น้ าโขง  
โรงงานผลิตและแปรรู้ปลา  
พระธาตุท่าอุเทน 
อ่างเก็บน้ าบ้านน้อยชลประทาน 
ตลาดสับปะรดบ้านธาตุ 

เป็นแหล่งศึกษาด้านสังคมและท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานรักษาพยาบาลในท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานรักษาพยาบาลผู้
ป่าวยจิตเวชในจังหวัดนครพนม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านนิเวศวิทยา, การประมง, 
วิถีชีวิตและด้านทรัพยากรน้ า 
GROWBEST GROUP  แหล่งศึกษาการท า
ธุรกิจการแปรรูปปลาในท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา สังคม 
โบราณคดีประจ าท้องถิ่น 
เป็นอ่างเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและใช้ใน
การเกษตร เป็นแหล่ง ศึกษาด้านระบบนิเวศ
และธรรมชาติวิทยา 
เป็นแหล่งเรียนรู้้ด้านการค้าสับปะรดและผลไม้
ประจ าท้องถิ่น 
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นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชำ 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๓(A) 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๔(B) 

ปีกำรศึกษำ 
25๖๕(C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่ำง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่ำง B และ C) 

1.ภาษาไทย 41.00 42.84 70.07 1.84 27.23 
2.ภาษาอังกฤษ 26.25 20.62 38.22 -5.63 17.6 
3.คณิตศาสตร์ 6.25 18.24 31.25 11.99 13.01 
4.วิทยาศาสตร์ 47.65 27.59 50.93 -20.06 23.34 
5.สังคมศึกษา 34.00 32.35 52.21 -1.65 19.86 
6.สุขศึกษา - - - - - 
7.ศิลปะ - - - - - 
8.การงานอาชีพ - - - - - 

 
 
 ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
 นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วชิาหลัก  ปีการศึกษา  25๖๓ – 25๖๕  
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

25๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๕     
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี  
25๖๖ 

(+เพิ่มขึ้น) 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 7.13 6.96 -3.38 -4.76 2.97 2.48 2 2 
2.ภาษาอังกฤษ -0.31 -1.25 -4.36 -6.73 -0.95 -2.88 2 2 
3.คณิตศาสตร์ 1.9 2.04 -2.02 -3.89 4.56 3.32 2 2 
4.วิทยาศาสตร์ 0.66 0.64 -2.67 -3.7 1.3 0.51 2 2 
5.สังคมศึกษา - - - - - - - - 
6.สุขศึกษา - - - - - - - - 
7.ศิลปะ - - - - - - - - 
8.การงานอาชีพ - - - - - - - - 
  รวม 9.38 8.39 -12.43 -19.08 7.88 3.43 8 8 
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นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

25๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

25๖๕      
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี  
25๖๖ 

 (+เพิ่มขึ้น) 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 0.97 -3.36 -1.33 -3.56 25.69 25.98 2 2 
2.ภาษาอังกฤษ 0.46 -3.69 -0.88 -4.94 15.04 14.78 2 2 
3.คณิตศาสตร์ -16.16 -19.79 0.8 -3.04 9.22 9.64 2 2 
4.วิทยาศาสตร์ 17.58 14.97 0.56 -1.06 22.27 22.85 2 2 
5.สังคมศึกษา -2.32 -1.93 -3.03 -4.52 19.09 19.21 2 2 
6.สุขศึกษา - - - - - - - - 
7.ศิลปะ - - - - - - - - 
8.การงานอาชีพ - - - - - - - - 
  รวม 0.53 -13.8 -3.88 -17.12 91.31 92.46 10 10 

 
 
๒.๒ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยในและภำยนอก 
 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจากสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการ
ก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มี
ความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิด
กับผู้เรียน   
 โรงเรียนเชียงยืนวิทยาได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ.รอบสี่เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
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                2.2.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยใน 

  

      
 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ  
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน      

    1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ      
    2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

     

    3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

    4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
    5)  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
    6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
    1)  การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
    2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
    3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
    4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร      
2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ      
2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

     

2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มคีวำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ      
2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
อย่ำงมีคุณภำพ 

     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำร 
จัดกำรเรียนรู ้

     

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัตจิริง และสำมำรถน ำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรยีนรู้      
3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำ
ผู้เรียน 

     

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู ้

     
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๓. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 
๓.1 ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับนักเรียนระดับชำติ 
 1 .นายปกรณ์  ทะนะไชย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี  ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา2565 
 2. เด็กชายอภิสิทธิ์  ไชยสุระ  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท
ชาย ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 3. นางสาวกิรนา  ทะนะไชย  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์   ระดับชั้น ม. 
1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 4. นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประเภทเด็กหรือเยาวชน ประจ าปี ๒๕๖5 

 
นายปกรณ์  ทะนะไชย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี  

ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา2565 
 

 
เด็กชายอภิสิทธิ์  ไชยสุระ  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น 

ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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นางสาวกิรนา  ทะนะไชย  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์   ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 
นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทเด็ก

หรือเยาวชน ประจ าปี ๒๕๖5 

๓.2 ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ  ระดับชำติ 
 1 .นางสาววัชราภรณ์  อุปทุม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม 
การแข่งขนัเขียนภาพไทยประเพณี  ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา2565 
 2. นายอนันตสิทธิ์  บรรผนึก  รางวัลเหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 
๒๕๖5 
 3. นายวัฒนศักดิ์ พัฒนภูทอง  รางวัลเหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทย
อนุรักษ์   ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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นางสาววัชราภรณ์  อุปทุม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม  

การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี  ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ ครัง้ที่ 70  
ปีการศึกษา2565 

 

 
นายอนันตสิทธิ์  บรรผนึก  รางวัลเหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทชาย ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 70   
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 
นายวัฒนศักดิ์ พัฒนภูทอง  รางวัลเหรียญทอง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์   

ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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๓.3 ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับสถำนศึกษำ  ระดับชำติ 
 1.โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภท
นิติบุคล หรือคณะบุคคล ประจ าปี ๒๕๖5 จากกระทรวงวัฒนธรรม  
 2.โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ปีที่ 6 
ติดต่อกันจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 

 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทนิติบุคล 

หรือคณะบุคคล ประจ าปี ๒๕๖5 จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 

 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ปีที่ 6 ติดต่อกัน จาก กรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

๓.4 ผลงำนและรำงวัลที่เกิดกับตนเอง  ระดับชำติ 
 1. นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ได้รับเกียรติบัตร ให้เป็นครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 2. นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นบุคคลผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
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 3. นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ รบัประกาศเกียรติคุณบัตร ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม ด้านที่ 2 ด้าน
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคดรนา 2019 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ได้รับเกียรติบัตร ให้เป็นครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 
นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นบุคคลผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะกรรมการและ

เลขานุการ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
 

 
นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ รับประกาศเกียรติคุณบัตร ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม ด้านที่ 2 ด้านการจัด

การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคดรนา 2019 ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา     หน้า 32 
 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยา มุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  ควบคู่คุณธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และสุขภาพ มีการร่วมมือจากชุมชน บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีความเสมอภาคทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณธรรม 
 2.  ส่งเสริม  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและน้อมน าของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.  สร้างโอกาส  ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 6.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นแหล่งเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์   
 1) ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) ด้านการพัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู้ 
 3) ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
 
เป้ำประสงค์   
 เป้ำประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีมี่
คุณภาพ 
 เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีมี่
คุณภาพ  

ตัวช้ีวัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ...80....ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ สูงกว่า

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละ...80...ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด 
3. ร้อยละ..80...ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
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4. ร้อยละ.. 80....ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ... 80...ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
6. ร้อยละ.. 80....ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่

สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ... 80...ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ.. 80....ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
9. ร้อยละ... 80...ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ... 80...ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณในแต่ละระดับชั้น

ให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 
เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้มี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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 7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตำรำงแสดงควำมเชื่อมโยงพันธกิจของสถำนศึกษำ และประเด็นยุทธศำสตร์ สพฐ. 
ปีกำรศึกษำ 256๖ 

 
พันธกิจของ สพฐ. พันธกิจของโรงเรียน 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
คุณธรรม 
4.  พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุม
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขัน 

2.  ส่งเสริม  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย 
6.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพเป็น
แหล่งเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการจัดการศึกษาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
5.  สร้างโอกาส  ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ของ สพฐ. ประเด็นยุทธศำสตร์ของโรงเรียน 

1 การพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ และเพ่ิมขีดวามสามารถใน
การ แข่งขันระดับประเทศ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

2 การสร้างโอกาส ลดความ เหลื่อมล้ า และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ พึงประสงค์ 
 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

4 การจัดการศึกษาเพ่ือความ มั่นคง และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประเด็นยุทธศาสตร์ที่  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
 

5 การพัฒนาและสร้างความ เป็นเลิศในการบริหารจัดการ
องค์กร ตามหลัก ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

แสดงรูปแบบ (Model) พร้อมค ำอธิบำย 
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รูปแบบ (Model) กำรบริหำรโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 
 

 การขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษา ด้วย 4 ส. โมเดล ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดโดยการด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น วาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน
นโยบายของ สพม.นครพนม โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิงในการตรวจสอบคุณภาพของโมเดล  ในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ด าเนินการ ภายใต้กรอบความคิด การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล ซึ่งเป็น  การบริหารจัดการเชิงระบบ 
โดยใช้วงจรคุณภาพ ได้แก่ วางแผน (Plan), การปฏิบัติ (Do), การตรวจสอบ(Check) และ  การปรับปรุงแก้ไข 
(Act) เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ดังภาพประกอบ 

 
รูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 

 1. ใช้หลักการนิเทศการด าเนินงานยุคใหม่โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
เป็นการนิเทศโดยอิงหลักกัลยานมิตร ให้บุคลากรในโรงเรียนพร้อมที่จะเปิดรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับ บุคลากรที่มีความตั้งใจเรียนรู้และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าปรึกษาและแนะน า
แนวทางปฏิบัติกับบุคลากรที่มีประสบการณ์ท างานน้อย ให้สามารถขับเคลื่อน 4 ส. ไปพร้อมกันได้ทั้งระบบ  
 2. วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะตามกรอบในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องกันทุกมิติของการปฏิบัติงาน และเป็นการตรวจสอบการใช้ทรัพยากรของทางราชการว่าเกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนอย่างคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
 3. น าผลการวิเคราะห์มาสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติในกิจกรรม / โครงการในปีการศึกษาต่อไปในรูปแบบ
ของรายงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล คุ้มค่า
กับทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานอย่างสูงสุด 
 4. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง 4ส. โมเดล ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบและขอความเห็นในการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและนักเรียนต่อไป 
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กิจกรรมกำรขับเคลื่อน ส.1 สร้ำงวิถีชีวิตใหม่ 
 กิจกรรมที่น ามาใช้ในการขับเคลื่อน ส.สร้างวิถีชีวิตใหม่ ได้แก่ การอบรมเพศวิถี กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพ
ติด กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมเพิ่มความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับโรคระบาด กิจกรรมรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ต ารวจ 
กิจกรรม Smart Hero กิจกรรมให้ค าปรึกษา และ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งการด าเนินงานของทุกกิจกรรม
ที่กล่าวมาได้ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกมิติ และเป็นระบบ ช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบตัวอยู่เสมอ รู้เท่าทันภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้
นักเรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัยที่จะเข้ามาทุกรูปแบบ สามารถเลือกและตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

กิจกรรมกำรขับเคลื่อน ส.2 ส่งเสริมศักยภำพ 
 ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ คือทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
หากทรัพยากรมนุษย์ไม่ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมอย่างถูกต้องและเหมาะสมผลของงานที่เกิดย่อมไม่บรรลุตามที่
มุ่งหวังไว้  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในโรงเรียนอันได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนนักเรียนทุกคน
ต้องได้รับการพัฒนา  ส่งเสริมอย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพและความสนใจเพ่ือน าผลการพัฒนามาปฏิบัติกับงานใน
หน้าที่ให้เกิดผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังซึ่งการพัฒนา  ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  แบ่งออกเป็น  2  
ส่วนตามเป้าหมายของการพัฒนา ส่วนที่ 1 การส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและ ภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือน ามาสู่การพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานสอนที่ครูจะต้องมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับนักเรียน ตลอดจนออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
น าการวิจัยและพัฒนามาใช้ควบคู่กับการปฏิบัติท าให้การพัฒนาบุคลากรเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนที่ 2 การ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีการก ากับติดตาม
อย่างใกล้ชิด เพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูได้น าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การวัดผลที่หลากหลาย และการให้ค าปรึกษาที่เหมะสม และมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความสนใจของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจ
กาทัศนศึกษานอกห้องเรียน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ กิจกรรมประดิษฐ์เข็มกลัดจากดอกตะแบก 
กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมสอนเสริมในรายวิชาที่นักเรียนสนใจ การ
จัดท าแฟ้มสะสมผลงานให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอย่างครบถ้วน 
และได้รับการพัฒนาทักษะตามความถนัดและสนใจที่หลากหลาย จนสามารถเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
มากมาย อาทิ การแข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน การเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน
ประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นต้น 

กิจกรรมขับเคลื่อน ส.3 สร้ำงควำมเสมอภำค 
 สภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  และยากที่จะคาดการในส่วนของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และโรคภัยที่
วิบัติขึ้นใหม่ หรือการกลายสายพันธุ์ของเชื้อไวรัส Covid-19 จึงส่งผลกระทบโดยตรง ต่อการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งในส่วนของการเรียนแบบออนไซต์ที่จะต้องมีมาตรการเพื่อเฝ้าระวัง   ทั้ง
ครอบครัวของนักเรียนที่จะต้องหยุดงานท าให้ขาดรายได้ ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง ทั้งการขาดเรียนไปช่วย
ครอบครัวท างานเสริมเพ่ือจะได้มีเงินมาโรงเรียน บางคนไม่มีงานท าก็ต้องขาดเรียน และสภาพปัญหาอื่น ๆ ที่ท าให้
นักเรียนขาดโอกาสในการเข้าถึงการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียน จากสภาพปัญหาที่กล่าวมา โรงเรียนจึง
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ถือเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานส าคัญในการให้ความช่วยเหลือกับนักเรียน ที่จะต้องสร้างโอกาสให้กับนักเรียนทุกคนอย่าง
เสมอภาค ทั้งการสร้างรายได้ระหว่างเรียน การสนับสนุนให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา การเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ 
การส าเร็จการศึกษาภาคบังคับและพ้ืนฐาน ตลอดจนมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยโรงเรียนได้สร้างโอกาส
ให้กับนักเรียนผ่านแหล่งทุนและสวัสดิการดังนี้ กองทุน กศส. กองทุน กยศ. ทุนการศึกษาจาก พม. เข้าถึง
สวัสดิการจากภาครัฐ เช่น การรับวัคซีนต้านเชื้อไวรัส COVID 19 นักเรียนได้รับโอกาสเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาตามความถนัด เช่น โครงการเดกดีมีที่เรียน นักเรียนมีความสามารถพิเศษ การท า MOU กับ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น และยังมีหน่วยงานในท้องถิ่นที่ให้การสนับทุนส าหรับด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อีกเช่น ส านักงานเทศบาลต าบลเวินพระบาท สนับสนุนทุนเพื่อจัดอับอมกิจกรรมภายในโรงเรียน 
นอกเหนือจากที่กล่าวมา ยังมีกิจกรรมที่จัดภายในโรงเรียนได้ช่วยให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและมี
รายได้ระหว่างเรียน ได้แก่ กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์ การเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง และการเลี้ยงปลาในบ่อดิน การ
ฝึกหัดช่างเบื้องต้น ได้แก่ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อม กิจกรรมธนาคารโรงเรียนรักการออม ปลูก
พืชผัก สวนครัว แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เป็นต้น 

 

กิจกรรมกำรขับเคลื่อน ส.4 สอนศีลธรรม 
 คุณธรรม จริยธรรม นับว่าเป็นพื้นฐานส าคัญของทุกคนและทุกอาชีพ ซึ่งปัจจุบันคนไทยก าลังละเลยเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม ดังจะเห็นได้จากปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ทั้งในส่วนของเยาวชนและวัยท างานทั้งปัญหาเล็ก 
ปัญหาใหญ่ ซึ่งล้วนเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมทั้งสิ้น ในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับบุคคลช่วง
วัยที่เหมาะสม คือ วัยเรียน อายุระหว่าง ๗ – ๑๘ ปี ที่เป็นช่วงวัยที่สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้มาก 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยาจึงน ากระบวนการของโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.มาปรับใช้ อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างคุณธรรม
ให้เกิดกับผู้บริหาร ครู และนักเรียน ซึ่งผลที่เกิดจากการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมนี้ส่งผลให้ครูมีนวัตกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน ได้แก่ นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานได้แก่ การ
เข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ผังกระบวนทัศน์ การบริหารโรงเรียนคุณภาพโดย 4 ส. โมเดล ภายใต้กรอบแนวคิด โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ  

(วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) ปญัญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี 
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ส่วนที่ 5 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
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กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน  

โรงเรียนใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระ/งาน  เป็นเครื่องมือในการก ากับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตามวงจรเดมมิ่ง  
(PDCA)   เพ่ือวัดความส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 

 
1. การก ากับ  ติดตาม 

 วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / งาน  
 ที่รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   ทบทวน    คุณภาพ ภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ภาคเรียนที่ 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาทราบ 

ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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แผนกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 
ปีกำรศึกษำ 2566 

วัน เดือน ปี กิจกรรมกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน ผู้รับผิดชอบ 
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ภำคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
ที่   ๒๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................................... 

     เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่สถานศึกษา
ต้องปฏิบัติ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้                                              

๑. นายศัสตราวุธ ศรีชนะ ต าแหน่งผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒.  นางฐิราภรณ์  วงษ์ศรีญา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ รองประธาน 
๓. นายจตุรงค เจริญรัตน์ ต าแหน่งครู กรรมการ 
๔. นายวัฒนศักดิ์   วัฒนภูทอง ต าแหน่งครู กรรมการ 
๕. นางสาววัชราภรณ ์ อุปทุม ต าแหน่งครู กรรมการ 
๖. ว่าที่ร.ต.ภาณุภณ  เติมพันธุ์ ต าแหน่งครู กรรมการ 
๗. นางสาวทิพรัตน์  ขุมทอง ต าแหน่งครู กรรมการ 
๘. นางสาวศิรขิวัญ ศิรริัตน์นทกีุล ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรรมการ 
๙. นายอนันตสิทธิ ์  บรรผนึก ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๐. นางสาววีรดา มะลิรส ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๑. นายธงชัย ศรีสวัสดิ์ ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๒. นายเศรษฐา   อุณาพรหม ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๓. นายสุรชาติ  ทะโคดา ต าแหน่งครูธุรการ กรรมการ 
๑๔. นายนิติกร ค าชุม ต าแหน่งครู กรรมการและเลขานุการ 
     

หน้าที่     ๑. วิเคราะห์ขอบเขต การท างานของทุกฝ่ายทุกงานที่รับผิดชอบกิจกรรมและโครงการ 
   ๒. รวบรวม จัดส่งคณะท างาน    
   ๓. จัดพิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
 

   ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัดและเสียสละ เพื่อ
ประโยชน์แก่ทางโรงเรียนและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  

 

 สั่ง  ณ  วันที่    ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 

(นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ ปีกำรศึกษำ 256๖ 

ของโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

 
 .......................................... 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเชียงยืนวิทยาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา256๖ ในในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เมื่อวันที่  
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  เห็นชอบในแผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา 256๖  ด้วยมติเป็นเอก
ฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้  

และให้สามารถแก้ไขแผนปฏิบิติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยาประจ าปีการศึกษา 256๖ โดยให้แจ้ง               
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานครั้งต่อไป 
 

           
 

                           

(ลงชื่อ)        (ลงชื่อ) 
             (นายศัสตราวุธ ศรีชนะ)                          (นายศักดิ์ไทย  พัฒนภูทอง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                       โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรยีนเชียงยืนวิทยา     หน้า ๕๒ 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ  
ปีกำรศึกษำ 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรยีนเชียงยืนวิทยา     หน้า ๕๓ 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ ปีกำรศึกษำ 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรยีนเชียงยืนวิทยา     หน้า ๕๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


