
 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร

รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 

Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 

อัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกจิ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบในสวน

ราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบคุลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปาย 

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๔. การยายของผูบริหารสถานศึกษา และขาราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบคุลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบคุลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ

มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนง

แตละประเภท 

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษาการ

๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรูความสามารถเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ี

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓  กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลงชื่อ 

       (นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา  

 

 



ขอบขายงานกลุมบริหารงานบุคคล 

 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียงยืนวิทยา  เปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล ใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย  

ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ 

มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหการดำเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบใหเกิดผล

สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

๓. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยืดมั่นใน ระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

๔. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมี

ความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชพี ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

๕. เพื่อเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝายบริหารงานบุคคล 

ขอบขายงานบุคลากรในโรงเรียนจะประกอบดวยภาระงานหลัก ๔ ประการ คือ 

๑. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

๒. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 

๓. การรักษาระเบียบวินยั 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

บทบาทหนาที่โดยทั่วไปของงานบุคลากรมีดังตอไปน้ี 

๑. จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 

๒. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

๓. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 

๔. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 

๕. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเปนไปตามเปาหมาย 

จุดประสงคของโรงเรียน 

๑. สงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๒. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

๓. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 

๔. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลกัษณะของงาน 

๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการเขารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

 


