
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ 

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยาไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของโรงเรียนเชียงยืนวทิยาใน
ดานตางๆ ดังนี ้
 
๑. การวางแผนกำลังคน 

ประเด็นดำเนินการ 
 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 
 

แผนอัตรากำลังของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
 

มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปน 
ประจำทุกปงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณางาน 
บริหารบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
๒. การกำหนดโครงสรางการบริหารบุคคล 

ประเด็นดำเนินการ 
 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 
 

การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบง 

สวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตาม 

ความรับผิดชอบในสวนราชการของโรงเรียน 

เชียงยืนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การรับสรรหาบุคลากรในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอมติดปาย 

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

ประเด็นดำเนินการ 
 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 
 

การสรรหาบุคลากร  ๑. มีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคลากร และ 

แตงต้ังคณะกรรมการสัมภาษณบุคคลเพื่อเขาทำงาน 

๒. คณะกรรมการสรรหาบุคลากร กำหนดประชุมเพื่อ 

กำหนดแผนการดำเนินการและวิธีสรรหา 

๓. มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนำเอา 

เทคโนโลยีเขามาเพื่ออำนวยความสะดวก ลดข้ันตอน 

ลดระยะเวลา และเปนประโยชนตอผูสมัครและงาน 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

๔. ประกาศการรับสมัครและผลการทดสอบผานทาง 

เว็บไซตของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ 

 
๔. การยายบุคลากร 

ประเด็นดำเนินการ 

 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

 

การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากรภายใน 

สถานศึกษา ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

๑. ติดตามประกาศศึกษาธิการจังหวัด เรื่อง การยื่นคำ 

รองขอยายประจำป 

๒.ครูเขียนคำรองขอยาย ป ละ ๑ ครั้ง ระหวางวันท่ี 

๕- ๒๕ กรกฎาคม (หรือระยะเวลาตามประกาศ) 

๓ผูอำนวยการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในแบบคำรองขอยาย 

๔.เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวรวบรวมเอกสารสง สพท. 

๕. สพท. ดำเนินการตามระเบียบการยายฯ 

๖. กศจ. ท่ีรับยายพิจารณา 

๗. ผูมีอำนาจออกคำส่ังยาย 

๘. ผูอำนวยการสถานศึกษาแจงผูยายทราบ ให 

ดำเนินการสงมอบงานในหนาท่ี 

๙. ทำหนังสือสงตัวครูผูยาย 

 
 



๕.แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นดำเนินการ 

 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน 

สามารถนำความรูในดานตางๆมาประยุกตใชในการ 

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

 
๖.การพัฒนาครูและบุคลากร 

ประเด็นดำเนินการ 

 

ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

 

พัฒนาครูและบุคลากร 

 

๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรูภายในโรงเรียน 

๒. การสรางการตระหนักรูและจิตสำนึกในการตอตาน 

การทุจริตคอรัปช่ันภายในโรงเรียน 

๓. มีระบบการสอนงานของบุคลากรระดับหัวหนางาน 

หรือการถายโอนความรูจากผูท่ีเกษียณอายุราชการ 

อยางมีแบบแผนโดยเฉพาะองคความรูในภารกิจหลัก 

และรวบรวมเปนขอมูลองคความรูเพื่อประโยชนในการ 

เรียนรูของบุคลากรผูบฏิบัติงานรุนตอไป 

 
๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความ  

เปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

๑. การสงเสริมใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู 

โรงเรียนตองมีแผนการสงเสริมการใหโรงเรียนเปนสังคม 

 แหงการเรียนรู โดยเพิ่มกิจกรรมอยางหลากหลาย ใหนำ 

ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกมามีสวนรวม 

ใหมากข้ึน 

๒. การปฏิบัติโครงการตามจุดเนนของโรงเรียนจะตอง 

ใหมีผูรับผิดชอบโครงการท่ีเปนจุดเนนใหชัดเจน 

กำหนดแผนงาน กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติงานใหชัด 
 



๘. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความ 

เหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัด 

การศึกษา 

๑. การตรวจสุขภาพประจำปและการตรวจติดตามทุก 

๔ เดือน 

๒. การจัดสวัสดิการและขวัญกำลังใหบุคลากรทุกป 

๓. การจัดสรรบานพักใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน 
 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดำรง 

ตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ 

 

จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน 

ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ  

บุคลากรในสถานศึกษา 

เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 
 
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นดำเนินการ ส่ิงท่ีไดดำเนินการแลว 

การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ 

ตรวจสอบได 

มีมาตรการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 

และคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรในโรงเรียนเชียงยืนวิทยา  

ไดแก 

๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๒.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๓.มาตรการสงสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๔.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต 

๕.มาตรการปองกันการรับสินบน 

 
 
 


