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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วน

ร่วม เป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม
การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือ  
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
คุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
เป็นเหตุผลที่จาเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง 
ความสำเร็จ 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 
ยอมรับได้ 3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดาเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 
ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้4) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
ได้ การปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละ ฝ่ายตาม คำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือ ประสบ 
ความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็น สำคัญ เป็น 
แนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระทำ การจัดกระทำเพื่อ โรงเรียนให้มี 
การพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อ กันถือความ 
คิดเห็นในทิศทางของ 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่ 
รับรู้ 2)การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 3) การ 
นำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือข้อเสนอหรือ 
ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยง 
อย่างไรและ 5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ 
ผลลัพธ์ที่ ได้ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็น 
มูลฐาน ขั้นของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือ 
หน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็น
การทำการบ้านเพื่อตนเอง) 2. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเอง ก้าว
ต่อไปหรือได้รับการสนับสนุน 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่อง
ต่าง ๆ ของตนเอง 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 6. มีความคิดเห็นในเชิง ทะเยอทะยาน  
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โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความสำเร็จในงาน ของตนเอง 7. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อ
กันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอน อย่างไร 9. เรียนรู้
ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการทำงาน 
 
1. กิจกรรมมอบทุนนิธิอ้อมอกภูลังกา 
วันที่ 2 มิถุนายน 2566 นายอุทัย ภาสอน ประธานกรรมการทุนนิธิอ้อมอกภูลังกา และคณะกรรมการทุนนิธิ
อ้อมอกภูลังกา ได้มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง และโรงเรียนในเครือข่ายอำเภอ
บ้านแพง จังหวัดนครพนม ณ ห้องประชุมต้นแพงน้อย โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ในโอกาสนี้ทางโรงเรียน

อนุบาลบ้านแพงขอขอบพระคุณทางทุนนิธิอ้อมอกภูลังกาเป็นอย่างยิ่ง
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2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน เป็นการร่วมวางแผน และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อเป็นแนวทางการในการ

พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน 
 นายลิขิต  พิมพ์คำ ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านต่างๆ 
และแจ้งเป้าหมายในการดำเนินงานทั้ง 4 ฝ่าย ให้รองผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง เพ่ือแนวทางและสรุปในข้อปฏิบัติต่าง ๆ ร่วมกัน  
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3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
     วันที่ 26 ธันวาคม 65 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันคริสต์มาสและเพ่ือส่งเสริมการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ของนักเรียน ภายใน
งานมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้ มีการจัดกิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ 
(Spelling bee) กิจกรรมร้องเพลงภาษาอังกฤษ กิจกรรมตอบปัญหาชิงรางวัลและกิจกรรมการแสดงของ
นักเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ 
 

 



 
 
 
 


