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คำนำ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ โรงเรียน 

อนุบาลบ้านแพง ประจำปี พ .ศ. 2566  โรงเร ียนอนุบาลบ้านแพง ได้ม ุ ่งหวังให้ผ ู ้บร ิหาร ข้าราชการครู  

และบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของ

หน่วยงาน  

  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่ง   จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
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สารบัญ 

เรื่อง                          หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
 ความเป็นมา 1 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 3 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  4 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     5 
ส่วนที่    3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566 10 

ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น  
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ    
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยัง
มีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่ านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ  
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ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและ
อำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็
จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านสามผง ประจำปี
พ.ศ. 2566 นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เก ิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุ จริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจำปี พ.ศ. 2565 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้คะแนน 76.04 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย ตัวชี้วัดที่ 1  ได้คะแนนสูงสุด 95.93 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10  ได้คะแนน 50.00 คะแนน 
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  1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ.256 -2565)  

สรุปได้ดังตาราง 2 

 าราง 2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 70.62 C  เพ่ิมข้ึน 
2565 76.04 B +5.42 เพ่ิมข้ึน 

 
1.3 ผลการประเมิน ITA ราย ัว ี้วัด 
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  เป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 าราง 3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของสถานศึกษา 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.93 AA ผ่าน 

2 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.76 A ผ่าน 

3 2 การใช้งบประมาณ 89.58 A ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 86.65 A ผ่าน 

5 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.04 B ไมผ่่าน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 83.71 B ไมผ่่าน 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.91 B ไมผ่่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.20 B ไมผ่่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 76.43 B ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 50.00 E ไมผ่่าน 

 

หมายเห ุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเม ิน ามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ได้คะแนนเฉลี ่ยท่ากับ 76.04 บ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของ
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง มีความรู้ความเข้าใจ และมีการรับรู้ในการดำเนิน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  (โดยโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 95.93) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเห ุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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    ัว ี้วัดที่ 1 การป ิบั ิหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่าโรงเรียนชุมชน
บ้านสามผง การดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ 
    
   ป จจัยท่ีส่งผลให้ ัว ้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    1) โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 )  มี จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ 

   ัว ้ีวัดที่   การใ ้ทรัพย์สินของรา การ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.04 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย          
    ัว ี้วัดที่   คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.71 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ 
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ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี ้ ย ังประเมินการร ับรู ้ เก ี ่ยวกับการบริหารง านและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  
ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
     ัว ี้วัดที่   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.91 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ื อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนา การดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย 

    ัว ี้วัดที่   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.20เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้ มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
    ัว ี้วัดที่   การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.43 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด
จ้างได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบ่ายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ  
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พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

    ัว ี้วัดที่    การป องกันการทุจริ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
  ประเด็นที ่้องพัฒนา 
    1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ    
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ส่วนที่ 3 
มา รการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.      

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

          การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้ องพัฒนา,  

แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบ

วัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 

 

 

ประเด็นการ 
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ 
ปรับปรุง ามข้อสังเก  ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปี 

พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดแผนราย 

ไ รมาส) 

เป าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิด อบ 

1.  ัว ้ีวัดย่อยที่ 
 .  ข้อมูลพื้นฐาน 
 
  
 
 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ฝ่ายบริหารงานต่าง ๆ 

มกราคม 2566  สามารถแสดงตำแหน่ง
ที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในได้ 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

แนวทางในการพัฒนาสู่การป ิบั ิของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 ัว ี้วัดที่   
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ประเด็นการ 
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
 ามข้อสังเก  

ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ  
ประจำปีพ.ศ. 2566 

 เป าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิด อบ 

 )  ัว ี้วัดย่อยที่ 
 .  การบริหารงาน 
 
 

จ ัดทำแผนดำเน ินงานการใช้
งบประมาณ ดำเน ินการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน รายงานผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเน ินงานประจำปี  
จัดทำข้อมูลเป็นแบบราย 6 เดือน 
แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

สามารถใช้งบประมาณ 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน สามารถ
รายงานผลความ 
ก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
จัดทำข้อมูลเป็นแบบ
ราย 6 เดือน แสดง 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีได้ 

ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

 )  ัว ี้วัดย่อยที่ 
 .  การจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจ ั ดห าพ ั ส ด ุ ต า ม ที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดชื่อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 แสดงประกาศการ
จัดซื ้อจัดจ้างตามที ่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการ  มีข้อมูลราย
เดือน ที ่ม ีข ้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เด ือน และสรุป
รายงานผลประจำปี 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

เพ่ือให้ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัด
ชื่อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้ 

งานบริหาร
งบประมาณ 
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ประเด็นการ 
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ 
ปรับปรุง ามข้อสังเก  

ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ  
ประจำปีพ.ศ. 2566 

 เป าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิด อบ 

 )  ัว ี้วัดย่อยที่ 
 .  การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จ ัดทำนโยบายหร ือแผนการ
บร ิหารและพัฒนาทร ัพยากร
บุคคลแสดงนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด
ในนามของหน ่วยงาน แสดง
หล ั ก เกณฑ ์การบร ิหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  
การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร 
ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

สามารถจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแสดงนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงานได 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 )  ัว ี้วัดย่อยที่ 
 .  การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน แสดงรายงานผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารก ิจของหน ่วยงาน มี
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วม 

มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

สามารถรายงานผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
มีข้อมูลผลการเปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วม 

งานบริหาร 
ทั้ง 4 ฝ่าย 
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ประเด็นการ 
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ ปรับปรุง
 ามข้อสังเก  

ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ  
ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดแผนราย 

ไ รมาส) 

เป าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิด อบ 

 ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน 
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ป็นการดำเนินการ 

   


