
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

(รอบ ๖ เดือน) 

ประจ าปี ๒๕๖๖



 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

     ที่ ๑๒๑ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
................................................... 

 

                 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

      ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประกอบไปด้วย 

    ๑.๑ นายลิขิต  พิมพ์คำ           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง      ประธานกรรมการ 

    ๑.๒ นายสายันต์  โชตวิังโส      รองผู้อำนวยการโณงเรียนอนุบาลบ้านแพง รองประธานกรรมการ 
        ๑.๓ นายประจักษ์  ทามี รองผู้อำนวยการโณงเรียนอนุบาลบ้านแพง  รองประธานกรรมการ 
        ๑.๔ นางสาวปาริฉัตร  คำเห็น รองผู้อำนวยการโณงเรียนอนุบาลบ้านแพง  รองประธานกรรมการ 
        ๑.๕ นางสาวจุรีรัชย์  แพงวงษ ์ หัวหน้าสายชั้น อนุบาล ๒   กรรมการ 
        ๑.๖ นางบุญจิราธร  กิตติศรีวรพันธุ์ หัวหน้าสายชั้น อนุบาล ๓  กรรมการ 
       ๑.๗ นางสมพิศ  พิมพ์คำ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  กรรมการ 
        ๑.๘ นางสุมาลี  ประสิทธิ์ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  กรรมการ 
        ๑.๙  นางบรรจง  แพงสาร หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  กรรมการ 
        ๑.๑๐ นางสวาท  โชตวิังโส หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  กรรมการ 
        ๑.๑๑ นางมณีรัตน์  อภัยโส หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  กรรมการ 
        ๑.๑๒ นางวิมลดา รุ่งจินดารัตน์ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖       กรรมการและเลขานุการ 
    
              ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 

 

 



 
 
 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   สั่ง  ณ  วันที่    ๓๐  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

                (นายลิขิต  พิมพ์คำ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  
กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน  ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  



 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง จำนวน 55 คน  
2. นักเรียน โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง จำนวน 1,440 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


