
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

 1. กรณีเมื่อมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณีให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังให้เป็นไป ตามเกณฑ์
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นอัตราตำแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการประสานและแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2เพ่ือดำเนินการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โดยเร็ว 

 2. กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดำเนินงาน ร่วมกับ สพป.
นครพนม เขต 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

 3. สนับสนุนและจัดส่งบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ในการดำเนินการ 
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.
นครพนม เขต 2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 4. ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับ สพป.นครพนม เขต 2 ตามที่มอบหมาย 

โรงเรียนบ้านเสาเล้า ได้กำหนดการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เป็นลำดับแรกในการจัดคนเข้าทำงาน การสรรหา มีความสำคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง ถ้าองค์กร
สามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร จะส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จ
ในการดำเนินงาน  

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านเสาเล้าได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

   - มีการแต่งตั้งข้าราชการครูให้เป็นครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำนวน 16  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


