
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตาม ภารกิจ 

ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง เพ่ือให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
โดยมีแนวทางในการ ดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   ๑) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว ๓ ปีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี ของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีและเพ่ือใช้
ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควร
มีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับ แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
   ๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ. กำหนด 
   ๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงและสถานศึกษาใน
สังกัด 
   ๒) เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณีให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด แล้วแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันทีเพ่ือให้ได้ อัตรากำลัง
ทดแทน 
   ๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1 นายลิขิต พิมพค์  า ผอ. ชำนาญการพิเศษ   

2 นายสายนัต ์โชติวงัโส รอง ผอ. ชำนาญการพิเศษ
พิเศษ 

  

3 นายประจกัษ ์ทามี รอง ผอ. ชำนาญการพิเศษ   

4 นางสาวปาริฉตัร ค าเห็น รอง ผอ. ชำนาญการ   

5 นายวรวิทย ์จนัทายืน ครูชำนาญการพิเศษ   

6 นางศิรินภา พรหม ครูชำนาญการพิเศษ   

7 นางมณีรัตน์ อภยัโส ครูชำนาญการพิเศษ   

8 นางทบัทิม จ่ิมอาษา ครูชำนาญการพิเศษ   

9 นายสุภาพ ยนัทะแยม้ ครูชำนาญการพิเศษ   

10 นางสุมาลี ประสิทธ์ิ ครูชำนาญการพิเศษ   

11 นางวิมลดา รุ่งจินดารัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ   

12 นางสมพิศ พิมพค์  า ครูชำนาญการพิเศษ   

13 นางสาวอจัฉรา บุตรสิงขรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ   

14 นางบรรจง แพงสาร ครูชำนาญการพิเศษ   

15 นางสุกลัยา จนัทา ครูชำนาญการพิเศษ   

16 นางลลิสา ทินบูรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ   

17 นางจุฬาลกัษณ์ นิลสาขา ครูชำนาญการพิเศษ   

18 นางสาวขนิษฐา สุณะเทพ ครูชำนาญการพิเศษ   

19 นางสาวปริศรา ศุกรสุต ครูชำนาญการ   

20 วา่ท่ี ร.ต.ชนางรักษ ์ดีโคตร ครูชำนาญการพิเศษ   



ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 

21 นางสาวศิริกญัญา วิริยะเศรษฐ์

กุล 

ครูชำนาญการพิเศษ   

22 นางสวาท โชติวงัโส ครูชำนาญการพิเศษ   

23 นางจริยา สารโพคา ครูชำนาญการพิเศษ   

24 นางโอสถ โพธ์ิศรี ครูชำนาญการพิเศษ   

25 นางสาวเพลินพิศ อุดมกนั ครูชำนาญการพิเศษ   

26 นางสาวมนสันนัท ์วงศก์าฬ

สินธ์ิ 

ครูชำนาญการ   

27 นางจารุณี อภยัโส ครูชำนาญการพิเศษ   

28 นางสุธาทิป กินากร ครูชำนาญการพิเศษ   

29 นางสุขใจ แกว้ใส ครูชำนาญการพิเศษ   

30 นายอิศรา หาญรักษ ์ คร ู   

31 นายฉตัรชยั จนัทา คร ู   

32 นางหทยัรัตน์ ไตรวงศย์อ้ย ครูชำนาญการพิเศษ   

33 นางสาวจุรีรัชย ์แพงวงษ ์ ครูชำนาญการพิเศษ   

34 นางบุญจิราธร กิตติศรีวรพนัธ์ ครูชำนาญการพิเศษ   

35 นางสาวมตัติกา ผาลี ครูชำนาญการ   

36 นายอิภิชยั ค าบุราณ คร ู   

37 นางสาวรุจิเรข ไมยวงศ ์ คร ู   

38 นางสาวสุจิตรา โสดสาย คร ู   

39 นางจนัทร์แรม บุตรศรีผา คร ู   

40 นายชาญชยั ภูขาว คร ู   

41 นายพีรภทัร พิมพค์  า คร ู   

42 นางปิยะธิดา โพธ์ิศรี ครูชำนาญการ   

43 นายวิเชียร สารโพคา ครูชำนาญการพิเศษ   

44 นางสาววรรณกร จรโพธ์ิ คร ู   

45 นายปรีชา นาชยั คร ู   

46 นางสาวอรวรีย ์โคตรเคน ครูชำนาญการ   

47 นางสาวอรพินทร์ เพียพล ครูชำนาญการพิเศษ   

48 นายกิตติพนัธ์ อาษาพนัธ์ คร ู   

49 นางสาววนัณชัพร โสภาพร คร ู   



ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 

50 นายเอกชยั ทศัคร คร ู   

51
51 

นางสาวจีระนนัท ์วารี คร ู   

 
 
พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางพรประเสริฐ ก่ำเสริฐ  คอมพิวเตอร์ งบบุคลากร เขตฯ 

 
 

ครูอัตราจ้าง 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นายศกัด์ิสิทธิการ จนัทร์เตม็   งบบุคลากร เขตฯ 

 





ภาพการประชุมวางแผนอัตรากำลังคน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


