
 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

   ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง     
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานึรพนม เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 



 
คำนำ 

 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี   ประจำปีงบประมาณ 2565   

ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  จัดทำข้ึนเพื่อแสดงข้อมูลความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี โดยจำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  และแสดงจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  ทั้งในส่วนที่เป็นเงินจากหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรียนและงบประมาณที่ต้องเบิกจ่ายผ่านสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  งานงบประมาณ เป็นงานที่ต้องแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน การรายงานผลในการดำเนินงานจึงเป็นการ
แสดงความโปร่งใสในการบริหารจัดการตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนดได้เป็นอย่างดี 
 
          โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ประจำปี   พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด  ข้อจำกัดและแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน  ประจำปี พ.ศ.2565 เพ่ือแสดงข้อมูลความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2565  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน  2564 )  ที่ผ่านมา โรงเรียนได้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนกประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน(รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
1.วิธีเฉพาะเจาะจง 65 100.00 
2.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    (e-bidding) 1 100.00 
3.วิธีคัดเลือก 1 100.00 

 
 ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน(เงิน) 
1.วิธีเฉพาะเจาะจง 1,566,330 
2.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    (e-bidding) 18,437,385 
3.วิธีคัดเลือก 850,000 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด และแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
               ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ในระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากมารับงานใหม่  ต้องศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองและสอบถามจากผู้รู้  ควรมีการจัดอบรมทุกรอบ 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


