
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภมิูพล
อดลุยเดชทรงครองสิริราชสมบติัครบ 50 ปี จงัหวดัสกลนคร

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสกลนคร
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบปรมมา  2566



      คำนำ 
 

  รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวดัสกลนคร จัดทำขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมทีด่ำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 2566 สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารสู่กลยุทธ์การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ส่วนที่ 4 การ
จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 ส่วนที่ 5 รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและ
สภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนา สู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ การ
ดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือสะท้อน
ภาพการดำเนินงาน  
  ขอขอบคุณพระท่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 นี้ เพ่ือเป็น
เครื่องมือและทิศทางในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 นี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลสืบไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ประวัติโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงครองสิริราชสมบัติ ครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

ประวัติโดยสังเขป 

 ด้วยโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากจึงได้ขยายสาขา เป็นโรงเรยีนสกลนครพัฒนศกึษา (สาขาบ้าน
ดงขุมข้าว) โดยมีนายนิรันดร โกมลสุทธิ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรยีนสกลนครพัฒนศึกษา เป็นผูดู้แลสาขา ในปี พ.ศ. 2536 โดย
อาศัยสถานีอนามัยบ้านดงขุมข้าว ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวดัสกลนคร เป็นที่ทำการทั้งนี้มีชุมชนให้การสนับสนุนในการ
สร้าง    อาคารเรยีนช่ัวคราว ในเขตพื้นที่ บ้านดงขุมข้าว หมู่ที่ 3 ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร    ในพื้นที่ 50 ไร่ 
และบรจิาคอุปกรณ์ให้แก่โรงเรียน ได้แก่ พระอาจารย์เจนยุทธนา จิรยุทโธ (หลวงปู่ภูพาน) หน่วยขุดเจาะบาดาล กรมทรัพยากร
ธรณี นายเฉลิมชัย  อุฬารกลุ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสกลนคร กองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนที่ 23 (ค่ายศรสีกุลวงศ์)  
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสกลนคร หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 26 กรป.กลาง และชาวบ้านโดยสภาตำบล
พังขว้าง 

 ปี พ.ศ. 2537 นายสัมพันธ์ ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ มีนโยบายให้ขยายโอกาสทางการศึกษา 
จึงกำหนดให้มีจัดตั้งสถานศึกษาในจังหวัดที่มีพระตำหนักตั้งอยู่เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ ทรง
ครองราชย์ครบ ๕๐ ปี กรมสามัญศึกษา จึงได้มอบหมายให้สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครคัดเลือกโรงเรยีนที่มีพ้ืนท่ี
เหมาะสมและอยู่ใกล้พระตำหนักภูพานราชนิเวศน์ ให้เป็นโรงเรียนสนองนโยบายของทางราชการโดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนภูพานราช
นิเวศน”์ 

 ปี พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติใหจ้ัดตั้งเป็น “โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี จังหวัดสกลนคร” เมื่อวันท่ี 13 เมษายน 
2538 โดยมีนายนิรันดร โกมลสทุธิ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

 ในปี พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการใหส้ร้างอาคารเรียนถาวร 
แบบ 324 ล/41(หลังคาทรงไทย : 24 ห้องเรียน) 

 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง  

 นายนิรันดร โกมลสุทธิ เป็นผู้บริหาร และเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ปี พ.ศ. 2539 – 30 กันยายน 2554  

 นายชาตรี  แก้วมา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีน เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2554 – 30 กันยายน 2560 

 พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคำสั่ง ท่ี 1569/2557 ลงวันท่ี 

27 ตลุาคม 2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุม่โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและกลุม่โรงเรียน 
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ในโครงการตามพระราชดำริสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
อยู่ในกลุ่มที่ 1 กลุม่โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
ครองสิรริาชสมบตัิครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

ที่ต้ัง 

 ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 356 หมู่ 3 บ้านดงขุมข้าวตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ห่างจากศูนยร์าชการจังหวัด
สกลนครไปทางทิศตะวันตก ตามถนนสกลนคร – กาฬสินธุ์ ประมาณ 11.5 กิโลเมตร 

 ทิศเหนือ      จดสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสกลนคร 

 ทิศใต้      จดบ้านดงสมบูรณ์ หมู่ 10 ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 ทิศตะวันออก จดโรงเรียนบ้านดงขุมข้าว “คุรุราษฎรร์ังสรรค์ 2”(สพป. สกลนคร เขต 1) 

 ทิศตะวันตก  จดพื้นท่ีบ้านดงสมบรูณ์ หมู่ 10 ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ทำเนียบผู้บริหาร 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง 

1 นายนิรันดร โกมลสุทธิ ครูใหญ่ – ผู้อำนวยการโรงเรียน 2539 – 2554 

2 นายชาตรี  แก้วมา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 2554 – 2560 

3 ดร.วิศิษฎ์  มุ่งนากลาง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 2560 – 2563 

4 นางสาวรัชฎาพร  ผิวเงิน ผู้อำนวยการโรงเรยีน 2563 – 2564  
5 ดร.ศรีทัศน์  วิรสัวา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 2564 – ปัจจบุัน  

 รองผู้อำนวยการ. 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง 

1 นางเกษร  หนุยจันทึก รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2544 – 2551 

2 นายจันจิตร  มันตะ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2552 – 2559 

3 นายปัญญาวัฒน์ บำรุงรส รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2560 – 2562 

4 นางยุวรรณ  สาขา รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2563 – ปัจจบุัน  
5 นายพิชิต  อุดมมา รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2563 – 2566  
6 นางลภัสรดา  ศรมีงคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2566 – ปัจจบุัน  
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ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 ตราสัญลักษณ ์

     ตรากาญจนาภิเษก ส่วนล่างมีแพรแถบสีน้ำเงิน เขียนชื่อโรงเรียน 

        ปรัชญา   ปญฺญา นตฺถิ อฌายโต  

                  “ปัญญาไม่เกิดแก่ผู้ไม่พินิจ” 
 

 คติพจน์  รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 

 สีประจำโรงเรียน 

     เหลืองทอง-น้ำเงิน 

 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

     ต้นราชพฤกษ์ (คูณ) 

 

  

 

 



5 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

 

 

                  ด้านอาคารสถานท่ี มอีาคารเรยีนและอาคารประกอบ ดังนี้ 

 

                        1. อาคารเรียน (324 ล./2541 หลังคาทรงไทย)  1 หลัง 

                        2. อาคารเรียนช่ัวคราว 2 หลัง 

                        3. อาคารฝึกงานแบบเอนกประสงค์  1 หลัง  

    4. อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 

                        5. อาคารกิจการนักเรียน/ห้องพยาบาล  1 หลัง 

                        6. อาคารจริยธรรม  1 หลัง 

                        7. อาคารสหกรณ/์ธนาคารโรงเรียน 1 หลัง 

                        8. บ้านพักครู  1 หลัง 

                        9. ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน  2  หลัง  

    10. สนามฟุตบอล 1 สนาม 

    11. สนามกีฬาบาสเกตบอล 2 สนาม 

    12. สนามกีฬาวอลเลย่์บอล 1 สนาม 

    13. สนามกีฬาตะกร้อ 1 สนาม 

    14. โรงอาหาร แบบ 300 ท่ีนั่ง 1 หลัง 

    15. โรงจอดรถจักรยาน,จักรยานยนต์ นักเรียน 1 หลัง 

    16. ป้ายโรงเรียน 

    17. หอพระประจำโรงเรียน 

    18. โรงน้ำดื่มโรงเรียน 

    19. ถังเก็บน้ำโรงเรยีน 

    20. หอถังประปา น้ำใช้ภายในโรงเรียน 

     

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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ผังโรงเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดชฯ                                           
ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

ลำดับ อาคาร ลำดับ อาคาร 
1 อาคาร ค.ส.ล. 3 ช้ัน แบบ 324ล/41 7 อาคาร ค.ส.ล. 1 ช้ัน หอประชุม 100/27 

(หอประชุมศรีธรรมวัฒน์) 
2 อาคารแนะแนว 8 หอพักนักเรียน 
3 อาคารกิจการนักเรียน 9 หอพักนักเรียนชายชั่วคราว 
4 อาคารจรยิธรรม 10 หอนักนักเรียนหญิงช่ัวคราว 
5 อาคารฝึกงาน/คหกรรม 11 โรงอาหาร 
6 โรงจอดรถจักรยาน/รถจักรยานยนต์ 12 โรงโคนม 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการบริหารสู่กลยุทธ์การปฏิบัติ 

ของสถานศึกษา 
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และเป้าหมายการพัฒนาอย่างสมดุลระหว่างความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดย 

แต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

  

 1.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

 

   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคญั คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมคีวามสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศให้มคีวามมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ่ใหม้คีวามพร้อมสามารถรับมือกับภัยคกุคามและภัยพิบัตไิด้ทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไ่ปกับการป้องกันและแก้ไขปญัหาดา้นความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบรูณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรทีไ่ม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและ
มิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยทุธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้
สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

     1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริสบืสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาหรือ“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

     1.2 ปลูกฝังและเสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตยความสามัคคีสมานฉนัท์สันติวิธีต่อต้านการทุจรติและยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ผา่นหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวตัิศาสตรแ์ละความเป็นพลเมือง 

 

  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

      2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและคา่นิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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      2.2 เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เช่นอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่าง ๆ สิ่งเสพติดภยัพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบตัิใหม่ภยัจากไซเบอร์ ฯลฯ 

3. พัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

      3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

     3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 

     3.3 เขตสามเหลี่ยมมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 

     3.4 เขตพื้นที่ชายแดน 

     3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

    มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
(1) "ต่อยอดอดีต" โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมยัใหม่ (2) "ปรับปัจจุบัน" เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ การปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) "สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต" ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง
การเพิม่ขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  ด้วยการปรับหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนำหลกัสูตรไปสู่การปฏิบัตใิห้
เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียนชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

  1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีความมัน่ใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาประเทศคู่ค้าและภาษาอาเซียน
อย่างน้อย๑ภาษา 

  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 

 

  



11 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

       2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

     ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

     ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

    ๒.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

    ๒.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ 

    ๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

    ๒.๗ สนับสนุนการผลิตจัดหาและใช้สื ่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

    ๒.๘ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญเช่นทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

    ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

    ๒.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

 

  ๓. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

       ๓.๑ ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmed for International Student Assessment) 

     ๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

     ๓.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการเช่นสะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 

Mathematics Education : STEM Education)เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศ
ไทย ๔.๐ 

  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     ๔.๑ ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

     ๔.๒ ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ัน
เรียน 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

   ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายเช่น 

     ๑.๑ TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) 

     ๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

     ๑.๓ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

 

  ๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     ๒.๑ การกำหนดแผนอัตรากำลังการสรรหาการบรรจุแต่งตั้งการประเมินและการพัฒนา 

     ๒.๒ การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

   มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามรถพ่ึงตนเองและทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 

๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      ๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ
เสมอภาค 

      ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระบบคุ้มครอง
นักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

    ๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      ๒.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียน
ราษฎรเช่นเด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่นเด็กต่างด้าวเด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน  
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      ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่นการพัฒนา
คุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology :DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

    มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้าน 

สังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่วา่จะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิต โดยให้
ความสำคญักับการสร้างสมดลุทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสูค่วามยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๑. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวิต 

       ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคณุธรรมจรยิธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิในการดำเนินชีวิต 

      ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรยีนรู้ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      ๑.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับภาคส่วนตา่ง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

   มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการใน
ระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุ จริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มี
ความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่กรลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนก ารยุติธรรมมี การบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

       ๑.๑ พัฒนาระบบการวางแผนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

      ๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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      ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงเข้าถึงได้ 

      ๑.๔ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่เช่นโรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤต
ทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

      ๑.๕ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

      ๑.๖ ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาและองค์คณะ
บุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

 

๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

      ๒.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศกึษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base Management), รูปแบบการบริหาร
แบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

      ๒.๒ เขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

      ๒.๓ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดบัคุณภาพการศกึษารูปแบบเครือข่าย เช่นเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขตกลุ่มโรงเรียน 

      ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองชุมชนสังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการกำกับดูแลตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      ๓.๒ ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรยีนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ๑. ด้านความปลอดภัย 

   ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภยัพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ๑.๓ สร้างภมูิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวติวิถีใหม่(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  

  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสูร่ะบบการศึกษาสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมสี่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   ๒.๒ จดัการศึกษาใหผู้้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

   ๒.๓ จดัการศึกษาใหผู้้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผูด้้อยโอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาที่มคีุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจดัการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรยีนหลดุออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบ 

  ๓. ด้านคุณภาพ 

   ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน้นสมรรถนะไป
ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคดิขั้นสูง มีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มี
ศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาตแิละวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๓.๓ จดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคณุภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพฒันาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสรมิการนำระบบธนาคารหน่วยกติ มาใช้ในการเทยีบโอนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสรมิ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 

   ๔.๑ เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

   ๔.๒ นำเทคโนโลยีดจิิทัลและการจดัการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
และการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจดัการโดย
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคณุภาพในโรงเรียนท่ีมีวตัถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัดกรรมการศึกษา 

   ๔.๕ เพิม่ประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normalและชีวิตวิถีปกตติ่อไป (Next Normal) 
 

จุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรยีนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ะบาดโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้ากึงการศึกษา 
ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recover) ให้กับผู้เรยีนทุกระดับ รวมทั้งลดความเคลยีดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

  ๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยันักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภยั กระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform) 

  ๓. ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัที่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการ
หลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรยีนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
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หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรยีน 

  ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

  ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมและมีปฏิสมัพันธ์กับกิจกรรมการเรยีนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leering) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

  ๗. ยกระดับคณุภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกนัดาร 

  ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

  ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหก้ับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 13 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการความมั่นคงชายแดน
และชายฝั่งทะเล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 25 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนสง่ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการวจิัยและพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนนุการเจริญเติบโตของประเทศ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านยิมที่พึงประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเทา่เทียมกันทางสังคม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมยัเป็นธรรมและเป็นสากล 
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พันธกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

  2.พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  3.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรยีนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

  5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

  6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

  7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

  เพื่อให้การจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีคณุภาพและมาตรฐานระดบัสากล 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยจึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี ้
  ๑. ผู้เรียนมีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา มีคณุธรรมจริยธรรมมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ปลอดสิ่งเสพติด สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  2. ครูมีหลักสตูรช้ันเรยีนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามศักยภาพของผูเ้รียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีคณุภาพและไดร้ับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะห์ วิจัยแก้ปัญหา มีวญิญาณ ความเป็นครู มีคณุธรรม
จริยธรรมสามารถปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 

  5. สถานศึกษามีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  6. สถานศึกษามสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมยัและเพียงพอตอ่การจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

   7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ึนพื้นฐานสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

  8. สถานศึกษา ชุมชนมีการดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  9. สถานศึกษา ชุมชนมีการสร้างขดีความสามารถในการพค้าและการลงทุน 

  10. สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรรม 
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วิสัยทัศน์โรงเรียน 

“ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ พัฒนาผู้เรยีนตามแนวทางเบญจวิถี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลดำรงชีวิตอยา่งมีความสุขสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑” 
 

พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคณุธรรมจรยิธรรมคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง เบญจวิถี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  ๓. พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  ๔. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารการจัดการดว้ยระบบคณุภาพ โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ๖. ส่งเสริมกระบวนการวิจัยและใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ 
  ๗. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนใหม้ีทักษะทางอาชีพพร้อมรับกับบรบิทการเปลีย่นแปลง 

  ๘. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้มีสนุทรีภาพทางด้านศลิปะ ดนตรี กฬีา ภาษา พร้อมสู่ชุมชนและสังคมโลก 

  ๙. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาผู้เรยีน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 

  ๑. ผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรมคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางเบญจวิถีโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒. ผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

  ๓. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ มีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 

  ๕. สถานศึกษามีระบบการบรหิารการจัดการด้วยระบบคณุภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๖. มีกระบวนการวิจัยและใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
  ๗. นักเรียนมีทักษะทางอาชีพพร้อมรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 

  ๘. ผู้เรียนมสีุนทรภีาพทางด้าน ศลิปะ ดนตรี กีฬา ภาษา พร้อมสู่ชุมชนและสังคมโลก 

  ๙. มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ จดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเปา้หมาย ดังนี้ 
  ๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  ๒. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
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Net) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 

  ๓. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุลักษณะตามเบญจวิถี 

  ๔. ผู้เรียนมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและห่างไกลยาเสพติด 

  ๕. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้น/การนำเสนอผลงาน 

  ๖. ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตรต่รอง มีวิสยัทัศน์ ตัดสินใจแกป้ัญหาได้อย่างสมเหตสุมผล 

  ๗. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ๘. ผู้เรียนได้รับการส่งเสรมิให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  ๙. ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทกัษะชีวิต และอยู่อย่างพอเพียง มคีวามมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

  ๑๐. ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

  ๑๑. ผู้เรยีนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบคุคล 

  ๑๒. ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริม พัฒนาทักษะกระบวนการวจิัยและสรา้งนวัตกรรมทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มเีป้าหมาย ดังนี ้
  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจในการทำงาน และมผีลการปฏิบตัิงานเชิงประจักษต์ามเกณฑ์ที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

  ๔. ครูที่ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาใหม้ีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลย ี

  ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล 
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กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีเป้าหมาย ดังนี ้
  ๑. สถานศึกษา มรีะบบการบริหารการจดัการศึกษาที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๒. สถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๓. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  ๔. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

  ๕. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่ายและรับผดิชอบตอ่ผลการดำเนินงาน 

  ๖. สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และการบริการที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มเีป้าหมาย ดังนี ้
  ๑. สถานศึกษามีการพัฒนาปรบัปรุงหลักสตูรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคญัสู่
มาตรฐานสากลตามแนวทางการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวงสถานศึกษามีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ให้บรรลเุป้าหมายตามวสิัยทัศน์ ปรัชญา และจดุเน้นท่ีกำหนดเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมนำแนวพระราชดำริฯ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างย่ังยืน มเีป้าหมาย
ดังนี ้
  สถานศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายในการจัดการการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดการได้รับจดัสรรงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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งบประมาณในการดำเนินงาน 

  ตามโครงสรา้งหลักของโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงครองสิริราชสมบตัิครบ ๕๐ ป ีจังหวัดสกลนคร แบ่งโครงสร้างหลักการบริหารจดัการเป็น 5 กลุ่มงาน 

ประกอบด้วย 

  ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 

  ๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  ๓. กลุ่มบริหารงานบุคลากร 

  ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 

  ๕. กลุ่มงานนักเรียนประจำ 
 

กลยุทธ์สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามที่วางไว้  ประกอบด้วย 

  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 

  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 โดยแยกเป็นประเภทดังต่อไปนี ้
  1. ค่าจัดการเรียนการสอน 

   1.1 เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียน งบประมาณ 

  - มัธยมศึกษาตอนต้น + เพิ่มเติม   157 คนๆ  4,570   จำนวน 717,490 บาท 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย + เพิ่มเตมิ  111 คนๆ  4,876   จำนวน 541,236 บาท 

- ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรยีนยากจน 157 คนๆ  3,000   จำนวน 471,000 บาท 

- ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน  11   คนๆ  8,000   จำนวน 88,000 บาท 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566  รวมท้ังสิ้น 1,817,726 บาท 

 คงเหลืองบประมาณจัดสรรโครงการประจำปีงบประมาณ 2566  รวมท้ังสิ้น 1,258,726 บาท 

 

2. ค่าหนังสือเรียน 

  ม.1 /คน/ปี 42 คน งบประมาณ  808 บาท  จำนวน ๓3,936 บาท 

  ม.2 /คน/ปี 42 คน งบประมาณ  921 บาท  จำนวน ๓8,682 บาท 

  ม.3 /คน/ปี ๗3 คน งบประมาณ 996 บาท  จำนวน 72,708 บาท 

  ม.4 /คน/ปี 36 คน งบประมาณ  1,384 บาท  จำนวน 49,824 บาท 

  ม.5 /คน/ปี 36 คน งบประมาณ  1,326 บาท  จำนวน 47,736 บาท 

  ม.6 /คน/ปี 39 คน งบประมาณ  1,164 บาท  จำนวน 45,396 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566  รวมท้ังสิ้น 288,282 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

  - ม.ต้น /คน/ปี 157 คน งบประมาณ 520 บาท จำนวน 81,640 บาท 

  - ม.ปลาย /คน/ปี 111 คน งบประมาณ 520 บาท จำนวน 57,720 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566 รวมท้ังสิ้น 139,360 บาท 
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4. ค่าเคร่ืองแบบ 

  - ม.ต้น /คน/ปี 157 คน งบประมาณ 500 บาท จำนวน 78,500 บาท 

  - ม.ปลาย /คน/ปี 111 คน งบประมาณ 550 บาท จำนวน 61,050 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566 รวมท้ังสิ้น 139,550 บาท 
 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  - ม.ต้น /คน/ปี 157 คน งบประมาณ 897 บาท จำนวน 140,829 บาท 

  - ม.ปลาย /คน/ปี 111 คน งบประมาณ 969 บาท จำนวน 107,559 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566 รวมท้ังสิ้น 248,388 บาท 
 

รายจ่ายก่อนการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

  - ค่าสาธารณปูโภค จำนวน 384,000 บาท 

  - ค่าน้ำมัน ยานพาหนะ จำนวน 96,000 บาท 

  - ค่าจ้าง จำนวน 453,500 บาท 

รวมยอดค่าใช้จ่ายก่อนจัดสรรงบประมาณ 2566   จำนวน 933,500 บาท 

คงเหลืองบประมาณจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566  จำนวน 325,226 บาท 
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ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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สถานศึกษาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบรวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไว้ดังนี้ 
งบประมาณประจำปี 2566 แบ่งการจัดสรรดังต่อไปนี ้
  1. กลุ่มบริหารวิชาการ   60 %  จำนวน 195,136 บาท 

  2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  10 %  จำนวน 32,522 บาท 

  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล   10 %  จำนวน 32,522 บาท 

  4. กลุ่มบริหารทั่วไป   10 %  จำนวน 32,522 บาท 

  5. งบสำรองจ่าย   10 % จำนวน 32,524 บาท 

 

รวมยอดค่าใช้จ่ายก่อนจัดสรรงบประมาณ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

รายได้สถานศึกษา (อ่ืนๆ)  

จำนวน 325,226 บาท 

จำนวน 248,388 บาท 

จำนวน 88,500  

 

ตารางจัดสรรงบประมาณ โดยแบง่เป็นกลุ่มบรหิารรวมถึงกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

1. งบบริหารวิชาการ 60 %     195,136.00 

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ (93,500.-) 

- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000.00  ครูรัตนา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและเทียบโอน  1,000.00  ครูเทียมจันทร ์

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล  30,000.00  ครูปภานัน 

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา  1,000.00  ครูรัตนา 

- กิจกรรมการนเิทศการจดัการเรียนการสอน  500.00  ครูรัตนา 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โสตทัศนปูกรณ์โรงเรียน  15,000.00  ครูสรุศักดิ ์

- กิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพผู้เรียน  18,000.00  ครูศศิปภา 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 27,000.00  ครูสุวิตร 

1.2 โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา (13,636.-) 

- กิจกรรมแนะแนว  3,000.00  ครูวิรัฏฐยา 

- กิจกรรมการรับนักเรยีน  7,000.00  ครูสุวิตร 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ  1,000.00  ครูวิรัฏฐยา 

- กิจกรรมปัจฉิมเนิทศ  2,636.00  ครูวิรัฏฐยา 
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งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

1.3 โครงการพัฒนาห้องสมุด (7,000.-) 

- กิจกรรมยุวบรรณารักษ ์ 3,000.00  ครูขวัญฤทัย 

- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  2,000.00  ครูชวัลลักษ์ 

- กิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด  2,000.00  ครูชวัลลักษ์ 

1.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (69,000.-) 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยโรงเรียนต้นแบบ 
Best Practice 

35,000.00  ครูศตาย ุ

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)  1,500.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมวันภาษาไทย (กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย) 

1,500.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ (กลุม่สาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์) 

3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมส่งเสรมิแหล่งเรียนรูเ้ทคโนโลยี (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
2,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมวันอาเซียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

ศึกษาฯ) 
1,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมวันสำคญั (กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ)  5,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางด้านรา่งกาย (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านกีฬา (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
5,000.00  ครูสรุศักดิ ์

- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้การงานอาชีพ (กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมวันสำคญั (กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ) 

3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะด้านดนตร/ีศิลปะ (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศลิปะ) 
3,000.00  กลุ่มสาระ 
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งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

1.5 โครงการโรงเรียนสุจริต (9,000.-) 

- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง 
3,000.00  ครูศศิประภา 

- กิจกรรมมสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้  3,000.00  ครูศิรริัตน ์

- กิจกรรมปลอดอบายมุข ป้องกันการทุจริตและสื่อ 

สร้างสรรค ์ 
3,000.00  ครูวิรัฏฐยา 

1.6 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  3,000.00  ครูพรสุข 

รวม 6 โครงการ 31 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  195,136.00 

 

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 10%  32,522.00  

2.1.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ   

- กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายแผนปฏบิัติการ  10,840.00  ครูชวัลลักษ์ 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานพัสดุ  10,841.00  ครูชบาไพร 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงินและ 

บัญช ี
10,841.00  ครูขวัญฤทัย 

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม  งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 

 

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 10%  32,522.00  

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล   

- พัฒนาศักยภาพบุคคลากร  30,000.00  ครูพรสุข 

- กิจกรรมการบริหารจัดการองค์รว่มคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1,000.00  ครูศิรริัตน ์

- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  1,522.00  ครูพรสุข 

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม  งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 
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งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

4. กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป 10%  32,522.00  

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารทั่วไป   

- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี  17,522.00  ครูสุวิตร 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ  12,000.00  ครูวิจิตรา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3,000.00  ครูศศิปภา 

- กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนระหวา่งสถานศึกษาและชุมชน 0.00  ครูส่องศร ี

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 

 

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

5. งบสำรองจ่าย 10%  32,524.00  

5.1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์  32,524.00  ครูชวัลลักษ์ 

รวมโครงการ 1 โครงการ งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,524.00 

 

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

6. งบประมาณจัดสรรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

ม.ต้น ๑๕๗ คน 140,829.00  

ม.ปลาย ๑๑1 คน 107,559.00  

รวมงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น 248,388.00  

6.1 โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู ้ งบจัดสรร  ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลย ี
3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  3,000.00  กลุ่มสาระ 
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- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ  3,000.00  กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยหา่งไกลยาเสพตดิ  8,000.00  ครูศศิปภา 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางกีฬาภายนอก  30,000.00  ครูส่องศร ี

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางกีฬาภายใน  40,0000.00  ครูส่องศร ี

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ตาม 

ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ 
80,000.00  ครูศักดิ์ชัย 

6.2 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม   

- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 20,000.00  ครูสรุศักดิ ์

- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  2,000.00  ครูชนวีร ์

- กิจกรรส่งเสริมคณุธรรม วันเกียรติยศ  1,000.00  ครูศิรริัตน ์

- กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์  1,000.00  ครูชวัลลักษ์ 

6.3 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทัศนศึกษา   

- กิจกรรมทัศนศึกษา  40,388.00  ครูศักดิ์ชัย 

6.4 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT   

- กิจกรรมเปิดคอมเปดิโลก  5,000.00  ครูชนวีร ์

รวมโครงการ 4 โครงการ 17 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  248,388.00 

 

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

7. งบบริจาค-รายได้สถานศึกษา  88,500.00  

7.1 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรูต้าม 

ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพภูมิปญัญา ท้องถิ่น 
50,000.00  ครูศักดิ์ชัย 

7.2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อบต.พังขว้าง)  35,000.00  ครูคุณญัญา 

7.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 

สถานศึกษา (งบ สพฐ.) 
3,500.00  ครูสรุศักดิ ์

รวมโครงการ 3 โครงการ งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น 88,500.00 
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ส่วนที่ 5 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
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ตารางสรุปงบประมาณตาม 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 195,136  บาท 

      ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่ใช้ไป 

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ (93,500.-) 

- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและเทียบโอน  1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล  30,000.00 30,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา  1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมการนเิทศการจดัการเรียนการสอน  500.00 500.00 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โสตทัศนปูกรณ์โรงเรียน  15,000.00 15,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพผู้เรียน  18,000.00 18,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 27,000.00 27,000.00 

1.2 โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา (13,636.-) 

- กิจกรรมแนะแนว  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมการรับนักเรยีน  7,000.00 7,000.00 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ  1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมปัจฉิมเนิทศ  2,636.00 2,636.00 

1.3 โครงการพัฒนาห้องสมุด (7,000.-) 

- กิจกรรมยุวบรรณารักษ ์ 3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  2,000.00 2,000.00 

- กิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด  2,000.00 2,000.00 

1.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (69,000.-) 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยโรงเรียนต้นแบบ Best Practice 35,000.00 35,000.00 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย)  1,500.00 1,500.00 
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งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่ใช้ไป 

- กิจกรรมวันภาษาไทย (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 1,500.00 1,500.00 

- กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ (กลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์) 3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิแหล่งเรียนรูเ้ทคโนโลยี (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
2,000.00 2,000.00 

- กิจกรรมวันอาเซียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมวันสำคญั (กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ)  5,000.00 5,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางด้านรา่งกาย (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านกีฬา (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
5,000.00 5,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้การงานอาชีพ (กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมวันสำคญั (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิทักษะด้านดนตร/ีศิลปะ (กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศลิปะ) 
3,000.00 3,000.00 

1.5 โครงการโรงเรียนสุจริต (9,000.-) 

- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง 
3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมมสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมปลอดอบายมุข ป้องกันการทุจริตและสื่อ 

สร้างสรรค ์ 
3,000.00 3,000.00 

1.6 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  3,000.00 3,000.00 

รวม 6 โครงการ 31 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  195,136.00 
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2. กลุ่มบริหารงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 32,522  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

2.1.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ   

- กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายแผนปฏบิัติการ  10,840.00 10,840.00 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานพัสดุ  10,841.00 10,841.00 

- กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงินและบัญช ี 10,841.00 10,841.00 

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม  งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 

 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 32,522  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล   

- พัฒนาศักยภาพบุคคลากร  30,000.00 30,000.00 

- กิจกรรมการบริหารจัดการองค์รว่มคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  1,522.00 1,522.00 

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม  งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 

 

4. กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 32,522  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารทั่วไป   

- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี  17,522.00 17,522.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ  12,000.00 12,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนระหวา่งสถานศึกษาและชุมชน 0.00 0.00 

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,522.00 
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5. งบสำรองจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 32,524  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

5.1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์  32,524.00 32,524.00 

รวมโครงการ 1 โครงการ งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  32,524.00 

6. งบประมาณจัดสรรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  248,388  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

6.1 โครงการเสรมิสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้   

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมกลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ  3,000.00 3,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยหา่งไกลยาเสพตดิ  8,000.00 8,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางกีฬาภายนอก  30,000.00 30,000.00 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางกีฬาภายใน  40,0000.00 40,0000.00 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ 80,000.00 80,000.00 

6.2 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคณุธรรม   

- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 20,000.00 20,000.00 

- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  2,000.00 2,000.00 

- กิจกรรส่งเสริมคณุธรรม วันเกียรติยศ  1,000.00 1,000.00 

- กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์  1,000.00 1,000.00 

6.3 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทัศนศึกษา   

- กิจกรรมทัศนศึกษา  40,388.00 40,388.00 
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6.4 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT   

- กิจกรรมเปิดคอมเปดิโลก  5,000.00 5,000.00 

รวมโครงการ 4 โครงการ 17 กิจกรรม งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  248,388.00 

 

7. งบบริจาค-รายได้สถานศึกษา งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  88,500  บาท 

  ตารางสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ดังต่อไปนี ้

งบจัดสรรแผนปฏิบัติการราชการประจำปี งบจัดสรร ผู้รับผิดชอบ 

7.1 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรูต้าม 

ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพภูมิปญัญา ท้องถิ่น 
50,000.00 50,000.00 

7.2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อบต.พังขว้าง)  35,000.00 35,000.00 

7.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 

สถานศึกษา (งบ สพฐ.) 
3,500.00 3,500.00 

รวมโครงการ 3 โครงการ งบบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น 88,500.00 
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รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง 
3. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ ที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

 งบเงินอุดหนุนการศึกษา     จำนวน..............................................บาท 
   งบค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวน............ 93,500.................บาท 

   งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..............................................บาท 
 งบอ่ืน ๆ      จำนวน..............................................บาท 

- ………………………………………………………… จำนวน..............................................บาท 
 เงินอ่ืนๆ ………………………………………………………………    จำนวน..............................................บาท 

  รวมงบประมาณ................. 93,500..................บาท 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
6. สนองกลยุทธ์องค์กร  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

7. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 

  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

8. การดำเนินงาน ( ✓ ) ดำเนินงานแล้ว (  ) อยู่ระหว่างดำเนินงาน     (  ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
9. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร 
2. สาระสำคัญของโครงการ 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจโดยให้ความสําคัญกับ
ด้านร่างกายเป็นหลัก มีการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนทางด้านร่างกายอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบการมีส่วนร่วมมุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนผู้เรียนมีความเข้มแข็งทางด้านทักษะการปฏิบัติ
จริงและส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านวิชาการควบคู่ภายในโรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
           ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จะจัดทําโครงการข้ึน เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนาครูและนักเรียนที่สู่ความเป็นเลิศผู้เรียน
สามารถอยู่บนโลกภายนอกได้อย่างเข้มแข็ง  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดต่อผู้ได้หลากหลายและเต็ม
ศักยภาพ 
  3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามที่กำหนด \ 
4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 ผลผลิต (Outputs) 
   4.1.1 ครู บุคคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
   4.1.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
   4.1.2 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   4.2.1 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด  

5. กิจกรรมและการดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ผู้รับผิดชอบ ครูรัตนา) 
  5.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและเทียบโอน (ผู้รับผิดชอบ ครูเทียมจันทร์) 
  5.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล (ผู้รับผิดชอบ ครูปภานัน) 
  5.๔ กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ผู้รับผิดชอบ ครูรัตนา) 
  5.5 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน (ผู้รับผิดชอบ ครูรัตนา) 
  5.6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โสตทัศนูปกรณ์โรงเรียน (ผู้รับผิดชอบ ครูสุรศักดิ์) 
  5.๗ กิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพผู้เรียน (ผู้รับผิดชอบ ครูศศิปภา) 
  5.๘ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ผู้รับผิดชอบ ครูสุวิตร) 
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6. ผลสำเร็จของโครงการ 
  6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 

ร้อยละ ๙๕ 
ร้อยละ ๙๕ 

 

80.35 
87.98 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  

ร้อยละ 100 76.89 

6.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  83.56 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.56 
   - อยู่ในระดบั มากท่ีสุด 

7. ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มี

น้อยเม่ือเทียบกับภาระงานที่
ดำเนินการ 

ลด ยุบ รวม กิจกรรมที่มีลักษณะ
คล้ายกันให้อยู่ในกิจกรรมเดียว 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย สินค้าและบริการมีการปรับราคา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

ตั้งงบประมาณโดยบวกค่าสินค้าและ
บริการเพิ่ม 10% 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ใช้เวลานานในการสั่งซื้อ เพราะ
สินค้าบางรายการไม่อยู่ในพ้ืนที่
สกลนคร 

สำรองจ่ายก่อน 

4. การประสานงานและการบริการ การดำเนินการในด้านเอกสารเพ่ือขอ
อนุมัติใช้เงินในโครงการใช้เวลานาน
ทำให้เกิดความล่าช้า 

ลดขั้นตอนการทำเอกสาร ใช้
โปรแกรมเข้ามาช่วยสร้างแบบฟอร์ม
ขออนุมัติใช้เงินในโครงการ 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
มีการปรับราคาสินค้าและวัสดุที่ใช้ในการดำเนินการ จึงทำให้งบประมาณท่ีใช้เพิ่มข้ึนกว่าคาดการณ์ไว้ 
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ภาคผนวก 

1.วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจจากผลการดำเนินกิจกรรม 
 เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจปานกลาง ระดับคุณภาพ ด ี
 1.51–2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง  ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
ตาราง 1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

ข้อที่ ประเด็น/หัวข้อที่พิจารณา ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.17 0.63 มาก 
2 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.73 0.54 มากที่สุด 
3 วัน-เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.93 0.61 มาก 
4 วัตถุประสงค์กิจกรรมการอบรมตรงกับความต้องการ 4.47 0.49 มาก 
5 เวลาที่ใช้ในการนำเสนอโครงงานมีความเหมาะสม 4.80 0.65 มากที่สุด 
6 ความพร้อมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.20 0.55 มาก 

7 
กรรมการวิพากย์โครงงานมีการซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ 

4.80 0.63 มากที่สุด 

8 
ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทำผลงานโครงงานมากข้ึน 

4.67 0.54 มากที่สุด 

9 
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการศึกษา
ต่อ 

4.70 0.61 มากที่สุด 

10 ความปลอดภัยของยานพาหนะในการเดินทาง 4.40 0.49 มาก 
เฉลี่ย 4.56 0.45 มากที่สุด 

 
  จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับความพอใจของกิจกรรมโดยรวมอยู่ที่ 
4.56 ( S.D.= 0.54) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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2. รูปภาพ พร้อมคำอธิบาย 
 

  การสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

 

 

 



44 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

การทดสอบความสามารถในการอ่านและการเขียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง 
3. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ ที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

 งบเงินอุดหนุนการศึกษา     จำนวน..............................................บาท 
   งบค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวน............13,636.................บาท 

   งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..............................................บาท 
 งบอ่ืน ๆ      จำนวน..............................................บาท 

- ………………………………………………………… จำนวน..............................................บาท 
 เงินอ่ืนๆ ………………………………………………………………    จำนวน..............................................บาท 

  รวมงบประมาณ................. 13,636..................บาท 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางวิรัฏฐยา พาเพียเพ็ง และครูสุวิตร   เหล่าใหญ่ 
6. สนองกลยุทธ์องค์กร   
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 7. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
8. การดำเนินงาน ( ✓ ) ดำเนินงานแล้ว (  ) อยู่ระหว่างดำเนินงาน     (  ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
9. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร 
2. สาระสำคัญของโครงการ 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครจึงให้มีกิจกรรมแนะแนวขึ้นเนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ
และจำเป็นที่จะต้องทำควบคู่ไปการจัดการศึกษาในปี การศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบหรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด 
ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้าน
การเรียนของนักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้ว
อาจทำให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ำไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพที่ดีและเป็นปัญหาขาด
แคลนทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในระดับประเทศได้การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความสำคัญของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นสามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง
รู้จักความชอบและความถนัดของตนเองเพ่ือช่วยส่งเสริมให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการพึ่งตนเอง
การแก้ไขปัญหาการพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จตามศักยภาพของตนเอง และนำพาตนเองไปสู่
เส้นทางชีวิตที่เหมาะสมดำรงตนอย่างมีคุณค่าเป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริงทั้งเพ่ือสนองนโยบาย
ดังกล่าว โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครอง สิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาข้ึน 
 3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.1 เพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนในเขตบริการของมีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลของ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครอง สิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 
  3.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้เรียนและเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลและทำความเข้าใจระบบการบริหารจัดการ/กฎระเบียบของสถานศึกษา 
4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 ผลผลิต (Outputs) 
   4.1.1 เขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
   4.1.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   4.2.1 นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครองเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา  

5. กิจกรรมและการดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย 4 กิจกรรม โดยแต่ละ 
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมแนะแนว (ผู้รับผิดชอบ ครูวิรัฏฐยา) 
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  5.2 กิจกรรมการรับนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ ครูสุวิตร) 
  5.3 กิจกรรมปฐมนิทศ (ผู้รับผิดชอบ ครูวิรัฏฐยา) 
  5.๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (ผู้รับผิดชอบ ครูวิรัฏฐยา)  

6. ผลสำเร็จของโครงการ 
  6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. เขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
2. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ/และยอมรับระบบการ 
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

 

ร้อยละ ๙๕ 
ร้อยละ ๙๕ 

90.58 
85.67 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อ 
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งองค์กร 
ภาครัฐและเอกชน 

ร้อยละ ๙๕ 

 
ร้อยละ ๙7 

88.89 
 

95.67 

6.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  91.76 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.53 
   - อยู่ในระดบั  มากที่สุด 

7. ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรมีน้อยเมื่อเทียบกับภาระ

งานที่ดำเนินการ 
ลด ยุบ รวม กิจกรรมที่มีลักษณะ
คล้ายกันให้อยู่ในกิจกรรมเดียว 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย มีค่าบริการอ่ืนแทรกเข้ามาจาก
รายการในงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ตั้งงบประมาณโดยบวกค่าบริการเพ่ิม 
10% 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ ระบบการส่งต่อ/แนะแนวการศึกษา

ต่อให้นักเรียนระดับชั้นปีที่ ๖ ยังไม่
หลากหลายและไม่ทันสมัย 

พัฒนาระบบการส่งต่อนักเรียน
ระดับชั้นปีที่ ๖ โดยใช้แพลตฟอร์ม
มาช่วย 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
มีการรายการค่าบริการที่ไม่ได้ตั้งไว้ในโครงการ จึงทำให้งบประมาณที่ใช้เพิ่มขึ้นกว่าคาดการณ์ไว้ 
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ภาคผนวก 

1.วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจจากผลการดำเนินกิจกรรม 
 เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจปานกลาง ระดับคุณภาพ ด ี
 1.51–2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง  ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
ตาราง 1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

ข้อที่ ประเด็น/หัวข้อที่พิจารณา ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.47 0.63 มาก 
2 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.75 0.54 มากที่สุด 
3 วัน-เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.03 0.61 มาก 
4 วัตถุประสงค์กิจกรรมการอบรมตรงกับความต้องการ 4.47 0.49 มาก 
5 เวลาที่ใช้ในการนำเสนอโครงงานมีความเหมาะสม 4.50 0.65 มากที่สุด 
6 ความพร้อมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.23 0.55 มาก 
7 มีการเปิดโอกาสให้ซักถามและให้ข้อเสนอแนะ 4.40 0.63 มากที่สุด 

8 
ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทำงานมากข้ึน 

4.63 0.54 มากที่สุด 

9 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อ 4.42 0.61 มากที่สุด 
10 ภาพรวมในการดำเนินโครงการ 4.40 0.49 มาก 

เฉลี่ย 4.53 0.43 มากที่สุด 
 
  จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับความพอใจของกิจกรรมโดยรวมอยู่ที่ 
4.56 ( S.D.= 0.54) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1. ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุด 

2. ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง 
3. กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ ที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
4. งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

 งบเงินอุดหนุนการศึกษา     จำนวน..............................................บาท 
   งบค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวน.................7,000.................บาท 

   งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน..............................................บาท 
 งบอ่ืน ๆ      จำนวน..............................................บาท 

- ………………………………………………………… จำนวน..............................................บาท 
 เงินอ่ืนๆ ………………………………………………………………    จำนวน..............................................บาท 

  รวมงบประมาณ................. 7,000..................บาท 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวชวัลลักษ์ ขาวขำ และนางขวัญฤทัย ระดาขันธ์ 
6. สนองกลยุทธ์องค์กร   
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
7. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
8. การดำเนินงาน ( ✓ ) ดำเนินงานแล้ว (  ) อยู่ระหว่างดำเนินงาน     (  ) ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
9. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร 
2. สาระสำคัญของโครงการ 
 การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 
2542 ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่จำกัดสถานที่ ในการศึกษาหาความรู้ ตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานที่ 5 “สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาและเพ่ิมความรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้กับนักเรียน  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงสภาพ
พ้ืนที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า เพื่อเพ่ิมเติมความรู้
เป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีความสนใจในการศึกษาค้นคว้าจนกลายเป็นโลกแห่งการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจแก่นักเรียนและผู้สนใจ ผู้รับผิดชอบงานห้องสมุดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุด 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสทธิภาพสำหรับบริการนักเรียนและผู้ที่สนใจ 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ที่หลากหลายทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 ผลผลิต (Outputs) 
   4.1 ผลผลิต (Outputs) 
   4.1.1 นักเรียนให้ความสนใจใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการสืบค้นมากยิ่งขึ้น 
   4.1.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางห้องสมุดมากขึ้น 
  4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   4.2.1 ห้องสมุดโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริ
ราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมและการดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุด ประกอบด้วย 3 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ (ผู้รับผิดชอบ ครูขวัญฤทัย) 
  5.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด (ผู้รับผิดชอบ ครูชวัลลักษ์) 
  5.3 กิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด (ผู้รับผิดชอบ ครูชวัลลักษ์)  
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6. ผลสำเร็จของโครงการ 
  6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนสนใจใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
2. นักเรียนและผู้ใช้บริการ ได้รับความรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

78.56 
75.67 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90 88.89 

6.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  82.67 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.23 
   - อยู่ในระดบั  มาก 

7. ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรมีน้อยเมื่อเทียบกับภาระ

งานที่ดำเนินการ 
ให้มีระบบในการดำเนินการที่ 
พร้อมใช้งาน สืบค้น เพ่ือลดภาระครู 

2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย มีรายการหนังที่ไม่ทันสมัย และ
งบประมาณท่ีตั้งไว้มีไม่เพียงพอ 

ตั้งงบประมาณโดยบวกค่าบริการเพ่ิม 
10% 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการบริการ การจัดกิจกรรมรักการอ่านยังไม่

หลากหลาย 
ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านให้
น่าสนใจและหลากหลาย 
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ภาคผนวก 

1.วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจจากผลการดำเนินกิจกรรม 
 เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจปานกลาง ระดับคุณภาพ ด ี
 1.51–2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง  ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
ตาราง 1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนางานห้องสมุด 

ข้อที่ ประเด็น/หัวข้อที่พิจารณา ค่าเฉลี่ย S.D. แปลความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.17 0.63 มาก 
2 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.25 0.54 มากที่สุด 
3 วัน-เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.03 0.61 มาก 
4 วัตถุประสงค์กิจกรรมการอบรมตรงกับความต้องการ 4.27 0.49 มาก 
5 เวลาที่ใช้ในการนำเสนอโครงงานมีความเหมาะสม 4.10 0.65 มากที่สุด 
6 ความพร้อมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.23 0.55 มาก 
7 มีการเปิดโอกาสให้ซักถามและให้ข้อเสนอแนะ 4.20 0.63 มากที่สุด 

8 
ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทำงานมากข้ึน 

4.13 0.54 มากที่สุด 

9 
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจในการศึกษา
ต่อ 

4.22 0.61 มากที่สุด 

10 ภาพรวมในการดำเนินโครงการ 4.10 0.49 มาก 
เฉลี่ย 4.23 0.52 มากที่สุด 

 
  จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับความพอใจของกิจกรรมโดยรวมอยู่ที่ 
4.23 ( S.D.= 0.42) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1. ชื่อโครงการ   ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาร 
5. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาวิชาสังคมศึกษาเป็น
วิชาหนึ่งที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญในการ
เสริมสร้างพัฒนาหล่อหลอมปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมเพ่ือให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุขการเรียนการสอน
จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางมุ่งให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
และมีเหตุผลและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น (สำนักนายกรัฐมนตรี,2542) ด้วยหลกัการและเหตุผลข้างต้น 
กลุ่มบริหารวิชาการ เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีการประชุมร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ือร่วมกำหนดแนวทาง
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและจัดทำ/จัดหา
สื่อ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการสื่อสารการคิด การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีทักษะในศตวรรษที่ 21 (ทักษะพ้ืนฐาน, ทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาตน, ทักษะการทำงาน, ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม) และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6.1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 การแสวงหาความรู้การคิดวิเคราะห์และประสบการณ์ตรงแก่
ครูและนักเรียน 
  6.1.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ เพ่ิมากข้ึน 
   7.1.2 นักเรียนได้รับโอกาสด้านการพัฒนาคุณภาพทางศึกษามากยิ่งขึ้น 
  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    7.2.1 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราช
สมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอมรับ 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 13 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยโรงเรียนต้นแบบ Best Practice (ผู้รับผิดชอบ ครูศตายุ) 
  8.2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.3 กิจกรรมวันภาษาไทย (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  ๘.๔ กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ (กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) (ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ) 
  8.5 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)(ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.6 กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยี (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) (ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสาระ) 
  8.7 กิจกรรมวันอาเซียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  ๘.8 กิจกรรมวันสำคัญ (กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) (ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ) 
  ๘.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านร่างกาย (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา)(ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม
สาระ) 
  8.10 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) (ผู้รับผิดชอบ  

ครูสุรศักดิ์) 
  8.11 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ)(ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.12 กิจกรรมวันสำคัญ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.13 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดนตรี/ศิลปะ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ)(ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
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9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ
ผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนเกิดทักษะความรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๕ 
ร้อยละ ๙๕ 

 

ร้อยละ 90.23 
ร้อยละ 88.67 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. 
และ สมศ. 

ผ่านการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

- 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
  - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม - คิดเป็นร้อยละ 
  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม - มีค่าเฉลี่ย 
  - อยู่ในระดับ – 

10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 69,000 บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร จำนวน   - 
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จำนวน  - 
( ) เงินอ่ืนๆ (งบอุดหนุนรายหัว)  69,000   บาท 

10.2. งบประมาณท่ีใช้ไป         
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 69,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   69,000 บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ   -   บาท 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ  
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโดยโรงเรียน 
ต้นแบบ Best Practice 

10,000.-  10,000.-  15,0๐๐.-  -  35,๐๐๐.- 

๒. กิจกรรมวันสุนทรภู่ (กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย) 

-  1,0๐๐.-  5๐๐.-  -  1,5๐๐.- 

๓. กิจกรรมวันภาษาไทย (กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย) 

-  1,0๐๐.-  5๐๐.-  -  1,5๐๐.- 

๔. กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ (กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 

-  1,0๐๐.-  2,0๐๐.-  -  3,๐๐๐.- 
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กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ  
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๕. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
(กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี) 

-  1,0๐๐.-  2,0๐๐.-  -  3,0๐๐.- 

๖. กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยี (กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

-  1,0๐๐.-  1,0๐๐.-  -  2,๐๐๐.- 

๗. กิจกรรมวันอาเซียน (กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 

-  5๐๐.-  5๐๐.-  -  1,๐๐๐.- 

๘. กิจกรรมวันสำคัญ (กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  5,000.- 

9. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน 
ร่างกาย (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา) 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  3,000.- 

10. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ด้านกีฬา (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา) 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  5,000.- 

11. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การ 
งานอาชีพ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การ 
งานอาชีพ) 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  3,000.- 

12. กิจกรรมวันสำคัญ (กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  3,000.- 

13. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน 
ดนตรี/ศิลปะ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ) 

-  2,๐๐๐.-  3,000.-  -  3,000.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  69,000.- ตัวอักษร (หกหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
   ** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  11.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 
  11.3 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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1. ชื่อโครงการ   สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          นางรัตนา วรรณขาว, นางสาวพรสุข พลสงคราม และคณะ 
5. หลักการและเหตุผล 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้“การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความสนใจและเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน
การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด 
ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว”โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงาน
สนองพระราชดำริจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไปสวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิน่อาศัยเดิมมีห้องสมุดสถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง หรือเก็บ
รักษาด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากนี้
สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียนโดยมีองค์ประกอบ
ดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าวอีกท้ังใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชา
ต่างๆ จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี 
จังหวัดสกลนคร เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติได้ร่มรื่นสวยงาม นักเรียน ครูโรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแล
พรรณไม้เป็นอย่างดี มีการบันทึกรายงานรวบรวมข้อมูลกับพันธุ์ไม้ มีมุมไว้สำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการนำไปใช้
ประโยชน์ เป็นสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ดำเนินการสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นไม่ฝืนธรรมชาติ เป็นไปตาม
ความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน แต่ยังขาดการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ครูเกิดความรักความหวงแหนของ
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พรรณไม้เท่าที่ควร คณะผู้รับผิดชอบโครงการจึงมีการพูดคุยหารือแนวทางพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ครูและบุคลากรเกิดความรักและเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
  6.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ข้อมูลพรรณไม้และการเก็บรักษา 
  6.1.3 เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและเผยแพร่ต่อผู้สนใจ 
  6.1.4 เพ่ือใช้เป็นแหล่งพักผ่อนเพื่อเป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครูที่พูดไม่ได้ 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
    7.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ 
บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    7.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้เป็นอย่างดี 
  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    7.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
สนองพระราชดำริ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนประกอบด้วย 1 กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการ 
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบกับนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน ส่งเสริมพัฒนาบำรุงรักษาสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. บูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกับสวน
พฤกษศาสตร์ 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙1.65 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียน ครูและบุคคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกท่ีดี 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักหวง
แหนอนุรักษ์พันธุ์ไม้ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 98.87 
ร้อยละ 99.87 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
    - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ  95.00 
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    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย    4.86 
    - อยู่ในระดับ   มากท่ีสุด 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 3,000 บาท 
   ( ) เงินระดมทรัพยากร จำนวน  -      บาท 

( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จำนวน  -   บาท 
( ) เงินอ่ืนๆ (งบอุดหนุนรายหัว)   3,000 บาท 

 10.2 การใช้งบประมาณ 
    1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   3,000 บาท 
    2. งบประมาณท่ีใช้ไป   3,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ      -  บาท 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบกับนักเรียน 
ครูและบุคลากรทุกคนส่งเสริมพัฒนา บำรุงรักษา
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

- 1,000.- 2,0๐๐.- - 3,๐๐๐.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000.- ตัวอักษร (สามพันบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 

11. สรุปในภาพรวม 
  จากการดำเนินงานของโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  11.1 จุดเด่นของโครงการ 
    11.1.1 ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    11.1.2 บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนนำเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
    11.1.3 เกิดความสุขที่ยั่งยืนสำหรับผู้ที่ประพฤติ ปฏิบัติตนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  11.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    11.2.1 กิจกรรมที่หลากหลาย 
   11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
    11.3.1 ส่งเสริมเพ่ิมกิจกรรมให้หลากหลาย 
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รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. สนองกลยุทธ์องค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  

 มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวชวัลลักษ์ ขาวขำ,นางสาวชบาไพร มนต์อินทร์และคณะ 

5. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ 
กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ
สองปี รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
นโยบาย ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดยจัดให้มีโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานการบริหารด้านงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตลอดจนการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์อันสูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงินการ บัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนจึงใช้หลักการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชีและ
พัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจน
การปฏิบัติงานอ่ืนให้ดำนินตามนโยบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนจึงต้องจัดทำโครงการ ปรับปรุงระบบงานเงิน การบัญชี อย่างมีคุณภาพ 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือพัฒนาระบบงานแผนปฏิบัติการให้เกิดความคล่องตัวและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง 
ตรงตามวัตถุประสงค์และกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
  6.1.2 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชี 
  6.1.3 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
  6.1.4 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้ 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
    7.1.1 การบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    7.1.2 การบริการงานกลุ่มบริหารงบประมาณมีความคล่อง พร้อมให้บริการ 
  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    7.2.1 การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีความเป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 
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8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
โดยกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายแผนปฏิบัติการ (ผู้รับผิดชอบ ครูชวัลลักษ์) 
  8.2 กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานพัสดุ (ผู้รับผิดชอบ ครูชบาไพร) 
  8.3 กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงินและบัญชี (ผู้รับผิดชอบ ครูชวัลลักษ์) 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ พัสดุและแผนปฏิบัติ
การสอดคล้องกันและเกิดความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100 95.00 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. การบริหารงบประมาณมีความเป็นเอกภาพ  

ร้อยละ 100 90.00 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
    - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ 95 
    - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  90 
    - อยู่ในระดับ - มากท่ีสุด 
10. งบประมาณ 
   10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 32,522 บาท 

   ( ) เงินระดมทรัพยากร   จำนวน  -  บาท 
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.  จำนวน   -  บาท 
( ) เงินอ่ืนๆ (งบอุดหนุนรายหัว) จำนวน       32,522  บาท 

 10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 32,522 บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป   32,522 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -      บาท 
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กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 

๑. กิจกรรมพัฒนางานฝ่าย 
แผนปฏิบัติการ 

-  8,000.-  2,84๐.-  -  10,840.00 

2.กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการ 
งานพัสดุ 

-  1,000.-  9,84๐.-  -  10,841.00 

3. กิจกรรมพัฒนาการบริหาร 
จัดการ งานการเงินและบัญชี 

-  1,000.-  9,0๐๐.-  -  10,841.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 32,522.- ตัวอักษร (สามหม่ืนสองพันห้าร้อยย่ีสิบสองบาทถ้วน) 

    ** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. สรุปในภาพรวม 
  จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนางานการเงิน/บัญชี/พัสดุมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  11.1 จุดเด่นของโครงการ 
    11.1.1 ระบบงานการเงินการบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
    11.1.2 ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการการเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
  11.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    11.2.1 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
    11.2.2 การวางแผนบริหารจัดการ 
  11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
    11.3.1 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการ 
    11.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมงานแผนปฏิบัติการงประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัตคิรบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. สนองกลยุทธ์องค์กร 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 

   มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวพรสุข พลสงครา,นางศิริรัตน์ ชาวระ 

5. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่บทเรียนตามวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดีด้วย โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรง
ครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร เห็นความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจน มีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนภายในสถานศึกษา เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดเป็นการเปิดโลกทัศน์ 
  6.1.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำความรู้ ขยายผลต่อนักเรียน 
  6.1.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรเกิดขวัญกำลังใจ มีความพร้อมสู่การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 
   7.1.2 นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลาย 
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7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)   

  7.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากร (ผู้รับผิดชอบ ครูพรสุข) 
  8.2 กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กรร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
(ผู้รับผิดชอบ ครูศิริรัตน์) 
  8.3 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ (ผู้รับผิดชอบ ครูพรสุข) 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของ
ผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. พัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากร 
2. นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

93.87 

87.65 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

96.00 

 
  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  90 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.67 
   - อยู่ในระดับ -  มากที่สุด 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน  32,522  บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร   จำนวน -  บาท 



67 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.   จำนวน  -  บาท 
( ) เงินอ่ืนๆ (งบอุดหนุนรายหัว) จำนวน  32,522   บาท 

10.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  32,522 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป   32,522 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ   -        บาท 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 

ประเภทรายจ่าย 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากร  -  8,000.-  2,84๐.-  -  10,840.00 

2. กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

-  1,000.-  9,84๐.-  -  10,841.00 

3. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  -  1,000.-  9,0๐๐.-  -  10,841.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  32,522.- ตัวอักษร (สามหม่ืนสองพันห้าร้อยย่ีสิบสองบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11.2 ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ 
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รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัตคิรบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของกลุ่มบริหารบริหารทั่วไป 

2. สนองกลยุทธ์องค์กร 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  

  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายสุวิตร เหล่าใหญ่,ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ชัย สาไพรวัน 
5. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตร
การศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสามารถในการแข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล องค์ประกอบที่สำคัญอีกประเด็นที่จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือการที่โรงเรียนมีสถานที่ท่ีมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม
และมีอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการใช้งาน สมบูรณ์ พร้อมใช้งานอย่างครบครัน 
อีกท้ังการให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ 
ปี จังหวัดสกลนคร เห็นความสำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการ การปรับปรุงอาคารสถานที่พร้อมให้บริการ 
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านงานธุรการอีกทั้งการให้บริการชุมชนใน
ด้านต่าง ๆ 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ 
  6.1.2 เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาระบบการงานธุรการ 
  6.1.3 เพ่ือให้บริการต่อชุมชน หน่วยงานอื่นอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวดัสกลนคร มีความพร้อม 
   7.1.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและงานธุรการ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ได้รับการยกย่องจาก
ชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 การบริหารจัดการด้านความพร้อมต่าง ๆ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ๕๐ ปี จังหวัด
สกลนคร มีประสิทธิภาพ และพร้อมให้บริการ 

๘.  การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม ๓ กิจกรรม 

ดังนี้ 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดในอาคารเรียนและนอกอาคารของนักการภารโรงและของนักเรียน 
2. กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ฯ ในวันแม่แห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
3. การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า น้ำประปา และระบบโรงกรองน้ำดื่มนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๑. การจัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาด บนอาคารเรียนรอบบริเวณอาคารเรียน 
ของนักการประกอบด้วยไม้มือเสือ ไม้กวาดทางมะพร้าว ที่ตัดขยะ น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน ไม้ถูพ้ืน และไม้ 
กวาดหยากไย่  ใช้งบประมาณ 13,000 บาท 

กิจกรรมที่ ๒. การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ฯ ในวันแม่แห่งชาติร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
วันที่ 2 มิถุนายน 2566 และการปรับภูมิทัศน์ตัดแต่งก่ิงไม้หรือต้นไม้ที่มีลักษณะเป็นอันตรายแก่อาคารเรียน 

กิจกรรมที่ ๓. การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า น้ำประปา โรงกรองน้ำดื่ม และการติดกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง 
การดำเนินงานโรงเรียนได้มีการประสานงานกับการเจ้าหน้าที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตรวจสอบการรั่วไหลของ 
กระแสไฟฟ้า การลัดวงจรของไฟฟ้าในหอประชุมการซ่อมบ่อประปาที่ส่งน้ำเข้าโรงกรองน้ำดื่มร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
จากกรมทรัพยากรธรณี ซ่อมตู้คอนโทรลการเปิดปิดน้ำอัตโนมัติขึ้นถังพักให้ใช้งานได้ตามปกติล้างบ่อถังกรองน้ำดื่ม 
เปลี่ยนไส้กรองเครื่องกรองน้ำ และเติมสารเคมีทำความสะอาดไส้กรองของเครื่องกรองน้ำดื่มในโรงกรองน้ำดื่ม 
และการปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนชายหลังเก่าให้ใช้งานได้ตามปกติ การติดกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง เป็นต้น   
๙.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๙.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๗.๑ ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ 
ทำความสะอาดอาคารสถานที่ซึ่งได้รับการจัดหาเพ่ือใช้ในการซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 98 

๗.๒ ร้อยละของนักเรียน 
และบุคคลากรหรือบุคคลภายนอกที่ใช้บริการด้านอาคารสถานที่ 
และร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ฯ กับงานอาคารสถานที่  

๑๐๐ ๙๒ 
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๗.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่องานบริการด้านอาคารสถานที่ 
และการบริหารทั่วไป โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ฯ สกลนคร ปีงบประมาณ 
2566 

 

๑๐๐ ๘๙.๐๐ 

       
       ๙.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของตัวชี้วัดที่ ๑ และ ๒ เฉลี่ยรวม         มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ  ๙๓.๕๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ  ๘๙.๐๐ 

 ผลสำเร็จในภาพรวมทุกตัวชี้วัดงานอาคารสถานที่ มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ  ๙๒.๐๐ 
 
๑๐.  งบประมาณ 

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ   (/) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร      (  ) เงินอ่ืน ๆ ………………….………………… 

        ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๑๓,๐๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๒๐,๔๗๐ บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  - 7,470  บาท  
๑๑.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  มีข้อพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
สามารถดำเนินโครงการ เบิกจ่ายงบประมาณทันตามกรอบเวลาที่กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

ตามความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือบริการแก่นักเรียนและบุคลากรภายในตลอดจนบุคคลภายนอก โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ มีหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน    
        ขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม และศึกษาดูงานมากขึ้น เช่น 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗, หน่วยจิตอาสา ๙๐๔ , สำนักงานลูกเสือจังหวัดสกลนคร สถานีอนามัยดงขุมข้าว, 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นต้น  

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
๒.๑ ระบบไหลเวียนของน้ำบนอาคารเรียนมีการรั่วไหลชำรุดหลายจุดส่งผลให้มอเตอร์ที่ปั๊มน้ำขึ้น 

อาคารทำงานบ่อยสิ้นเปลืองน้ำ และค่าไฟฟ้า ระบบควบคุมไฟฟ้าที่หอประชุมมีการลัดวงจร ห้องเรียนลืมปิดไฟ 
ไม่ปิดน้ำในห้องน้ำเมื่อเลิกใช้โดยเฉพาะช่องเปลี่ยนคาบเรียนและก่อนเลิกเรียนไม่มีผู้ปิดน้ำปิดไฟในห้องเรียนห้องน้ำ 
จึงควรกำหนดมาตรการ และสร้างความตระหนัก เรื่อง ความประหยัดและปลอดภัยแก่นักเรียน ครู 
และบุคลากรภายในให้มากข้ึน 
      ๒.๒ ควรจัดงบประมาณซ่อมห้องน้ำเก่าที่อยู่ด้านข้างโรงอาหารใกล้สวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือให้สามารถ 
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ใช้งานได้ตามปกตินักเรียนสามารถใช้ได้ช่วงที่พักเที่ยงหรือช่วงมีกิจกรรมที่โรงอาหารและให้บุคคลภายนอกที่มาร่วม
กิจกรรมกับทางโรงเรียนหรือมาติดต่อราชการมีห้องน้ำที่สะอาดปลอดภัยและได้รับความสะดวกมากข้ึน 

     ๒.๓ ในหน้าฝนหญ้าบริเวณต่าง ๆ มีการเจริญเติบโตรวดเร็วมาก 
นักการภารโรงไม่สามารถดูแลได้ทั่วถึง โรงเรียนควรอนุญาตให้ผู้ปกครองนักเรียนหรือบุคคลภายนอกที่เลี้ยงวัว 
สามารถเข้ามาตัดหญ้าสดในบริเวณโรงเรียนเป็นการช่วยลดงบประมาณในการตัดหญ้าของนักการภารโรงและช่วยแ
บ่งเบาภาระนักการได้อีกช่องทางหนึ่ง 

    ๒.๔ สนับสนุนให้นักเรียนห้องเรียนศาสตร์พระราชา และฐานการเลี้ยงโคนมช่วยกันตัดหญ้าสดที่มีมาก 
ในหน้าฝนอัดหญ้าก้อนหรือหญ้ามัดไว้เพ่ือสำรองอาหารโคนมในช่วงหน้าแล้งที่มีหญ้าไม่เพียงพอ 
เพ่ือช่วยประหยัดงบประมาณในการเลี้ยงโคนมของโรงเรียน 

    ๒.๕ จัดหางบประมาณในการซ่อมระบบควบคุมการเปิด ปิดน้ำอัตโนมัติในโรงกรองน้ำดื่ม 
ให้ใช้งานได้ตามปกติ เพราะปัจจุบันใช้วิธีให้นักการหรือผู้เลี้ยงโคนมคอยเปิด-ปิดเองบางครั้งอาจเปิดแล้วลืมปิด 
ทำให้เกิดการสิ้นเปลืองน้ำ เปลืองค่าไฟฟ้าโดยใช่เหตุและเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายจากไฟฟ้าลัดวงจรได้ 
แล้วเกิดไฟไหม้อาคารได้ 

     ๒.๖ สนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียน ครู และบุคลากร สอดส่อง ดูแล มีส่วนร่วมใน 
การรักษาความสะอาดห้องทำงาน ห้องเรียน ห้องน้ำ และปิดน้ำ ปิดไฟทุกครั้งทั้งภายใน และภายนอกอาคาร 
เมื่อไม่ได้ใช้ สร้างความตระหนักในการรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือแก้ปัญหา ขยะ สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙, ไข้เลือดออก หรือเชื้อโรคที่อุบัติใหม่  
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รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มบริหารงบประมาณ (งบสำรองจ่าย) 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัตคิรบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวชวัลลักษ์ ขาวขำ 
5. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ความมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจปกครองดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องจัดทำงบดุล
ประจำปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ 
ปี จังหวัดสกลนคร เห็นความสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งทุกด้าน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เกิดความเข้มแข็งทุกด้านและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  6.1.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่การยอมรับ 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 1 กิจกรรม โดยกิจกรรมมี
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นการยอมรับต่อสาธารณชน 
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9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ 

ร้อยละ 98 
 

96.98 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล        
มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 

ร้อยละ 100 
 

98.00 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  96.98 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.09 
   - อยู่ในระดับ -  มาก 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 32,522 บาท 
   ( ) เงินระดมทรัพยากร    จำนวน   -  บาท 
   ( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.    จำนวน   – บาท 
   ( ) เงินอ่ืนๆ (งบอุดหนุนรายหัว)    32,524   บาท 
  10.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  32,524   บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป      - บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ      – บาท 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  2,000.- 25,000.- 5,524.- - 32,522.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  32,524.- ตัวอักษร (สามหม่ืนสองพันห้าร้อยย่ีสิบสี่บาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 
  11.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
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โรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ทรงครองสิริราชสมบัตคิรบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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1. ชื่อโครงการ  สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  

  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กลุ่มบริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริม
จุดแข็งให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการสร้างรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่นคง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่าง
ยั่งยืน จำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (๒)ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (๔) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต (๖) ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งสอดคล้องจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณ ธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะ
ความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ
ได้แก่ (๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ (๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และมี 
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ (๔) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลงจึงกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังนี้ (๑) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (๒) ยุทธศาสตร์การ
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ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (๓) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๔) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส
ความเสมอภาพและความเท่าเทียมทางการศึกษา (๕) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ที่มุ่งจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมมีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง
ปัญญาธรรม ศีลธรรมและวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนา
ความสามารถเพ่ือการทำงานที่มีคุณภาพโดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนและสามารถตรวจสอบได้ 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ 
ปี จังหวัดสกลนคร ได้กำหนดกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นไปในทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนอย่าง
ครอบคลุม สถานศึกษาจึงมีการประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทาง หลักการปฏิบัติประกอบด้วยคณะครู บุคคลากร
และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2556 นี้ โดยมีแบ่งสรุปกิจกรรมตามหลักนโยบายการจัดสรรงบประมาณ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียนเพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศและ
แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ต่ำ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
จินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารด้านการคิดและการพัฒนากรอบ
ความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) ด้านการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปลูกฝังพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวัน เช่น กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายการเลือกตั้ง สิทธิ หน้าที่ของพลเมือง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดให้โทษ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้นกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะส่งเสริมเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ พลานามัยที่ดีสร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็น
นักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะให้รู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
และเป็นการสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างนักเรียนและกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพ ทักษะ
ชีวิต ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกการทำงาน 
ส่งเสริมการฝึกทักษะทางอาชีพปลูกฝังการอยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้
ทักษะชีวิตและสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ สถานศึกษาได้
กำหนดกิจกรรมดังไว้ต่อไปนี้ 
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  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  - กลุ่มสาระกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  - กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด 
  - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาภายนอก 
  - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาภายใน 
  - โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ 
  2. กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดี
โดยฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะมีความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อื่น 
ปลูกฝังจิตสำนึก จิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งม่ันในการทำงาน ความกตัญญู) ปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และหวงแหนสมบัติของชาติ สถานศึกษาได้กำหนด
กิจกรรมดังไว้ต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  - กิจกรรส่งเสริมคุณธรรม วันเกียรติยศ 
  - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
  3. กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมที่เน้นในเรื่องภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่นและ/
หรือทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง สถานศึกษาได้กำหนดกิจกรรมดังไว้ต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นกิจกรรมที่ให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT หรือ
บริการการเรียนรู้แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติสถานศึกษากำหนด
กิจกรรมดังไว้ต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมเปิดคอมเปิดโลก 
  5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโค
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โรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ หรือเกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามปกติได้ เช่น การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
นำไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิมหรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ตสำหรับนักเรียน เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
สถานศึกษาได้กำหนดกิจกรรมดังไว้ต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการเพ่ิมมากข้ึนและเกิดทักษะการ
ทำงาน ทักษะอาชีพและสามารถดำรงชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  6.1.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
มีความเสียสละในการช่วยเหลือผู้อื่น บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
  6.1.3 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน เพิ่มเติมจากภายในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
  6.1.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
  6.1.5 เพ่ือแก้ปัญหาเบื้องต้นในด้านการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินและจัดหาวัสดุ
เวชภัณฑ์เพ่ือความปลอดภัย 
7. เป้าหมาย 
  7.1 ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
   7.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ 
  7.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 นักเรียนเกิดทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการทำงาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
   7.2.1 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
   7.2.1 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 17 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
การดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.2 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.3 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.4 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.5 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
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  8.6 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.7 กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.8 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.9 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาภายนอก (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.10 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาภายใน (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มสาระ) 
  8.11 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ (ผู้รับผิดชอบ ครูศักดิ์ชัย) 
  8.11 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ผู้รับผิดชอบ ครูสุรศักดิ์) 
  8.12 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (ผู้รับผิดชอบ ครูชนวีร์) 
  8.13 กิจกรรส่งเสริมคุณธรรม วันเกียรติยศ (ผู้รับผิดชอบ ครูศิริรัตน์) 
  8.14 กิจกรรมส่งเสริมบำเพ็ญประโยชน์ (ผู้รับผิดชอบ ครูชวัลลักษ์) 
  8.15 กิจกรรมทัศนศึกษา (ผู้รับผิดชอบ ครูศักดิ์ชัย) 
  8.16 กิจกรรมเปิดคอมเปิดโลก (ผู้รับผิดชอบ ครูชนวีร์) 
  8.17 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ (ผู้รับผิดชอบ ครูคุณัญญา) 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงาน การดำรงชีวิต 

ร้อยละ 98 
ร้อยละ 100 

97.56 

93.67 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

89.76 

92.45 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  91.56 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.23 
   - อยู่ในระดับ – มาก 
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10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 248,388 บาท 

   ( ) เงินระดมทรัพยากร    จำนวน    -   บาท 
   ( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.  จำนวน  -   บาท 

   ( ) เงินอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    248,388   บาท 
  10.2 การใช้งบประมาณ 

   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  248,388 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป   248,388 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ    -   บาท 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงิน 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

5. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
ศึกษาและพลศึกษา 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

6. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

-  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

7. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  -  2,000.-  1,000.-  -  3,000.- 

8. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ห่างไกลยาเสพติด 

-  6,000.-  2,000.-  -  8,000.- 
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9. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางกีฬาภายนอก 

10,000.-  10,000.-  10,000.-  -  30,000.- 

10. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางกีฬาภายใน 

15,000.-  20,000.-  5,000.-  -  40,000.- 

11. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ 

20,000.-  50,000.-  10,000.-  -  80,000.- 

12. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  5,000.-  10,000.-  5,000.-  -  20,000.- 

13. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  -  1,000.-  -  -  - 

14. กิจกรรส่งเสริมคุณธรรม 
วันเกียรติยศ 

-  -  1,000.-  -  1,000.- 

15. กิจกรรมทัศนศึกษา  7,000.-  30,388.-  3,000.-  -  43,388.- 

16. กิจกรรมเปิดคอมเปิดโลก  5,000.-  -  -  -  5,000.- 

17.กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม 
คุณภาพ 

-  -  -  -  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
248,388.- ตัวอักษร สองแสนสี่หม่ืนแปดพันสามร้อยแปด 
สิบแปดบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
  11.2 นักเรียนมีทักษะการทำงาน การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  11.3 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. สนองกลยุทธ์องค์กร  

กลยุทธ์หลัก ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์หลัก ข้อ ๕ น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราชบายไปใช้ในการ 

ดำเนินชิวิตอย่างยั่งยืน 
3. สนองนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ ๔ ด้านการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ชัย สาไพรวันและคณะ 

5. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้หารือสำนักงานคณะกรรมการการกฤษฎีกา กรณีองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอุดหนุน งบประมาณเป็นค่าจ้างวิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาในวัง
กัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยอาศัยอำนาจระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๔ กำหนดหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณและ
การใช้จ่ายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนสถานสถานศึกษาใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ 
ปี จังหวัดสกลนคร ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้
ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ ภูมิปัญญาหท้องถิ่น เป็นประจำทุกปีงบประมาณและการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อเป็นค่าตอบแทนวิทยากรด้านอาชีพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและจัดหาวัสดุ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพสำหรับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
ทั้งเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 1 เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดการศึกษาการเลี้ยงโคนม ให้เป็นแหล่งเรียนรู้พร้อมเปิด โอกาส
สำหรับคณะผู้สนใจเข้าศึกษาดูงาน 
  6.1.2 พัฒนาทักษะด้านอาชีพสำหรับนักเรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  6.1.3 นักเรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  6.1.4 นักเรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำทักษะอาชีพไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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7. เป้าหมาย 
  7.๑ ผลผลิต (Outputs) 
   - นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ในการศึกษาดูงานที่ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอด
การศึกษาการเลี้ยงโคนม 
  7.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    - นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
   - นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำทักษะอาชีพที่รับประกอบอาชีพและสร้างรายได้ดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพ 
  8.1 อบรมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้/เกิดทักษะด้าน 
อาชีพ 

ร้อยละ 95 

 

87.53 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประกอบอาชีพและ 
สร้างรายได้ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100 

 

98.87 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  94.53 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย   4.67 
   - อยู่ในระดับ – มากท่ีสุด 
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10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 32,522 บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร จำนวน  
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จำนวน  
( ) เงินอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  
( ) เงินอ่ืนๆ (งบสนับสนุนจาก อบต.)  

-  
-  
80,000  
50,000  

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

10.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ       130,000 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป   130,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ    -   บาท 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย  เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 

๑. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ 
ความรู้ศาสตร์พระราชาสู่อาชีพภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- 70,000.- 10,000.- - 80,000.00 

2. อบรมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  49,000.- 1,000.- - - 50,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 130,000.- ตัวอักษร (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. สรุปในภาพรวม 
  จากการดำเนินงานโครงการมีข้อพิจารณาในการดำเนินงานดังนี้ 
  11.1 จุดเด่นของโครงการ 
   11.1.1 นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้/ดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 
  11.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   11.2.1 การลำดับและการวางแผนการทำงานยังไม่เป็นระบบ 
  11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
   11.3.1 พัฒนาการลำดับและการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ   
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1.ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร 

กลยุทธ์หลัก ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สนองนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ ๔ ด้านการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางคุณัญญา พาชอบและคณะ 

5. หลักการและเหตุผล 
  การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน   
จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องนับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัยซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่
นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพ ช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ 
ปี จังหวัดสกลนคร ตระหนักและให้ความสำคัญเรื่องการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน
การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน ได้เรียนรู้การป้องกันโรคภัยอันตรายใกล้ตัวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ 
นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถนำมารักษาโรคและสนุกสนานกับการออกกำลัง
ด้วยกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
  6.1.2 เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
  6.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7. เป้าหมาย 
  7.๑ ผลผลิต (Outputs) 
    7.1.2 ห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากร 
   7.1.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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  7.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 1 กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  8.1 สนับสนุนจัดหาวสัดุ เตรียมความพร้อมให้บริการ 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
2. วัสดุ อุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้นพร้อมให้บริการแก่ 
ผู้เรียน บุคลากร 

ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 

 

95.00 

93.23 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพ สามารถนำความรู้ไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 100 

 

98.87 

9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  94 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.70 
   - อยู่ในระดับ -มากท่ีสุด 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 35,000 บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร จำนวน  -  บาท  
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ. จำนวน  
( ) เงินอ่ืนๆ (งบสนับสนุนจาก อบต.)  

-  
35,000  

บาท 
บาท 

  10.2 การใช้งบประมาณ    
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  35,000 บาท 
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   2. งบประมาณท่ีใช้ไป   35,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ         -     บาท 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. สนับสนุนจัดหาวัสดุ เตรียมความ 
พร้อมให้บริการ 

- - 35,000.- - 35,000.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,000.- ตัวอักษร (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. สรุปในภาพรวม 
   จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีข้อพิจารณา ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  11.1 จุดเด่นของโครงการ 
     11.1.1 ทำให้นักเรียนมีสื่อและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ นักเรียนและ
ผู้ประกอบการ มีความรู้ทางโภชนาการที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    11.1.2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในงานอนามัยโรงเรียนมากขึ้น สามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้และเข้าร่วมกิจกรรมของงานอนามัยโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  11.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   11.2.1 ไม่สามารถปรับปรุงด้านสถานที่ได้ทั้งหมดเนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องสถานที่ 
   11.2.2 นักเรียนบางส่วนอาจจะยังไม่เข้าใจงานอนามัยโรงเรียนและไม่เข้าร่วมกิจกรรมของงาน
อนามัยโรงเรียน 
  11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
   11.3.1 ควรมีการให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน   



90 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร  
  กลยุทธ์หลัก ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สนองนโยบาย สพฐ. 
  นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายที่ ๔ ด้านการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นายสุรศักดิ์ ดรชัย 
5. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปัจจุบันสถานการณ์การเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง
รัฐบาลจึงกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด เป็นแนวนโยบายที่สำคัญและเร่งด่วนในการบริหารราชการ
แผ่นดินโดยยึดหลัก "ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษา ผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการ
ยุติธรรม" ซึ่งกำหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด และป้องกันไม่ให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ให้ร่วมดำเนินการในลักษณะบูรณาการ ควบคู่กับมาตราการ
ทางกฎหมาย ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย พบว่ามีเด็กและเยาวชน จำนวนไม่
น้อยที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งเกิดจากความตั้งใจและเกิดจากการหลงผิด โดยรรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อีกทั้งยังมี
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆที่จะทำให้เด็กและเยาวชน มีโอกาสเข้าไปติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้นอีก เช่น เด็กและเยาวชน เป็น
วัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ การสร้างการยอมรับกล้าทำในสิ่งที่ท้าทาย การชักจูง 
และการหลอกลวง เป็นต้น  ดังนั้น เด็กและเยาวชนจำเป็นต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเพียงพอ ต้องได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและการรู้โทษที่ร้ายแรงของยาเสพติดอย่างเมาะสม การรู้จักการหลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดและสิ่งสำคัญคือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน ให้ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้เพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติด โรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนและสังคม เป็นสถานที่ในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีแล้ว ยังมี
บทบาทหน้าที่และภารกิจอีกหลายด้านรวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นภารกิจที่ทุกภาคส่วน
ต้องดำเนินการร่วมกันและในสภาพปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดมาในรูปแบบและวิธีการ 
ต่าง ๆ มากมาย โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติ
ครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร จึงตระหนัก จำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่ให้เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนไทยส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 
  6.1.2 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับรู้สถานการณ์ปัญหายาเสพติดและสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกล
ยาเสพติด 
  6.1.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครองในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 



91 

รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ 2566 
 

7. เป้าหมาย 
  7.๑ ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและสามารถปฏิบัติตน
ให้ห่างไกลยาเสพติด 
  7.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 เครือข่ายความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครองในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วย 1 กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  8.1 รณรงค์ ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนและผู้ปกครองเข้าใจโทษภัยเกี่ยวกับของยาเสพติด 
และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติด 

ร้อยละ 95 

 

94.54 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. เครือข่ายความร่วมมือของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
ป้องกันยาเสพติด 

ร้อยละ 95 

 

95.00 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ  94.67 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย  4.89 
   - อยู่ในระดับ -  มากที่สุด 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน 3,500 บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร   จำนวน 
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.  จำนวน 3,500   บาท 
( ) เงินอ่ืนๆ 

10.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  3,500 บาท 
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2. งบประมาณท่ีใช้ไป    3,500 บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ        -     บาท 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. รณรงค์ ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

- - 3,500.  
- 3,500.  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,500.- ตัวอักษร (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. สรุปในภาพรวม 
  จากการดำเนินงานโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  11.1 จุดเด่นของโครงการ 
   11.1.1 ความร่วมมือกิจกรรม 
  11.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   11.2.1 เพ่ิมกระบวนการ/เพ่ิมกิจกรรม 
  11.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
   11.3.1 ส่งเสริมกิจกรรมให้หลากหลาย   
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1.ชื่อโครงการ  ค่าจ้าง/ค่าสาธารณปโภค 
2. สนองกลยุทธ์องค์กร  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงาน 
5. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อการจัด
การศึกษาท่ีดีประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา คืออัตราส่วนของครูต่อนักเรียนนั่น
คือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ. ที่เห็นชอบให้กำหนด
ภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนเพ่ือเป็นคุณสมบัติในการขอรับ
ประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร พบปัญหาเรื่องครูแบก
รับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไปและครูขาดแคลนสาขา มานานหลายปี ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการ
สอนเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา ตลอดจนในปัจจุบันสถานศึกษามีการใช้สาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เพ่ือใช้
ประกอบจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากข้ึนในทุกๆ ปี เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ย่ำแย่ส่งผลให้ค่า
สาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเชื่อเพลิงเพ่ิมขึ้นเท่าตัว จึงจำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้ใช้งบประมาณให้คุ้มค่า 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  6.2 เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
  6.3 เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
  6.4 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงานเชื้อเพลิง 
7. เป้าหมาย 
  7.๑ ผลผลิต (Outputs) 
   7.1.1 ครูผู้สอนมีจำนวนที่พียงพอต่อจำนวนนักเรียนและตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
   7.1.2 ความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและพลังงานเชื้อเพลิง 
  7.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.2.1 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราช
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สมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
   7.2.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราช
สมบัติครบ ๕๐ ปี จังหวัดสกลนคร มีความพร้อมเพ่ือใช้ประกอบจัดกิจกรรมต่างๆ 
8. การดำเนินงานของโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการค่าจ้าง/ค่าสาธารณปโภค ประกอบด้วย 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมมีการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  8.1 ค่าสาธารณูปโภค (ผู้รับผดิชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
  8.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป)  

8.3 ค่าจ้าง (ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารบุคคล) 
9. ผลสำเร็จของโครงการ 
  9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา (3 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของผลสำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนมีจำนวนที่พียงพอต่อจำนวนนักเรียนและตรงตาม 
สาขาที่ขาดแคลน 
2. ความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและพลังงานเชื้อเพลิง 

ร้อยละ 98 
ร้อยละ 95 

 

95.34 

95.00 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียน 
เพ่ิมข้ึนและมีการบริหารจัดกการที่ดี 

ร้อยละ 95 

 

91.89 

  9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม – คิดเป็นร้อยละ   95.14 
   - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม – มีค่าเฉลี่ย   4.67 
   - อยู่ในระดับ - มากท่ีสุด 
10. งบประมาณ 
  10.1 ประเภทงบประมาณจำนวน    933,500 บาท 

( ) เงินระดมทรัพยากร   จำนวน  -     บาท 
( ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.  จำนวน   933,500 บาท 
( ) เงินอ่ืนๆ    จำนวน  -     บาท 

10.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  933,500   บาท 

2. งบประมาณท่ีใช้ไป    933,500   บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ     -     บาท 
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กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
งบบุคคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

๑. ค่าสาธารณูปโภค - 384,000.- - 384,000.- 

2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 96,000.- - 96,000.- 

3. ค่าจ้าง 453,500.- - - 453,500.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 933,500 ตัวอักษร (เก้าแสนสามหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

** หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  11.2 ครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
  11.3 ควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
  11.4 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงานเชื้อเพลิง 


	สไลด์ 1

