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ส่วนที่ 1 

        บทน ำ  
 
 
1. ประวัติโรงเรียน 
 
  วันที่  4  สิงหาคม  2534   นายค าบาน  บัวขันธ์  ผู้ใหญ่บ้านหนองแวง  ต าบลหนองแวงใต้       
อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ได้ยื่นหนังสือให้กับ  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  ที่ส านักงานฝ่ายปกครอง
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส    เพ่ือให้ไปส ารวจพื้นที่จัดสร้างโรงเรียน  วันที่  6  สิงหาคม  2534  นายฉลอง  บาลลา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้มอบหมายให้ สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์ และคณะ  ออกส ารวจ
พ้ืนที่  วันที่  8  สิงหาคม  2534  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์   ได้เข้าประชุมกับสภาต าบลหนองแวง และขอใช้
สาธารณประโยชน์ของสภาต าบลหนองแวงเพื่อจัดสร้างโรงเรียนสาขา  สภาต าบลได้อนุมัติให้ใช้ที่ดิน  80 ไร่   วันที ่ 
20  สิงหาคม  2534  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  ได้น าหนังสือขอจัดตั้งโรงเรียนไปที่แผนกศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร  และเม่ือวันที่  23  ธันวาคม  2534   กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เปิดรับ
นักเรียนเข้าศึกษา  3  ห้องเรียน 
  กรรมการบริหารโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้ประชุมเพ่ือสรรหาผู้เป็นหัวหน้าหน่วยจัดการเรียน
การสอน  และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยจัดการเรียนการสอน  ที่ประชุมมีมติให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์   เป็นหัวหน้า  
และนายสุพจน์  ศรีธรรมมา  เป็นผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยจัดการเรียนการสอน 
  วันที่  9  มีนาคม  2535 ท าพิธียกเสาเอกสร้างอาคารอเนกประสงค์  โดยมีนายฉลอง  บาลลา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เป็นประธาน    มีสภาต าบลหนองแวงและชาวบ้านมาร่วมงานสร้างอาคาร
เรียนขนาด  6 x 36  เมตร  เสาคอนกรีตมุงสังกะสี  จ านวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน  ห้องน้ าห้องส้วม  1  หลัง  บ่อ
บาดาลน้ าตื้น  1  บ่อ  และบ่อบาดาลจากกรมทรัพยากรธรณี  1  บ่อ  โอ่งเก็บน้ าฝน  4  ใบ  ถนนทางเข้า 4 x 100 
เมตร  สแตนด์บรรยาย  1  ตัว  โรงเก็บรถจักรยาน  1  หลัง  เสาอากาศวิทยุสื่อสาร  พร้อมอุปกรณ์  1  ต้น 

  ภาคเรียนที่  1/2535  มีนักเรียนทั้งหมด  101 คน โดยมีสิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  เป็นหัวหน้า 
จัดการเรียนการสอน  และนายสุพจน์  ศรีธรรมมา   เปน็ผู้ช่วยจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังมีคณะครู – 
อาจารย์  จากโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  มาช่วยหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันสอน 
  ภาคเรียนที่  2  กรมสามัญศึกษามีค าสั่งให้  สิบเอกบัณทิต  เชาว์วัลล์  ไปรักษาการอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา นายฉลอง  บาลลา  ผู้อ านวยการ โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  แต่งตั้ง  นายสุพจน์  ศรีธรรม
มา  เป็นหัวหน้าจัดการเรียนการสอน  เดือน  กุมภาพันธ์  2536  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้แต่งตั้งให้  นายสมัย
สุข  สุจริต  เป็นหัวหน้าจัดการเรียนการสอน  และสภาต าบลหนองแวงใต้ ได้หาเงินสมทบทุนสร้างอาคารเรียน
จ านวน  18  หมู่บ้าน  ๆ  ละ  700  บาท  อาคารเรียนขนาด  6 x 27  เมตร  เสาคอนกรีตมุงสังกะสี  ได้รับการ
สนับสนุนจากภารโรงโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ช่วยในการก่อสร้าง 
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  ปีการศึกษา  2536  มีนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน  137 คน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  จ านวน  101  คน  รวมนักเรียน  238  คน  จัดชั้นเรียนเป็น  3-3-3  โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆ  ได้อย่างต่อเนื่อง  จัดท าห้องพักครู ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  โรงจอด
รถจักรยาน  ตลอดทั้งการติดตั้งไฟฟ้าภายในโรงเรียนโดยได้รับการอนุเคราะห์ 
จากโรงเรียนบ้านหนองแวง  และศูนย์บ ารุงทางท่ี  4  จังหวัดสกลนคร  ได้ติดตั้งเครื่องสูบน้ า  เพ่ือจัดท าเป็นระบบ
ประปาภายในโรงเรียนศูนย์เร่งรัดพัฒนาชนบทจังหวัดสกลนคร  ได้ส่งเจ้าหน้าที่ออกมาส ารวจพื้นที่  ของโรงเรียน
เพ่ือวัดระดับและขอบเขตของโรงเรียน    ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระญาณเวทีและพระครูโกวิท  
สังฆการ  เจ้าอาวาสวัดกุดเรือค า  มอบทุนการศึกษาจ านวน  6,800  บาท  เพ่ือจัดซื้อรองเท้าแจกนักเรียนและมอบ
โต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปจ านวน  1  ชุด 
  ได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัท  ส.ชัยวารห้องเย็น  จ.สมุทรปราการ  มอบเงินสมทบก่อสร้าง
อาคารเรียนจ านวน  10,000  บาท  และเตียงพยาบาลพร้อมอุปกรณ์จ านวน  1  ชุด  และได้รับจัดสรรงบประมาณ
จาก  ส.ส. จิรมิตร  อุดมธรรมภักดี  จ านวน  20,000  บาท  ในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  สาขาหนองแวง  ร่วมกับสภาต าบลหนองแวงวางแผนก่อสร้างอาคาร
เรียนหลังที่  3  ขนาด  6 x 36  เมตร  เสาคอนกรีต  มุงสังกะสี  เพ่ือรองรับนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษาในปี 2537  
โดยได้รับบริจาคไม้แปรรูปจากชาวบ้านหนองแวง  บ้านศรีสว่าง  บ้านดอนกลอย  จนมีไม้เพียงพอกับการก่อสร้าง
 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  สาขาหนองแวง  ได้รับประกำศจำกกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องแต่งตั้ง
โรงเรียนรัฐบำล  ลงวันที่  2  กุมภำพันธ์  2537  ไห้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาชื่อ  “โรงเรียนหนองแวงวิทยำ”  
ต าบลหนองแวงใต้  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ได้รับประกาศจากกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครเรื่อง
ก าหนด  ชื่อย่อของสถานศึกษา  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2537    ซึ่งก าหนดชื่อโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็น   น.ว.ว.  
และได้รับประกาศจากส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครเรื่องก าหนดเลขท่ีหนังสือของสถานศึกษา  ลงวันที่  
23 กุมภาพันธ์  2537    ซึ่งก าหนดเลขท่ีหนังสือของโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นที่  ศธ  0879.42/…….และได้รับ
ค าสั่งส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร  ที่  29/2537  เรื่องให้ข้าราชการครูไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
สถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาจังหวัดสกลนครที่ประกาศตั้งใหม่ลงวันที่  9  มีนาคม  2537   ให้นายวิโรจน์  ศรี-
พรหมทัต  มารักษาการณ์   ในต าแหน่งหนึ่ง  และต่อมากรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล ์ 
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา  มารักษาการณ์ในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  และนาย
วิโรจน์  ศรีพรหมทัต  ได้มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล ์ เมื่อวันที่  20  มิถุนายน  
2537  มีผู้บริหารโรงเรียน  ดงันี้คือ 
   1.  นายวิโรจน ์  ศรีพรหมทัต  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  รักษาการผู้บริหาร
โรงเรียน  พ.ศ.  2537 
   2.  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  พ.ศ. 2538  และด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ตั้งแต่  พ.ศ. 2541 ถึง  26  มีนาคม  
2545     
   3.  นายสุพจน์  ศรีธรรมมา  ผู้ช่วยผู้อ านวยการรักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน                          
ตั้งแต่ วันที่  26  มีนาคม  2545  ถึง  13  มกราคม  2546 
   4. นายวิไลศักดิ์  วรรณศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งแต่ วันที่  14  มกราคม  
2546  ถึง วันที่  24  ธันวาคม  2547 
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   5.  นายชัชวาลย์  น้อยค ายาง  ศึกษาธิการอ าเภอ รักษาการตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2547   ถึง 
วันที่  30  พฤษภาคม  2548 
   6.  นายวสันต์  สาระนันท์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองแวงวิทยา ตั้งแต่วันที่  1 
มิถุนายน  2548  ถึง  วันที่  7  พฤศจิกายน  2555  
   7.  นายวิบูลย์  ค ามุข  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  16 พฤศจิกายน  2555   
ถึงวันที่  7 พฤศจิกายน 2559 
   8.  นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล  ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  8  พฤศจิกายน  2559   
ถึงวันที่  30  ตุลาคม  2562   
   9.  ดร.ภิญโญ  ทองเหลา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  31  ตุลาคม  2562      
ถึงวันที่ 30  กันยายน  2564 
      10. นายเอกฉันท์  วงค์อินพ่อ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่  9  ตุลาคม  2564  
ถึงปัจจุบัน 8 ตุลาคม 2566 
   11. นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ 5  ตุลาคม  2566 จนถึงปัจจุบัน  
   
 
2. ที่ตั้งและแผนผังของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี  216  หมู่ที่  1  ถนนบึงกาฬ  – พังโคน 
ต าบลหนองแวงใต้  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  47120  มีพ้ืนทีโ่ดยประมาณ  80  ไร่          
เป็นที่สาธารณประโยชน์ และที่ราชพัสดุ 
 
 

  

(ที่มา :  Google Map  (สืบค้นเมื่อ 21/10/2567) 
 
     ทิศเหนือ           ติดบ้านห้วยแสง  ต.หนองแวง  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
     ทิศใต้              ติดโรงเรียนบ้านหนองแวง  ต.หนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
     ทิศตะวันออก     ติดถนนหมายเลข 222  บึงกาฬ-พังโคน   
     ทิศตะวันตกติด   ที่ดินสาธารณประโยชน์ บ้านดอนกลอย ต.หนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 

N 
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คติพจน์   คุณธรรม  น าทักษะชีวิต 

ปรัชญำ   สุวิชาโน  ภว  โหติ   “ผู้มีความรู้ดี  ย่อมเป็นผู้เจริญ”   
 
สัญลักษณ์   พญานาคใต้สระบัวที่ล้อมรอบด้วยวงกลม 

    พญานาค คือ  ความมีศักยภาพของบุคคลากร 
    สระบัว คือ  ความอุดมสมบูรณ์ 

    วงกลม     คือ  ความสามัคคี   
 
 

   ปัจจุบันโรงเรียนหนองแวงวิทยา    ท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   ถึงระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ข้อมูลวันที่ 10 พฤศจิกายน  2567  มีนักเรียนทั้งสิ้น  225 คน   บุคลากร  21  คน  
ประกอบด้วย  ผู้บริหาร 2  คน  ครู  13 คน  พนักงานราชการ 1 คน   ครูอัตราจ้าง 3 คน ครูธุรการ 1 คน  และ
ช่างสี  1  คน   
 
 
 

3. ข้อมูลนักเรียน 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2567)  

 
 

 
 
  
 

 
 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

รวม 
ชำย หญิง 

1.ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 13 20 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 18 24 42 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 32 23 55 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 63 67 130 
2. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 12 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 11 19 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 12 27 39 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 37 58 95 
รวมทั้งหมด 100 125 225 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน (ห้อง) หมำยเหตุ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2  

รวม มัธยมศึกษำตอนต้น 5  
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2  

รวม มัธยมศึกษำตอนปลำย 4  
รวมทั้งหมด 9  

 
ตำรำงเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยำ ปีกำรศึกษำ  2565-2567 

 

ปี
กำรศึกษำ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
 ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

2565 31 24 24 20 26 27 16 26 11 28 11 22 266 

2566 21 21 24 25 20 19 14 19 13 23 11 27 237 

2567 13 20 18 24 32 23 14 12 11 19 12 27 225 
 

กรำฟเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 
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4. ข้อมูลบุคลำกร 
 

บุคลำกรโรงเรียนหนองแวงวิทยำ  ปีกำรศึกษำ 2567 
จ ำแนกตำมภำระงำน 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ 
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง 
ระดับ 

วิชำเอก หน้ำที่ปฏิบัติ 

1 นางสมฤดี  แสนเภา 131355 ผู้อ านวยการ  
คศ. 3 

การบริหารการศึกษา  บริหารโรงเรียน 

2 นายกรานต์  ไชยเมืองมูล 125572 รองผู้อ านวยการ 
คศ. 2  

การบริหารการศึกษา บริหารโรงเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป และ
กลุ่มบริหารวิชาการ 

3 นางสาวยิ้มแยม้  เดชทองทิพย์ 129986 ครู  คศ. 4 คหกรรม บริหารโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
งานบัญชี 

4 นางกองเพชร  จันทรพิทักษ์ 115224 ครู  คศ. 3 ภาษาไทย งานกิจการนักเรียน 
5 นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 64175 ครู  คศ. 3 ภาษาอังกฤษ หน.กลุ่มบริหารวิชาการ 

6 นางกนิษฐา สุชัยสิทธิ์ 131361 ครู  คศ. 3 สังคมศึกษา หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

7 นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ 4099 ครู  คศ. 3 คณิตศาสตร์ หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8 นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 70616 ครู  คศ. 3 วิทยาศาสตร์ หน.กลุ่มบริหารทั่วไป 

9 นายคมกฤษ  จันตื้อ 3788 ครู  คศ. 3 พลศึกษา งานบริหารทั่วไป 

10 นางสุรินทร์  อุดชุมนารี 20639 ครู  คศ. 3 ภาษาไทย งานห้องสมุด 
11 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 128219 ครู  คศ. 3 วิทยาศาสตร์ งานทะเบียน 

12 นางสาวนพวรรณ  เถายะบตุร 129582 ครู  คศ. 3 คณิตศาสตร์ งานบุคคล 
13 นางสาวบารมี  ศรีผูย 133719 คร ู คศ. 2 คณิตศาสตร์ งานการเงิน 

14 นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 62358 ครู ดนตรีศึกษา หน.กลุ่มบริหารกจิการนกัเรียน 

15 นายพงศพัศ  เรืองศรี 3415 ครู สังคมศึกษา งานวัดผล  
16 นางสาวปาณสิรา  จันทรส์ุข - พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ งานพัสดุ 

17 นายณัฐพงษ์  โคจร - ครูอัตราจ้าง ฟิสิกส์ งานบริหารทั่วไป 

18 นางสาวอมรรตัน์ คะสาร - ครูอัตราจ้าง พลศึกษา งานบริหารทั่วไป 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 

7 

 
 

บุคลำกรโรงเรียนหนองแวงวิทยำ   
จ ำแนกตำมต ำแหน่ง  เพศ  และวุฒิกำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง จ ำนวน วุฒิกำรศึกษำ 

ชำย หญิง รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - 1 1 -  1 - 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 - 1   1  
ครู  คศ.  4 - 1 1 - 1 - - 

ครู  คศ.  3  3 6 9 - 6 3 - 

ครู  คศ.  2 - 2 2 - 2 - - 

ครู  คศ. 1 1 . 1 - 1 - - 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 2 1 3 - 3 - - 
พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - - 

ครูธุรการ - 1 1  1 - - 

ช่างสี 4 1 - 1 1 - - - 

รวมทั้งสิ้น 8 13 21 1 15 5 - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 นางสาวเปรมิกา  สอนพล ู - ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ งานกิจการนักเรียน 

20 นางสาวมนัญชยา  บัวขันธ์ - ครูธุรการ สังคมศึกษา งานธุรการ 

21 นายสุรชาติ  บัวขันธ ์ 15853 ช่างสี 4 - งานนักการภารโรง 
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5. สภำพชุมชน 

 

  ชุมชนรอบๆ โรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นชุมชนขนาดเล็ก  โรงเรียนตั้งอยู่ระหว่าง 2 ต าบล คือ
ต าบลหนองแวงใต้  และต าบลหนองแวง  มีหมู่บ้านพ้ืนที่บริการจ านวน  20  หมู่บ้าน  ได้แก่ 1) บ้านหนองแวง 
หมู่ 1   2) บ้านหนองแวงหมู่ 15  3) บ้านศรีสว่าง  4) บ้านดอนกลอย  5) บ้านโพนสวาง  6) บ้านโคกก่อง  7) บ้าน
วังเยี่ยม  8) บ้านบะทอง  9) บ้านโนนจ าปาหอม  10) บ้านโนนสามเศียร  11) บ้านโนนทับช้าง  12) บ้านนาบัว  
13) บ้านรุ่งพนาไพร  14) บ้านห้วยแสง   15) บ้านห้วยหินลาด  16) บ้านค าเจริญ  17) บ้านห้วยหินหมู่ 1  18) 
บ้านห้วยหินหมู่ 6  19) บ้านห้วยหินสอง  และ 20) บ้านห้วยหินสาม เศรษฐกิจชุมชนขึ้นอยู่กับอาชีพเกษตรกรรม  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพ   ท านา  ปลูกมันส าปะหลัง  ปลูกยางพารา  และรับจ้างทั่วไป  สภาพสังคมเป็น
สังคมชนบท  ครัวเรือนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเด็กและคนสูงอายุ  หนุ่มสาววัยแรงงาน  ไปรับจ้างท างานต่างถิ่น  
ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมที่มีมาแต่โบราณ  ครอบครัวที่มี
ฐานะดีหรือมีความพร้อม  นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนประจ าอ าเภอ   ส่วนครอบครัว  ที่ขาดแคลน  ไม่พร้อม 
จะส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ร้อยละ  
100  มีฐานะยากจน และร้อยละ  95  มีสภาพครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์      
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6. เกียรติยศและควำมภูมใิจ 

 6.1   ผลงำนนักเรียน    
     

ที ่ รำยกำร ระดับ 
นักเรียน 

ที่เข้ำแข่งขัน 
ครูผู้ฝึกสอน 

ระดับรำงวัล 
ที่ได้รับ 

1 
การแข่งขันการภาพยนตรส์ั้น 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

นายกรวิทย์ วิรุฬห์พุทธวงศ์ 
น.ส.กัญญาณัฐ  ชัยประชา 

น.ส.ชาลสิา ศีบุระ 
นายวัชพล  สาริศร ี

น.ส.อรสิรา  พวงเพชร 

นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

นางกนิษฐา  
สุชัยสิทธ์ิ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ระดับ สพม. 

2 

การแข่งขันแปรรูปอาหาร 
 ม.1 - ม. 3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ด.ช.ธนาวุฒิ  พิมล 
ด.ช.คาวี  แสนโสภา 
ด.ญ.วรรวิสา  ผิวเงิน 

น.ส.รตันาพร  
สมบูรณ ์

น.ส.ยิ้มแย้ม 
 เดชทองทิพย์ 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

3 

การแข่งขันแปรรูปอาหาร 
 ม.4 - ม.6  
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.กัลยา เกาะล าไพ 
น.ส.ประภาพร คู่แก้ว 

นายศุทธวีร์ แสนพันนา 

นางกนิษฐา  
สุชัยสิทธ์ิ 

น.ส.ยิ้มแย้ม 
เดชทองทิพย์ 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

4 

การแข่งขันออกก าลังกายประกอบ
เพลง คีตศิลปม์วยไทย ม. 1- ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- 
ตอนปลาย 

ด.ช.กิตติศักดิ์ แก้วกณัหา 
ด.ช.กิตติศักดิ์ หมิรตัน ์
ด.ญ.จริาพร  รุ่งแสง 
ด.ช.ญาณพัฒน์ ศรีรักษา 
ด.ช.ธีรภัทร  สมนึก 
ด.ช.นิธิเดช  ชะตารัมย ์
ด.ญ.นิภาภรณ์ นาลิส ี
ด.ช.ปฏิพาน สารเนตร 
ด.ญ.ยิ่งลักษณื  สาเจียร 
ด.ญ.สุมิตรา ด่านจง 

นายธนภูมิ โสมา 
นายคมกฤษ 
จันทร์ตื้อ 

นางณิชาวีร์  
วารีทิพย์ 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

5 
การแข่งขันวาดภาพระบายส ี
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.ปรียาลักษณ์ มณีกญัย ์ นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ระดับ สพม. 

6 

การแข่งขันออกแบบร่าง (SKETCH 
DESIGN) ม. 1-ม. 3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ด.ญ.พาขัวญ จันนามวงค์ นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

7 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.ณัฐพร ภูดอนเปลือย นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ระดับ สพม. 
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ที ่

รำยกำร ระดับ 
นักเรียน 

ที่เข้ำแข่งขัน 
ครูผู้ฝึกสอน 

ระดับรำงวัล 
ที่ได้รับ 

8 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 72 พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

นายธนพงษ์  บัวขันธ์ นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ระดับ สพม. 

9 

การประกวด  โครงการสื่อสาร 
สร้างสรรค์ รูเท่าทันยาบ้า 2567 

มัธยมศึกษา นายกรวิทย์  วิรุฬห์พุทธวงศ์ 
น.ส.กัญญาณัฐ  ชัยประชา 
น.ส.ณัฐพร  ภูดอนเปลือย 
นายธีรภัทร  รีทอง 
นายอัษฎายุธ  พิมพ์นาจ 

นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ อ าเภอ 

(ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพ
ติด กระทรวง

ยุติธรรม) 
 
  6.1.2  ผลงำนครู    

ที ่ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง  ประเภทรำงวัล 
หน่วยงำน

ที่มอบ 
หลักฐำน 

1 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัลคณุภาพผลงานระดับดีเยี่ยม 
(ชนะเลิศ) กิจกรรมนวัตกรรมกำรใช้หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

2 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัล ระดับดีเย่ียม กิจกรรมกำรใช้และ
ประเมินผลหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน และการ
ประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับภูมภิำค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

สพฐ. เกียรติบัตร 

3 

 
 

นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

 
 

คร ู

ครูที่ปรึกษาการประกวดโครงการสื่อสาร 
สร้างสรรค์ รูเท่าทันยาบ้า 2567 ระดับอ าเภอ 

(ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามยา
เสพติด 

กระทรวง
ยุติธรรม) 

เกียรติบตัร 
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 6.1.3  ผลงำนผู้บริหำร   

ที ่ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง  ประเภทรำงวัล 
หน่วยงำน

ที่มอบ 
หลักฐำน 

1 
นายกรานต์ 
ไชยเมืองมูล 

รอง 
ผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัล ผู้บริหำรดีเด่น ด้านส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 68 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

2 
นางสมฤดี  
แสนเภา 

ผู้อ านวยการ ได้รับรางวัล ผู้บริหำรดีเด่น ด้านวิชาการ 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 68 

สพม. 
สกลนคร. 

เกียรติบัตร 

3 
นายกรานต์ 
ไชยเมืองมูล 

รอง 
ผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดเียี่ยม  
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พ.ศ. 2567 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

4 
นางสมฤดี  
แสนเภา 

ผู้อ านวยการ ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดเียี่ยม 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พ.ศ. 2567 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

 
 6.1.4  ผลงำนโรงเรียน 

ที ่ ชื่อรำงวัล ระดับคุณภำพ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

1 

รางวัล การด าเนินงานเสริมสร้างการตระหนักรู้ 
ภูมิคุ้มกัน เพื่อรูเ้ท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ สพม. 

สกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

ชมเชย สพม. สกลนคร เกียรติบตัร 

2 ห้องเรียนคณุภาพโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  ดีมาก สพม. สกลนคร เกียรติบตัร 

3 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลคะแนนประเมิน 
99.14  

ผ่านระดับดเียี่ยม 
สพม. สกลนคร เกียรติบตัร 

 

รางวัล คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)  
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านการส่งเสริม
อาชีพและการมีงานท า สาขา คหกรรม  ให้ไว้ ณ 
วันท่ี 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ระดับ 3 ดาว สพฐ  เกียรติบตัร 
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7. สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )  2566 

7.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2566 
7.1.1  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 
 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 50.73 51.62 49.91 52.97 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 29.83 28.13 
คณิตศาสตร ์ 25.38 25.62 23.90 25.33 
วิทยาศาสตร ์ 29.93 30.08 29.11 27.97 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45

ระดับสังกัด สพฐ. 51.62 31.42 25.62 30.08 34.69

ระดับจังหวัด 49.91 29.83 23.90 29.11 33.19

ระดับโรงเรียน 52.97 28.13 25.33 27.97 33.60

0.00
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40.00

50.00

60.00

คะ
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ี่ย

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566      
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3
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7.1.2  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2566   โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
 

 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขต/ 
สพม.สกลนคร 

ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 40.78 42.33 39.53 34.90 
คณิตศาสตร ์ 19.96 20.60 17.76 15.45 
วิทยาศาสตร ์ 29.09 29.59 28.52 26.45 
สังคมศึกษา 33.09 33.75 32.35 31.34 
ภาษาอังกฤษ 26.19 26.49 24.11 20.70 

 
 

กรำฟแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566      
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. สพม.สกลนคร ระดบัโรงเรียน
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7.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 2 ปีกำรศึกษำและค่ำพัฒนำกำร 

  7.2.1  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 
โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 
กรำฟเปรียบเทียบคะแนน O-NET 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 
โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 
 
 
 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสำระฯ ร้อยละกำร

พัฒนำ 
(เพ่ิม/ลด) 

 
 

แปลควำมหมำย ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ภาษาไทย 48.67 52.97 50.82 +4.30 เพิ่มขึ้น 

คณิตศาสตร ์ 20.13 25.33 22.73 +5.20 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร ์ 29.76 27.97 29.63 -1.79 ลดลง 
ภาษาต่างประเทศ 28.13 28.13 28.13 0.00 เท่าเดิม 
เฉลี่ย 31.67 33.60 32.82 +1.93 เพ่ิมขึ้น 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึา 2566 รอ้ยละการพฒันา คะแนนรวมเฉลยี



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 

15 

7.2.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
 

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 

กรำฟเปรียบเทียบคะแนน O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
 

 
 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย  

คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มสำระฯ 

 

ร้อยละกำร
พัฒนำ 
(เพ่ิม/ลด) 

 
 

แปลควำมหมำย ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ภาษาไทย 43.66 34.90 39.28 -8.76 ลดลง 
คณิตศาสตร ์ 16.32 15.45 15.88 -0.87 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 27.52 26.45 26.98 -1.07 ลดลง 
สังคมศึกษา 30.24 31.34 30.79 +1.10 เพิ่มขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 17.71 20.70 19.20 +2.99 เพิ่มขึ้น 
เฉลี่ย 27.09 25.76 27.34 -1.33 ลดลง 

-20

-10

0

10

20

30

40

50

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 รอ้ยละการพฒันา คะแนนรวมเฉลยี
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ.2560-2579  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2568-2569 นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
และวิสัยทัศน์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  มาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนหนองแวงวิทยา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 เป้าหมาย 
  1. ความม่ันคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศ
ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดอง สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น 
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานท า และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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  2. ความม่ังคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก 
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุน การท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
  3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
   3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 ยุทธศาสตร์ ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด 
ที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ.2560-2579 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก    ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ  ได้แก ่1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบท บัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
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  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน ประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษา
แห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ต้องยึดถือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่
ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
 2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ ทุกหน่วยงาน
ทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้
เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การ
จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) ตลอดจน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) 
 4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน/โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการ
จัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาทีก่ าหนด 
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 5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหาร งานให้มี
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาค และ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน อย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 
 6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการ และเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ ภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานต่อสาธารณชน จะเป็นกลไกในการ
สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
 7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน ในการ
ก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
3.  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2568-2569 
  
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาต ิ
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมี
คุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้
เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริม
ศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของ
ผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn 
to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดบั รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มี
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ความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่าย
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาด
รู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn)  
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  2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
   
4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
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5. กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการดูแล ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีความปลอดภัยภายใต้ 
สิ่งแวดล้อมท่ีดีและปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ 
  3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
  2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  3. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
  4. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  6. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  7. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรฐาน "ห้องเรียนคุณภาพ" จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้อง 
กับบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
  2. พัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  4. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน ทักษะการเขียนและทักษะการคิดขั้นสูง 
ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
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  5. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active learning ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นไทยให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
  8. ส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  9. ส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพและการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าเพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
  10. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานและเสริมสร้างเอกลักษณ์สถานศึกษา 
  11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
  12. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  13. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างย่ังยืน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการบริการ 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  5. ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
กับบริบท 
  7. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการด าเนินงานโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  ไดก้ าหนดทิศทาง  การพัฒนา
การศึกษาและจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566–2568) โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล
สภาพทั่วไปของโรงเรียน สถานการณ์และแนวโน้มดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษา สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาของจังหวัดสกลนคร สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565–2569) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  และ 
แผนพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร (ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา) มาเป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้  เน้นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  ไปสู่การปฏิบัติ   เป็นสถานศึกษาปลอดภัย  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะอาชีพ  และพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนหนองแวงวิทยามุ่งมั่นจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด ารงชีวิตอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 6. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัย โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด ารงชีวิตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ครูและบุคลากรมคีวามรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 
 6. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัย โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด ารงชีวิตอย่างเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าทันเทคโนโลยี 
6.  พัฒนาสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยโดยความร่วมมือของภาคี

เครือข่ายทางการศึกษา 
 
ปรัชญาประจ าโรงเรียน “สุวิชาโน ภว  โหติ”  

“ผู้มีความรู้ดี ย่อมเป็นคนเจริญ”  
  

อัตลักษณ์       “อาชีพสุจริต ปลูกจิตคุณธรรม”  
อาชีพสุจริต หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพ  
ปลูกจิตคุณธรรม หมายถึง การปลูกฝังคุณธรรมความรับผิดชอบ ความมีวินัย และจิตสาธารณะ 
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เอกลักษณ์ 
ยิ้มทักทาย ใจอาสา  
ยิ้มทักทาย หมายถึง การแสดงท่าทีที่เป็นมิตรด้วยการยิ้ม  
ใจอาสา หมายถึง การแสดงความมีน้ าใจเข้าช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 

วัฒนธรรมองค์กร  
เคารพและให้เกียรติ 
 

ค่านิยมของโรงเรียน   N-W-W  สร้างความรู้ เสริมความดี สู่ความสุข   
N  หมายถึง   New Knowledge    ความรู้ 
W  หมายถึง  Well goodness     ความดี  
W  หมายถึง  Will happy      ความสุข  
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.  ประมาณการงบประมาณที่ได้รับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ฐานข้อมูลปีการศึกษา 2567  (วันที่ 10  พ.ย.  2567) 
   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น    130  คน 
   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย      95   คน 

รวมนักเรียนทั้งหมด  225   คน 
 

 

ประเภทรายรับ 

คงเหลือจาก
ปีงบประมาณ 

ที่ผ่านมา 

ประมาณการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

รวมงบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว 0  822,312   822,312  
2.  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน  5,331.00   225,113   230,444  
3.  อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 0  109,200   109,200  
4.  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 0  109,400   109,400  
5.  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  72,957.75   206,188   279,145.75  
6.  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 0  360,000   360,000  

รวมเงินงบประมาณ  78,288.75   1,832,213   1,910,501.75  
เงินนอกงบประมาณ 

1.  เงินรายได้สถานศึกษา 0  9,000.00  9000 
2. เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 0 0 0 
3. เงินบริจาคเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 0 0 0 

รวมเงินนอกงบประมาณ 0 0 0 
รวมเงินทั้งหมด 78288.75  1,832,213   1,910,502  
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2. แผนการใช้เงินงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ  2568 
 

งบประมาณทั้งหมดที่ได้รับ      1,910,502   บาท 
 

ล าดับ กลุ่มงาน ร้อยละ จ านวนเงิน 
1 วิชาการ 60      1,146,301.20  
2 งบประมาณ 12        229,260.24  
3 บุคคล 15        286,575.30  
4 บริหารทั่วไป 2          38,210.04  
5 กิจการนักเรียน 1          19,105.02  
6 ส ารองจ่าย 10        191,050.20  

รวมทั้งหมด 100 1,910,502 
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2.1  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารวิชาการ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   1,146,301  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ รวม 54,000 
 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 5,000 
 1.2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 2,000 
 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 2,000 
 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 5,000 
 1.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   นายพงศพัศ  เรืองศรี 2,000 
 1.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   น.ส. ยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ 2,000 
 1.7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                   รุ่งทพิย์  หาญมนตรี 5,000 
 1.8 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ 30,000 
 1.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์                 นายพงศพัศ  เรืองศรีนาง 1,000 
 1.10 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 1.11 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรท้องถิ่น น.ส. ยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
2 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere Anytime) นางรุ่งทพย์  หาญมนตรี รวม 4,000 
 2.1  โครงงานสมรรถนะส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
3 เสริมสร้างความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร น.ส. ปาณิสรา  จันทร์สุข 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 3.1 การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  ครูทุกคน 
4 ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าของการทดสอบทางการศึกษา 

นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  4.1 การทดสอบ O-NET 
 4.2 การสอบ PISA 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนว นางรุ่งทพย์  หาญมนตรี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 5.1 การเรยีนการสอนแนะแนวครบ 3 ด้าน ครูที่ปรึกษาทุกคน 
 5.2 การให้บริหารครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว                   นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
 5.3 ธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank) นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
 5.4 เด็กดีมีที่เรียน นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
 5.5  ปัจฉิมนิเทศและรับใบประกาศนียบัตร นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
6 เสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมฐานการเรยีนรู้สู่อาชีพและการมีรายไดร้ะหว่างเรยีน)             ครูประจ าชุมนุมทุกคน 
7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

รวม 10,000 

 7.1 การประกนัคุณภาพภายใน 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

  7.1.1 การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
  7.1.2 การจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
  7.1.3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
  7.1.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
  7.1.5 การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
  7.1.6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
 7.2 การประกันคุณภาพภายนอก 

นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
  7.2.1 การประเมินคณุภาพภายนอก สมศ. 

8 นิเทศภายในสถานศึกษาด้วยการบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคุณภาพ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

รวม 5,000 
 8.1 การนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  8.2 ห้องเรียนคุณภาพ 
 8.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 

9 พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 9.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
 9.2 การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 9.3 การจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ นายพงศพัศ  เรืองศรี 
 9.4 การปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
 9.5 การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น น.ส.ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 

10 พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
รวม 40,000 

 10.1 พัฒนาและส่งเสรมิความเป็นเลศิของผู้เรียน ครูทุกคน 
11 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ รวม 140,144 
 11.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจกรรมนกัเรียน (เข้าค่ายลูกเสือฯ+ รด.+ทศันศึกษา) 

12 รับนักเรียน ม.1 และ ม.4 
นายภาณุภัทท  ดวงเพชร รวม 6,000  12.1 แนะแนวศึกษาต่อ 

 12.2 ปฐมนิเทศ 
13 พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 
รวม 75,000 

 
 13.1  พัฒนาระบบ ICT  (ค่าเช่าคอมฯ กันจากงบพัฒนาผู้เรียน) 
 13.2 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 

14 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี ไม่ได้ใช้งบประมาณ  14.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 14.2 การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
15 ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 15.1 การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
16 ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 16.1 การจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 

17 งานสนองนโยบายและจุดเน้น นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี รวม 17,737 
 17.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต” 
   -การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา +สื่อสร้างสรรค์ต้านการทุจริต 
   -การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน(ITA) 

นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 7,737 

 
 17.2 ส่กจกรรมงเสริมการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 5 ดาว 

   -ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 10,000 

 17.3 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน น.ส.บารม ี ศรีผูย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
18 จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพ น.ส.บารม ี ศรีผูย รวม  360,000  
 18.1 การคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือขอรับเงินปัจจัยพื้นฐานในระบบ DMC   น.ส.บารม ี ศรีผูย 360,000 
 18.2 การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม น.ส.บารม ี ศรีผูย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 18.3 การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข น.ส.บารม ี ศรีผูย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 18.4 แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ น.ส.บารม ี ศรีผูย 424,420 
รวมเงิน กล่มบริหารวิชาการ    1,146,301   

 
รวม  18  โครงการ  47  กิจกรรม 
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 2.2  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารงบประมาณ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  229,260  บาท 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 

1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ รวม 229,260 
 1.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 1,000 
 1.2 ส่งเสริมการควบคุมงบประมาณ นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 1.3 ส่งเสริมการควบคุมงบประมาณ นายพงศพัศ  เรืองศรี 1,456 
 1.4 ส่งเสริมการด าเนินการตามระเบียบการเงินการบัญชี น.ส.บารม ีและน.ส.ยิ้มแย้ม 1,000 
 1.5 ส่งเสริมการจัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงานสถานศึกษา นายพงศพัศ  เรืองศรี 10,000 
 1.6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค น.ส.บารมี ศรีผูย 215,804 
 1.7 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา น.ส.บารมี ศรีผูย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

รวมเงิน กลุ่มบริหารงบประมาณ    229,260   
 

รวม  1  โครงการ  7  กิจกรรม 
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 2.3  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารงานบุคคล   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  286,575  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 แก้ไขปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ รวม 275,811 
 1.1 การจ้างครูอัตราจ้าง 
2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพและสอดคล้องกับการปฏิบตัิหน้าที ่ น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 2.1 การไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
 2.2 การศึกษาดูงาน น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
 2.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
 2.4 การพัฒนาครูสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
3 สร้างขวัญก าลังใจและเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ รวม 10,764 
 3.1 การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 3.2 การจัดท าผลงานของบุคลากรทางการศึกษา น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ 10,764 

รวมเงิน กลุ่มบริหารงานบุคคล    286,575   
 

รวม  3  โครงการ  7  กิจกรรม 
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  2.4  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารทั่วไป   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  38,210  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและความเป็นไทย น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข รวม 10,000 
 1.1 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 1.2 วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 1.3 วันส าคัญของชาติ (วันไหว้ครู,วันแม่) น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 10,000  
 1.4 การจัดท าแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
2 ส่งเสริมสุขภาพกายและใจเพื่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข รวม 1,500 
 2.1  การส่งเสรมิให้ผู้เรียนมสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง (หอ้งพยาบาล) น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 1,000  
 2.2 การคัดกรองนักเรียน  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 2.3  To Be Number One น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 500  
3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
 3.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การศึกษาเพื่อความเสมอภาค   น.ส.บารมี  ศรีผูย 

 3.3 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพ่ือความร่วมมือ (สร้าง
ชมรมศิษย์เก่า) น.ส.ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 

4 สถานศึกษาปลอดภัย นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 4.1 การจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 
 4.2 การจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพของผู้เรียน นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 
 4.3 การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
5  ส่งเสริมการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  5.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน (เช่าโดเมนเนม) น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 

 5.2 การพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 

6 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ รวม 26,710 
 6.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 1,956 
 6.2 กิจกรรม 5 ส  นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ 24,754 

รวมเงิน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 38,210   
 
 

รวม  6  โครงการ  17  กิจกรรม 
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  2.5  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  19,105  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 

 รวม 16,145 
 1.1 การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 

2 ปลูกฝังค่านิยมและอุดมการณ์ประชาธิปไตย นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  2.1 กิจกรรมสภานักเรียน น.ส.เปรมิกา สอนพูล 

 2.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  รวม 2,961 
 3.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 3.2 การเยี่ยมบ้าน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 2,961 
 3.3 การคัดกรองนักเรียน  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 3.4 MOE Safety Center นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 3.5 การประชุมผู้ปกครอง  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 3.6 การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน น.ส.เปรมิกา และนางณิชาวีร์ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 3.7 กระบวนการส่งต่อ นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

รวมเงิน บริหารกิจการนักเรียน    19,105 
 

รวม  3  โครงการ  10  กิจกรรม 
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สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 

 
 

ล าดับ กลุ่มบริหาร จ านวนโครงการ จ านวนกิจกรรม 
1 วิชาการ 18 47 
2 งบประมาณ 1 7 
3 บุคคล 3 7 
4 ทั่วไป 6 17 
5 กิจการนักเรียน   3 10 

รวม 31 88 
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3. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับมาตรฐานการศึกษาและการสนับสนุนแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 
 

 
 

 
 
 
 

ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 
1 3 2 1,2,4,7 3 2 

1 สง่เสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1,4,7 
2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 1,7 
3 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                  1,7 
4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1,7 
5 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   1,7 
6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   1,7 
7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ                   1,7 
8 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 1,7 
9 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 1 รายวิชาประวัตศิาสตร ์                1,2,7 
10 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 1,7 
11 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ หลักสตูรท้องถิ่น 1,7 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

2 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1 3 2 12 3 1 

12  โครงงานสมรรถนะส่งเสริมทักษะการเรยีนรู ้ 12 
3 เสริมสร้างความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 1 3 2 12 3 2 

13 การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้                 12 
4 ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหนา้ของการทดสอบทางการศึกษา 1 3 2 - 3 2 

14 การทดสอบ O-NET - 
15 การสอบPSA - 

5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนว 1 3 2 12 3 2 

16 การเรยีนการสอนแนะแนวครบ 3 ด้าน 12 
17 การให้บริหารครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว                   12 
18 ธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank) 12 
19 เด็กดีมีทีเ่รียน 12 
20 ปัจฉิมนิเทศและรับใบประกาศนียบัตร 12 

6 เสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 1 3 2 12 3 2 

21 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมฐานการเรยีนรู้สู่อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรยีน)             

12 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 2 3 - 1 3 5 

22 การประกันคณุภาพภายใน 1 
-การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1 
-การจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 1 

-การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 1 

-การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 1 

-การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ 1 

-การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 1 

23 การประกันคณุภาพภายนอก 1 

-การประเมินคณุภาพภายนอก สมศ. 1 

8 นิเทศภายในสถานศกึษาด้วยการบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคุณภาพ 3 3 2 10 3 4 

24 การนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 10 
2 ห้องเรียนคณุภาพ 11 
26 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 10 

9 พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 2 3 2 1,2,3,4,7 3 1 

27 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,3,4,7 
28 การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 1,3,4,7 
29 การจัดท าหลักสตูรการจัดการเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์ 1,2,3,4,7 
30 การปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจรติศกึษา 1,3,4,7 
31 การจัดท าหลักสตูรท้องถิ่น 1,3,4,7 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

10 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน 1 3 2 7 3 2 

32 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผูเ้รียน 7 
11 ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 1 3 2 5 3 2 

33 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจกรรมนกัเรียน  5 
12 รับนักเรียน ม.1 และ ม.4 2 4 2 9 2 - 

34 แนะแนวศึกษาต่อ 9 
35 ปฐมนิเทศ 9 

13 พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

3 3 2 3,11 3 5 

36  พัฒนาระบบ ICT  (ค่าเช่าคอมฯ กันจากงบพัฒนาผู้เรียน) 3 
37 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 11 

14 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 3 3 2 3,10 3 4 

38 การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 3,10 
39 การจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 3,10 

15 ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 3 3 2 3 3 4 

40 การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้ระบบดิจิทัล 3 
16 ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 3 3 2 10 3 4 

41 การจัดท าเครื่องมือวัดและประเมนิผล 10 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

17 งานสนองนโยบายและจุดเนน้ 1 3,4 2 13 3 3 

42 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจรติ” 

4 13 

43 ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดับ 5 ดาว 3 1 
18 จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 

ปีอย่างมีคุณภาพ 
2 3 2 6,9 2 5 

44 การคัดกรองนักเรียนยากจนเพื่อขอรับเงินปัจจัยพื้นฐานในระบบ DMC   9 
45 การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรอืกลุ่มที่เรยีนร่วม 6 
46 การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 9 
47 แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ 9 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
19 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
2 3 2 13 4 5 

48 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 13 
49 ส่งเสริมการควบคุมงบประมาณ 13 

50 ส่งเสริมการด าเนินการตามระเบียบพัสด ุ 13 

51 ส่งเสริมการด าเนินการตามระเบียบการเงินการบญัชี 13 

52 ส่งเสริมการจัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงานสถานศึกษา 13 

53 ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค 13 

54 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 13 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารบุคคล 
20 การบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา 2 3 1 11 4 5 

55  การบริหารอัตราก าลัง 11 
21 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ

สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที ่
2 3 1 10 4 4 

56 การไปราชการ อบรม ประชุม สมัมนา 10 
57 การศึกษาดูงาน 10 
58 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 10 
59 การพัฒนาครสูู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 10 

22 สร้างขวัญก าลังใจและเสริมแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 2 3 1 10 4 4 
60 การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 10 
61 การจัดท าผลงานของบุคลากรทางการศึกษา 10 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
23 ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและความเป็นไทย 1 3 2 2 3 3 

62 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 2 
63 วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย 2 
64 วันส าคัญของชาติ (วันไหว้คร,ูวันแม่) 2 
65 การจัดท าแหล่งภูมิปญัญาท้องถิ่นไทย 2 

24 ส่งเสริมสขุภาพกายและใจเพ่ือความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 1 3 2 8 3 2 
66 การส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง  8 
67 การคัดกรองนักเรียน  8 
68 To Be Number One 8 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

25 ส่งเสริมและสนับสนนุการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 3 2 - 4 5 

69 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา - 
70 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การศึกษาเพื่อความเสมอภาค   2 - 
71 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความ

ร่วมมือ (สรา้งชมรมศิษยเ์ก่า) 
- 

26 สถานศึกษาปลอดภัย 1 3 2 8 1 6 

72 การจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 8 
73 การจัดสวัสดิการ สวัสดภิาพของผูเ้รียน 8 
74 การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 8 

27 ส่งเสริมการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 1 3 2 11 4 5 

75 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน (เช่าโดเมนเนม) 11 
76 การพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 11 

28 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 1 3 2 8 1 6 

77 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 8 
78 กิจกรรม 5 ส  8 
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ล า 
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ที ่

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

นโยบายและ
จุดเน้น ศธ. งปม. 

2568-2569 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2568-2569 

กลยุทธ ์
สพม.
สน. 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

29 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 1 3 2 3 3 3 

79 การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 
30 ปลูกฝังค่านิยมและอุดมการณ์ประชาธิปไตย 1 3 2 2 3 3 

80 กิจกรรมสภานักเรียน 2 
81 การส่งเสริมประชาธิปไตย 2 

31 ส่งเสริมและสนับสนนุระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,2 3 2 8 3 6 

82 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 1 8 
83 การเยี่ยมบ้าน 1 8 
84 การคัดกรองนักเรียน  1 8 
85 MOE Safety Center 2 8 
86 การประชุมผู้ปกครอง  2 8 
87 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 2 8 
88 กระบวนการส่งต่อ 2 8 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน  เพ่ือส่งมอบ  
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกระบวนการ  การน าแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ก าหนดแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างาน 
แบบมีส่วนร่วม  ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 2. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567  ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจ
ตรงกันอย่างทั่วถึง 
 4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตาม ความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส ระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชน
และ หน่อยงานที่เก่ียวข้อง 
 6. ทุกกลุ่มงาน ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างเคร่งครัด 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

1-15 ตุลาคม 2567 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน และเจ้าหน้าที่การเงิน  
ประมาณการงบประมาณท่ีได้รับ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

16-31 ตุลาคม 2567 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  เป้าประสงค์    และกลยุทธ์  
ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
งานแผนปฏิบัติการรวบรวมโครงการและจัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอผู้บริหารโรงเรียน 
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ส่ง สพม.สกลนคร 

1  พฤศจิกายน 2567 แจ้งแผนการด าเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

1 พ.ย. 2567– 10 มี.ค. 2568 คณะครูด าเนินงานตามโครงการที่เสนอไว้  

ทุกวันที่ 10 ของเดือน  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

ทุกวันที่ 25 ของเดือน สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าเดือน 

1-10 มีนาคม 2568 ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

11-15 มีนาคม 2568 งานแผนปฏิบัติการรวบรวม ผลการด าเนินงานตามโครงการ     

16-25 มีนาคม 2568 งานแผนปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ รายงานผู้บริหาร
โรงเรียน   

26-31  มีนาคม 2568 งานแผนปฏิบัติการเรียบเรียง และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ต่อ สพม.สกลนคร   

 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ  ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการ
ด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 
1. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตาม 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดเนินงาน 
5. โครงการแยกตามกลุ่มบริหารงาน 
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การเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                       ข้าพเจ้า  นายสุพจน์  ศรีธรรมมา    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ของโรงเรียน

หนองแวงวิทยา   ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน   ได้พิจารณาเก่ียวกับแผนปฏิบัติการ

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนหนองแวงวิทยาแล้ว  เหน็ชอบให้ทางโรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   ได้ 

 
 
  

                                                        ลงชื่อ    
                                                                     (นายสุพจน์  ศรีธรรมมา)   
                                                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                     โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ค ำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ที่  231/2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

............................................... 

 ด้วยโรงเรียนหนองแวงวิทยำ  ได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงำนและบริหำรงบประมำณ  ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร  กระทรวง 
ศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  และ มำตรำ 27 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะท ำงำน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นำยสุพจน์  ศรีธรรมมำ  ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประธำนกรรมกำร 
2. นำงอินทิลำ  โสมนำม  กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
3. นำงสำวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
4. นำยร ำเพลิน  ทองไสย์  กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
5. นำยพฤทธิ์  บัวขันธ์  กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
6. นำงสำวสโรชำ  บุตรที  กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
7. พระอธิกำรมงคล  สุนฺทโร กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
8. นำยปิ่นทอง  วงศ์วำส  กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กรรมกำร 
9. นำงสมฤดี  แสนเภำ    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
10. นำยกรำนต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงกนิษฐำ  สุชัยสิทธิ์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 มีหน้าที ่  สนับสนุน  อ ำนวยควำมสะดวกให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภำพ  และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นำงสมฤดี  แสนเภำ    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยกรำนต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวรัตนำพร  สมบูรณ์ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
5. นำยฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไป    กรรมกำร 
6. นำงรุ่งทิพย์  หำญมนตรี หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร  กรรมกำร 
7. นำยคณิตษรณ์  เหง้ำน้อย หัวหน้ำกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน  กรรมกำร 
8. นำงกองเพชร  จันทรพิทักษ์  คร ู    กรรมกำร 
9. นำยคมกฤษ  จันทร์ตื้อ   คร ู    กรรมกำร 
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10. นำงณิชำวีร์  วำรีทิพย์   คร ู    กรรมกำร 
11. นำยภำณุภัทท  ดวงเพชร  คร ู    กรรมกำร 
12. นำงสำวนพวรรณ  เถำยะบุตร  คร ู    กรรมกำร 
13. นำงสำวบำรมี  ศรีผูย   คร ู    กรรมกำร 
14. นำงสำวมำนิตำ  เสนมำ  คร ู    กรรมกำร 
15. นำยพงศพัศ  เรืองศรี   คร ู    กรรมกำร 
16. นำงสำวชนิสรำ  โกษำแสง  คร ู    กรรมกำร 
17. นำงสำวปำณิสรำ  จันทร์สุข  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
18. นำยณัฐพงษ์  โคจร   ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
19. นำงสำวมนัญชยำ  บัวขันธ์  ครูธุรกำร   กรรมกำร 
20. นำงกนิษฐำ  สุชัยสิทธิ์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ      กรรมกำรและ เลขำนุกำร 

มีหน้าที ่     ร่วมกันจัดท ำโครงกำรตำมภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย  โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้อง 
กับนโยบำยของประเทศ  กระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนบังคับบัญชำระดับเหนือขึ้นไป 
 ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมก ำหนดระยะเวลำ   
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำรสืบไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   7   ตุลำคม   พ.ศ. 2567 
  
 
 

               (ลงชื่อ      
                     (นำงสมฤดี  แสนเภำ) 
                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองแวงวิทยำ   
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ค ำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ที่ 234/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

 ตามที่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติกาประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ค าสั่งที่  231/2567   ลงวันที่  7  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2568  แล้วนัน้  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ตามขั้นตอน  ระยะเวลา และวิธกีาร อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

 1.  นางสมฤดี  แสนเภา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3.  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทพิย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 4.  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 5.  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 7.  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 8.  นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที่   ก ากับ  ติดตามให้การท างานเป็นไปตามขั้นตอน  ระยะเวลา  และวิธีการที่เสนอไว้ตาม
โครงการต่างๆ  
        

      ขอให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบตัิหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย  ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ เอาใจใส่ 
 โดยยึดระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

        ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

   สั่ง ณ วันที่   8   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

               (ลงชื่อ      
                     (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
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ค ำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ที่ 235/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

---------------------------------- 

 ตามท่ีโรงเรียนหนองแวงวิทยามีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ค าสั่งที่  067 /2567  ลงวันที่  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568   แล้วนั้น  เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ระยะเวลา  และวิธีการ  ที่เสนอไว้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ มาตรา 27   แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 1.1  นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.4  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 1.5  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 1.6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 1.7  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 1.8  นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที ่  สนับสนุนอ านวยความสะดวกให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 
2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 2.1  คณะกรรมกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

  2.1.1  นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงาน  กลุ่มบริหารงานทั้ง 5  กลุ่ม ประกอบด้วย  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล   กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารทั่วไปกลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   

  2.1.2  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
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  2.1.3  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน   
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  2.1.4  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ คร ู  
  มีหน้ำที ่  ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  2.1.5  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

  2.1.6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

  2.1.7   นางกนิษฐา สุชัยสิทธิ์ คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

  2.1.8  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 2.2  คณะกรรมกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

  2.2.1  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

  2.2.2  นางสาวชนิสรา  โกษาแสง คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  2.2.3  นางสาวนพวรรณ เถายะบุตร   คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

  2.2.4  นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

  2.2.5  นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  2.2.6  นางสาวมานิตา  เสนมา คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  2.2.7  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์  ครู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  2.2.8  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย คร ู  
  มีหน้ำที ่ ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
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 ขอให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ เอาใจใส่ 
โดยยึดระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   8   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

               (ลงชื่อ      
                     (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 
มาตรฐานที่            กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
หัวข้อ 3.2.1           ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนในระบบดิจิทัล ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง   
                               เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการ  
                               เรียนรู้ โดยเน้นความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที ่3  
   นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่3 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที ่2 
 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที ่3  

กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่4 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา   จันทร์สุข 

กลุ่มบริหาร                บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง หรือ
พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) ของผู้ ส่งสาร
หรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี และเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในประเทศไทย โรงเรียนหนองแวงวิทยาตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม โดยค านึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของนักเรียนทุกคน ทุกคน
สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้ และได้เตรียมการจัดการเรียนการสอนทางไกล การสอนออนไลน์ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และ
อยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ จึงจัดโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ จัดกิจกรรม



การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 

2. วัตถุประสงค์   

    1. เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อ านวยความสะดวก ใบงานใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
    2. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1)  ครูโรงเรียนหนองแวงวิทยาอย่างน้อยร้อยละ 76 มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ดิจิทัล (เช่น วิดีโอการสอน ใบงานออนไลน์ อินโฟกราฟิก แบบฝึกหัดดิจิทัล ฯลฯ) เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2)  มีการจัดกิจกรรม นิเทศ ติดตาม และน าเสนอผลการใช้สื่อดิจิทัล อย่างน้อย 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ครูมีศักยภาพในการผลิตและใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ที่ใช้สื่อดิจิทัล และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น โดย
สะท้อนจากแบบสอบถามและผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในระดับ “ดี”    

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      1.ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      2.ครูใช้สื่อการสนอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

     1)  คณะครูโรงเรียนหนองแวงวิทยามีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา ใบงานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ผลิตสื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2)  คณะครูโรงเรียนหนองแวงวิทยาผลิตสื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  
 
 
 
 



6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 2567 นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ส่งเสริมการผลิตสื่อ 
- ครูผลิตสื่อ 

 
พฤษภาคม 2567 คณะครูทุกท่าน 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- นิเทศการใช้สื่อ 

 
มิถุนายน 2567 

 
คณะครูทุกท่าน 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ในที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา 
และปัจจัยความส าเร็จกับโครงการอื่นๆ 

มีนาคม 2568 นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข 

 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1) 1. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยา
มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษา ใบงานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ผลิต
สื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

76 ดี 
- ประเมิน

ตนเอง 
- แบบประเมิน
ชิ้นงานผลิตสื่อ 

2. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยา
ผลิตสื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

76 ดี - สอบถาม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข)                                (นางรุ่งทิพย์   หาญมนตรี) 
             พนักงานราชการ                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 
 



 

   
ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าของการทดสอบทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หัวข้อ 1.1.5.2    นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

สนับสนุน    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่   3 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569 ข้อที่   2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569 ข้อที่   - 

   กลยุทธ์ สพม. สกลนคร    ข้อที่   3     
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่   2  

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมที่ 1   การทดสอบ O-NET 
    กิจกรรมที่ 2 การทดสอบ PISA 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที่ 1  นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

กิจกรรมที่ 2 นางณิชาวีร์ วารทีิพย์ 
กลุ่มงาน                     บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
กิจกรรม   ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง  ๆ ที่นอกเหนือจากการ
เรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้น และ
เป็นก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียน      ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการส ารวจความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยหรือ
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้ 

ในปีการศึกษา 2566 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 4 วิชาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.93 และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   (O-NET) 5 วิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 
1.33 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 และเมื่อพิจารณาคะแนนระดับโรงเรียนและ
ระดับประเทศพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน     ยังน้อยกว่าระดับประดับอยู่ในบางรายวิชา 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้า
ของการทดสอบทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ให้มีความพร้อมและมี



ความรู้เพียงพอ       ที่จะทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา
สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ในระดับที่พึงพอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัดและพึงประสงค์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น 
 ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่                     
1) การทดสอบ O-NET 2) การทดสอบ PISA และทั้ง 2 กิจกรรมนี้ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
มาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ม.3 และ ม.6 เข้ารับการวัดและประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการทดสอบ O-NET  และ PISA 

2.3 เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และ 6 ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

2.4 เพ่ือพัฒนาผลการสอบ PISA   ให้สูงขึ้น 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการสอบ O-NET และ 
การสอบ PISA 

2)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับการสอนเสริมความรู้ 
รายวิชาหลักที่ใช้ในการสอบ O-NET  และ PISA 

3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ความเข้าใจในการทดสอบทางการศึกษาตามแนว PISA 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o–net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และ 6 ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ และมีสมรรถนะตาม 

หลักสูตรก าหนด 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

ให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นผ่านเกณฑ์การทดสอบ PISA   
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ได้รับการพัฒนาความรู้รายวิชาหลักที่ใช้ในการสอบ O-NET  

และ  PISA ร้อยละ 100  ในระดับดีเลิศ 
5.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ และการพัฒนา 

สมรรถนะตามหลักสูตร ตามแนว PISA  ร้อยละ 100  ในระดับดีเลิศ 
5.3 นักเรียน ม. 3 และ ม. 6  มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  สูงขึ้น และหรือ 

มีค่าร้อยละของพัฒนาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  ในระดับดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  



5.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 100 เข้ารับการทดสอบพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
การศึกษาตามแนว PISA   ในระดับดีเลิศ 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

 
 

1-3 ตุลาคม 2567 
 

บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
-  เขียนโครงการ 

 
7-9 ตุลาคม 2567 

 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

-บันทึกขอจัดกิจกรรม 
 

 24 ตุลาคม 2567 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “ติวเข้ม เติมเต็ม
ความรู้” (ทดสอบ O-NET) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมกรรมการบริหารงานวิชาการ  
1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งรายชื่อครู 
สอนเสริม  
1.3 ครูด าเนินการสอนเสริมตามตาราง  
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “ทดสอบทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมเพ่ือพัฒนานักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนสนใจเข้าร่วมการทดสอบทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ ตามความสนใจ 
1.2 ครสูอดแทรกถึงประโยชน์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และความสนใจของนักเรียนในการเข้า
ทดสอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง 
1.3  มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่เข้าร่วมการ
ทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

 
 

พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 - ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูตามค าสั่ง 
 
 
 
 
 
 

ครูตามค าสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
ก.พ. – มี.ค. 68 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ 

หลังเสร็จสิ้น 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 
หลังเสร็จสิ้น 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
9. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6  ได้รับการพัฒนาความรู้
รายวิชาหลักที่ใช้ในการสอบ O-NET  
และ  PISA  

100 ดีเลิศ สอบถาม แบบสอบถาม 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ด้านการคิด วิเคราะห์ และการพัฒนา 
สมรรถนะตามหลักสูตร   

100 ดีเลิศ สอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียน ม. 3 และ ม. 6  มีผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ค่าพัฒนาการ 
สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

ค่า
พัฒนาการ 
ร้อยละ 3 

ดีมาก - ทดสอบ
ระดับชาติ ม.3
และ ม.6 

- แบบทดสอบ
ระดับชาติ 
- แบบทดสอบอ่ืน ๆ 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เข้ารับการทดสอบพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการศึกษาตาม
แนว PISA    

100 ดีเลิศ สถิติการเข้า
ทดสอบใน

ระบบออนไลน์ 

- แบบบันทึกการ
เข้าทดสอบออนไลน์ 



  
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางณิชาวีร์ วารีทิพย์)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 
 
                                                                 



 

โครงการ       ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี 
ประเด็นพิจารณาย่อย 1.1.6.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ 

ในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งการท างานหรืออาชีพ อยู่ในระดับดี 
สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569 ข้อที ่12 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 2 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมที่ 1 : การเรียนการสอนแนะแนว ครบ 3 ด้าน 

กิจกรรมที่ 2 : การให้บริการครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว 
กิจกรรมที่ 3 : ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
กิจกรรมที่ 4 : เด็กดีมีที่เรียน 
กิจกรรมที่ 5 : พิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที่ 1 : ครูที่ปรึกษาทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
กิจกรรมที่ 3 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
กิจกรรมที่ 4 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 5 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  

กลุ่มบริหาร   วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ และเน้นให้โรงเรียนบริหารจัดการแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามเป้าประสงค์และเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพความถนัดและความสนใจของตนเอง 
กิจกรรมแนะแนวต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
รู้จัก เขา้ใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นเพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและการเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านแนะแนว
อาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มีคุณภาพจึงต้องมีการรวบรวม ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน จัดกิจกรรมแนะแนวตามศักยภาพของผู้ เรียน จัดท าแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน จัดบริการครบทั้ง 5 บริการ และรายงานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้  



1) การเรียนการสอนแนะแนว ครบ 3 ด้าน 2) การให้บริการครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว 3) ธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 4) เด็กดีมีที่เรียน 5) พิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศ และทั้ง 5 กิจกรรมนี้ ได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้าน

แนะแนวอาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม  
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ครอบคลุมทั้ง 5 บริการ คือ การบริการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 

(Individual Inventory Service) การบริการสนเทศ (Information Service) ให้ค าปรึกษา (Counseling Service) 
การบริการจัดวางตัวบุคล (Placement Service) และการบริการติดตามผล (Follow-Up Service) 

2.3 เพ่ือให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเด็กดีมีจิตอาสาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5 เพ่ือจัดกิจกรรมพิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 
  3.1.2 ครูแนะแนวสามารถให้บริการแก่นักเรียน ครอบคลุมทั้ง 5 บริการของงานแนะแนว 
  3.1.3 ครูแนะแนวสามารถ ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ส าหรับนักเรียน
ทุกคนที่มีความสนใจ 
  3.1.4 ครูแนะแนวสามารถจัดหาและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเด็กดีมีจิตอาสาสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.1.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยาสามารถจัดกิจกรรมพิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศได้อย่างประสบ
ความส าเร็จ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาตนเองครบทั้ง 3 ด้านของ 

งานแนะแนว 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการบริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว 
3.2.3 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วยกิตเพ่ือ 

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
3.2.4 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสาเพ่ือการศึกษาต่อใน 

ระดับอุดมศึกษา 
3.2.5 นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 เข้าร่วมกิจกรรมพิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการจัดการเรียนรู้ครบ 3 ด้านของงานแนะแนว ได้รับการบริการครอบคลุมทั้ง 5 
บริการงานแนะแนว ได้รับข้อมูลข่าวสารธนาคารหน่วยกิต เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมรับ 
ใบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 



 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ร้อยละ 76 ของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองครบทั้ง 3 ด้าน
ของงานแนะแนว ระดับดีขึ้นไป 

5.2 ร้อยละ 76 ของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการบริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว ระดับดี
ขึ้นไป 

5.3 ร้อยละ 76 ของนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วยกิต ระดับ
ดีขึ้นไป 

5.4 ร้อยละ 76 ของนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสา ระดับดีขึ้นไป 
 5.5 ร้อยละ 76 ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 เข้าร่วมพิธีรับใบประกาศและปัจฉิมนิเทศ 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

ต.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
และส่งเสรมิระบบงานแนะแนว 
● จัดเตรียมเครื่องมือ แบบบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ  

 
ต.ค. 67 

 

 
นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี
 

4 
 
 
 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครบ 3 ด้าน 
● การให้บริการครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว 
    - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    - การให้บริการสนเทศ ข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
    - การให้ค าปรึกษา 
    - การบริการจัดวางตัวบุคคล 
    - การบริการติดตามผล 
● เด็กดมีีที่เรยีน 
● ธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 
● พิธีมอบใบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 

นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี
 
 
 
 
 
นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
ต.ค.68 

 
-คณะกรรมการที่
ได้รับ 
 มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี



6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  
หาญมนตร ี

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช ้  
  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

9.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6  
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองครบ
ทั้ง 3 ด้านของงานแนะแนว 

 
76 

 
ดี 

 
 

 
 

ประเมินผล 
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

9.2 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการ
บริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว 

76 ดี 

9.3 ร้อยละ ของนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการ
บริการข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วยกิต 

76 ดี 

9.4 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสา 

76 ดี 

9.5 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และม.6 เข้า
ร่วมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 

76 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวเพื่อการศึกษา 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร สพม.สกลนคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ       ชาย     หญิง  
2. ระดับชั้น    ม.3     ม.6 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ( กรุณาตอบให้ครบเพื่อการประเมินผลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ )  
 

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนว
การศึกษา ด้านแนะแนวอาชีพ ด้านการแนะแนว
ส่วนตัวและสังคมจากครูที่ปรึกษา 

     

2 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับบริการครอบคลุมทั้ง 5 
บริการงานแนะแนว 

     

3 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข้อมูลเกี่ยวกับ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

     

4 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการฝึกให้เป็นเด็กดี 
มีจิตอาสาได้อย่างมีคุณภาพ 

     

5 นักเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบงาน
แนะแนวที่ครอบคลุมงานบริการทั้ง 5 ด้าน 

     
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

         ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 
 
 

 



  
 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
หัวข้อ  1.1.1.6.2 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน อยู่ในระดับดี 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่   3 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   12 

 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที่   3     
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่   2  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1:  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                                                - ฐานชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

กิจกรรมที่ 2 นางณิชาวีร์ วารทีิพย์ 
กลุ่มงาน                    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล  
การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้ง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์หอศิลป์  สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้       อย่าง
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมชุมนุม  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้     ด้วย
ตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชุมนุม ถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้ เรียน ได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม  อีกทั้ง
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน    ให้
ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน 
เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และวิถีชีวิต       ในระบอบ



ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูน และส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียน         ให้ดียิ่งขึ้น 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหาร
จัดการและด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง  เช่น การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียน เก่ง  ดี มีความสุข  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และที่ส าคัญคือเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ซ่ึงโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่          
1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) จัดฐานการเรียนรู้สู่อาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน และทั้ง 2 กิจกรรมนี้             
ไดน้้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์   

     2.1  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมชุมนุมที่เน้นเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน  
     2.2  เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรียน 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนมปีระสบการณ์ตรงด้านทักษะอาชีพและการมีรายได้ตามศักยภาพ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
            2) นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะอาชีพตามความสนใจ 

         3) นกัเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสนใจ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
  2) นักเรียนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ  

          3) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนตรงตามความสนใจ  เกิดเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   5.1  โรงเรียนเปิดชุมนุมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 76 ของอาชีพที่นักเรียนสนใจ 
  5.2  นักเรียนร้อยละ 76 ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามที่สนใจ ในระดับดี   
  5.3  นักเรียนร้อยละ  76 มีทักษะอาชีพ ในระดับดี 

    5.4  นักเรียนร้อยละ 76 มีรายได้ระหว่างเรียน  ในระดับดี 
 
 



6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะหร์ายงานโครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการประชุม 
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

1-3 ตุลาคม 2567 
 

บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเสริมทักษะอาชีพ 
ในสถานศึกษา 

 
7-9 ตุลาคม 2567 

 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
 24 ตุลาคม 2567 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฐานชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
 

ภาคเรยีนที่ 2/67  
- 

ภาคเรยีนที่ 1/ 68 
 

 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
บุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

  

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 
 

หลังเสร็จสิ้น 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ระหว่างการด าเนินกิจกรรม
และหลังเสร็จสิ้น 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการ        
ในที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปญัหา และ
ปัจจัยความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
 

หลังเสร็จสิ้น 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 

 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
8. งบประมาณที่ใช ้  
 ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 
 
 



9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. โรงเรียนเปิดสอนชุมนุมส่งเสริมทักษะ
อาชีพที่นักเรียนสนใจ 

76 ดี 
สอบถาม
ตรวจสอบ 

ทะเบียนชุมนุม 

2.  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามท่ีสนใจ     

76 ดี 
ตรวจสอบ แบบสมัครกิจกรรม

ชุมนุม 
3.  นักเรียนมีทักษะอาชีพ   

76 ดี 
ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

ผลงาน 
4.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน    

76 ดี 
สอบถาม
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
บัญชีรับ-จ่าย 

 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางณิชาวีร์ วารีทิพย์)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
  

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเลือกกิจกรรมชุมนุม 
 

ค าชี้แจง  1) กรุณาเขียนเครื่องหมาย     ลงในช่อง     “ระดับความพึงพอใจ”  ตามความเป็นจริง 
5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด    4    หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง   2    หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

      2) ถ้าขีด    ในช่อง “ 1”  หรือ  “2”   โปรดระบุปัญหา/อุปสรรคไว้ด้วย 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
5 4 3 2 1 

1 นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความสนใจและถนัด       
2 นักเรียนได้ท างานตามกระบวนการกลุ่ม       
3 นักเรียนได้ฝึกวางแผนหรือก าหนดขั้นตอน เพื่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมจริงตามแผน 
      

4 นักเรียนได้ท าการประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน       
5 นักเรียนได้ประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อแก้ปัญหา อุปสรรค

หรือการพัฒนางาน 
      

6 นักเรียนได้แสดงผลงาน หรือเผยแพร่ผลงาน       
7 ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรมมคีวามเหมาะสม       
8 ได้รับความรู้ประสบการณ์หลากหลายตามความสนใจ       
9 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้       
10 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมชุมนุม       

รวม       
คะแนนท่ีได้ทั้งหมด   

เฉลี่ย ( คะแนนท่ีได้หาร 10 ) 
 
สรุป : จากผลการประเมินความพึงพอใจต่องานกิจกรรมชุมนุม ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ ..........  
แสดงว่า  ผู้เรียน…………………………………………………………………….……………………………………………...................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมชุมนุม 
 

ค าชี้แจง  1) กรุณาเขียนเครื่องหมาย     ลงในช่อง     “ระดับความพึงพอใจ”  ตามความเป็นจริง 
6 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด    4    หมายถึง  พึงพอใจมาก 
4 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง   2    หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
2 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

      2) ถ้าขีด    ในช่อง “ 1”  หรือ  “2”   โปรดระบุปัญหา/อุปสรรคไว้ด้วย 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
5 4 3 2 1 

1 ครู/นักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรม
ภายในกลุ่มอยา่งมีขั้นตอน 

      

2 กิจกรรมดังกล่าวเป็นการพัฒนาทกัษะกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน 

      

3 กิจกรรมดังกล่าวได้พัฒนาและสนองความสนใจ ความ
ถนัด และความสามารถ ของนักเรยีน 

      

4 นักเรียนใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีการลงมือ
ปฏิบัติจริงจนท าให้เกิดผลงาน 

      

5 นักเรียนสามารถน าองค์ความรู้จากการท ากิจกรรม     
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และตนเองได ้

      

6 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบ          
7 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ ฝึกคณุลักษณะตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      

8 กิจกรรมทีฝ่ึกให้นักเรยีนรู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์       
9 การวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 

ด้วยวิธีการต่างๆตามความเหมาะสม  
      

10 กิจกรรมสมควรได้รับการสนับสนนุและส่งเสรมิต่อไป       
รวม       

คะแนนท่ีได้ทั้งหมด   
เฉลี่ย ( คะแนนท่ีได้หาร 10 ) 

 
สรุป : จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมชุมนุม ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ ..........  
แสดงว่า  ผู้เรียน…………………………………………………………………….……………………………………………............................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 

 
 

 



 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ 2.2.1   โรงเรียนน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

อยู่ในระดับดีเลิศ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 
   นโยบายและจุดเน้น ศธ.งปม. 2568-2569  ข้อที่ - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569 ข้อที ่1 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 5 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  1. ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมที่ 1 : การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม\ 

       มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 : การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 : การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
                 ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 : การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
2. ระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมที่ 7 : การประกันคุณภาพภายนอก สมศ. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กิจกรรมที่ 2 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
กิจกรรมที่ 3 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
กิจกรรมที่ 4 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 5 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 6 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 7 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา (QUALITY ASSURANCE) หมายถึง การท ากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจ
หลักอย่างมีระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การตรวจสอบคุณภาพ 
(QUALITY AUDITING) และการประเมินคุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนท าให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ
และมาตรฐานของดัชนีชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการ
ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา
ทั้งสี่ครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้นเพ่ือด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ห้าและเพ่ือให้เห็น
ผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการ
จัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอก ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้  
1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 3) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) การ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 6) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 7) การรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก สมศ. และทั้ง 7 กิจกรรมนี้ก็ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 เพ่ือด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
2.6 เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
2.7 เพ่ือเตรียมรับการรับการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. 

3. เป้าหมาย        
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
 3.1.2 ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 3.1.3 ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 3.1.5 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  



 
 3.1.6 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
 3.1.7 สถานศึกษามีการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.  
 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีส่ามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ 

3.2.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนปฏิบัติการประจ าปี) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

3.2.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

3.2.6 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ครบถ้วนและสมบูรณ์ในรอบ
ปีการศึกษา 

3.2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการรับการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

5.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

5.3 ร้อยละ 81 ของการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.4 ร้อยละ 81 ของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  
5.5 ร้อยละ 81 ของผลการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
5.6 ร้อยละ 81 ของผลการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง SAR มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากที่สุด  
5.7 ร้อยละ 81 ของการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.มีความพร้อมและเป็นไปได้มากที่สุด  

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากโครงการปีทีผ่่านมา 
● ทบทวน / ปรับปรุงค่าเปา้หมายตามมาตรฐาน 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการ 

 
ต.ค.67 

-ผู้บริหาร 
-ครูทุกคน 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A)   



● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการด าเนินงานระบบประกันคณุภาพ 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ  
    ของระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
● จัดท าคู่มือการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน   
   สถานศึกษาและประเด็นพิจารณาให้กับบุคลากรรายกลุม่ 
   และรายบุคคล 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือเพือ่เก็บรวบรวมข้อมลู/ผลการ  
    ประเมินตามเป้าหมายในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน และ 
    ประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 

ต.ค.67 

 
 
 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/รอ่งรอยจากการปฏิบตัิงาน 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็น 
    พิจารณาของบุคลากรรายบุคคลและกลุ่มใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
-ครูทุกคน 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติ    
    การประจ าป ี
● คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในด าเนินงาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
● ประเมินคณุภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน และประเด็น
พิจารณา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการพัฒนาในแต่ละ
ประเด็นพิจารณา 
● น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าสารสนเทศเพื่อที่จะใช้ในการพัฒนา 
ต่อ ๆ ไป 

 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 

 
-นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ  
 มอบหมาย 
 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ  
 มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายต่อผูม้ีส่วน 
    เกี่ยวข้อง 
● เสนอแผนพัฒนาการศึกษาฯและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
● จัดท ารายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ  
    ประเมินคุณภาพภายใน 
● จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 

 
 
 
 

ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
-นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
 
-นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● รวบรวมผลการประเมินตนเอง SAR ใหห้น่วยงานต้นสังกัด  
    รับทราบ 
● ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในหลาย 
    ช่องทางอย่างเหมาะสม เช่น ในระบบ e-sar / website  
    ของโรงเรียน 

 
 

ต.ค.68 
 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 
 



7. สถานที่ด าเนินการ  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน   10,000      บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -          บาท 
                                  รวม 10,000       บาท ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน ) 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

 
รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting 

(M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู 
    ที่ได้จากโครงการปีทีผ่่านมา 
● ทบทวน / ปรับปรุงค่า 
    เป้าหมายตามมาตรฐาน 
● วางแผนปรับปรุงการ 
    ด าเนินงานของโครงการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
   ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ 
   วางแผนการปฏิบัติงานตาม  
   ระบบการประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
●จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
   คณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ   
   ของระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศึกษา 
● จัดท าคู่มือการประเมินคณุภาพ 
   ตามมาตรฐานการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการ 
   ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
   สถานศึกษาและประเด็น 
   พิจารณาให้กับบุคลากร 
   รายกลุ่มและรายบุคคล 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือ 
   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล/ผลการ 
   ประเมินตามเป้าหมายใน 
   ภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน  
   และประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

10,000 



4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action 
(T) 
● เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/ 
    ร่องรอยจากการปฏิบัติงานเพื่อ  
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต ่
    ละมาตรฐานและประเด็น 
    พิจารณาของบุคลากร 
    รายบุคคลและกลุม่ให้เป็น 
    ปัจจุบัน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation 
(E) 
● ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน 
    การจัดการศึกษาตาม 
    แผนปฏิบัติการประจ าป ี
● คณะกรรมการประเมิน 
    คุณภาพภายในด าเนินงานตาม 
    บทบาทหน้าท่ีที่ได้รับ 
    มอบหมาย อย่างน้อย 
    ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
● ประเมินคณุภาพการศึกษา 
    ในแต่ละมาตรฐาน และ 
    ประเด็นพิจารณา ปีการศึกษา 
    ละ 1 ครั้ง 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู 
    ที่ได้จากการพัฒนาในแต่ละ 
    ประเด็นพิจารณา 
● น าข้อมูลที่ได้มาจดัท า 
    สารสนเทศเพื่อที่จะใช้ในการ 
    พัฒนาต่อ ๆ ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานการก าหนดมาตรฐาน 
    และค่าเป้าหมายต่อผู้มีส่วน  
    เกี่ยวข้อง 
● เสนอแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
    และแผนปฏิบตัิการประจ าปี   
    ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
    รายงานผลการด าเนินงานตาม  
    แผนปฏิบัติการประจ าป ี
● จัดท ารายงานการตดิตาม   
    ตรวจสอบ และรายงานผลการ 
    ประเมินคุณภาพภายใน 
● จัดท ารายงานการประเมิน 
    ตนเองประจ าปีการศึกษา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 



7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● รวบรวมผลการประเมินตนเอง  
    SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
    รับทราบ 
● ประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
    ต่อสาธารณะในหลายช่องทาง 
    อย่างเหมาะสม เช่น ในระบบ  
    e-sar / website ของโรงเรียน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

รวม - - 10,000 - - - - - 10,000 

 
9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

5.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

มี 1 เล่ม -  
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

5.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
มี 1 เล่ม 

 
- 

5.3 ร้อยละของการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
81 

 
ดีเลิศ 

5.4 ร้อยละของการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  

 
81 

 
ดีเลิศ 

5.5 ร้อยละของผลการติดตามผลการด าเนิน 
งานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

 
81 

 
ดีเลิศ 

5.6 ร้อยละของผลการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR มีความถูกต้องและสมบูรณ์ 
มากที่สุด  

 
81 

 
ดีเลิศ 

5.7 ร้อยละของการเตรียมรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก สมศ.มีความพร้อมและเป็นไปได้มากท่ีสุด  

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร สพม.สกลนคร 

 
ผู้ประเมิน  
1. สถานภาพ  

 ครู/บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  อ่ืนๆ 
2. เพศ   

 ชาย   หญิง 

ค าชี้แจง กรุณาเลือกระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
5 หมายถึง ดีเยี่ยม   4 หมายถึง ดีมาก   3 หมายถึง ดี  
2 หมายถึง พอใช้   1 หมายถึง ปรับปรุง 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  

     

2. สถานศึกษามีการจัดการท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

     

3. ครูและบุคลากรการศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     

4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

5. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานและน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

6. สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

7. สถานศึกษามีการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.
อย่างเป็นระบบและมีแบบแผนที่ดี 

     

8. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเนื่องจากสามารถยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  

     ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
 



 
 

ชื่อโครงการ   นิเทศภายในด้วยกระบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.2.2  โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณา 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.4.2  โรงเรียนส่งเสริมให้มีชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน 
                                     และการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดี 
ประเด็นพิจารณาย่อย 3.3.1  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณา 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 3.5.1  ครูเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ ผู้เกี่ยวข้อง มีวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลายและให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ของครูและ ผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที ่10 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 5 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมที่ 1 : การนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

กิจกรรมที่ 2 : ห้องเรียนคุณภาพ 
     - คุณภาพครู (การบริหารจัดการชั้นเรียน /ด้านการจัดการเรียนรู้) 
     - คุณภาพนักเรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

กิจกรรมที่ 3 : ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community:   
            PLC)     

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
    กิจกรรมที่ 2 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
    กิจกรรมที่ 3 : นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร  
กลุ่มบริหาร   วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการเรียน ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางด าเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหาร
ศึกษาตามนโยบายจุดเน้น ได้ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ดังนั้น ทางโรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้าน
ความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ควบคู่กัน โดยการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา จัดประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว   ซึ่งโครงการนี้มี
กิจกรรมสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ คือ  1) การนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 2) ห้องเรียนคุณภาพ 3) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) และกิจกรรมดังกล่าวก็ได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดการเรียนรู้ที่ เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนดสูงขึ้น 
2.3 เพ่ือน ารูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) มาร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย        
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

3.1.2 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนคุณภาพ 
 3.1.3 ครูผู้สอนมีบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
โดยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.2.2 ครูผู้สอนทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนคุณภาพเกิดประสิทธิผล

และมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครผูู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือน าไปสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนดสูงขึ้น 
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ครูผู้สอนร้อยละ 81 ได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 5.2 ครูผู้สอนร้อยละ 81 มีห้องเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

5.3 ครูผู้สอนร้อยละ 81 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
โดยการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 
 
 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการนเิทศ 
    ภายในด้วยการะบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคณุภาพ 
● จัดท าค าสั่ง PLC 
● จัดท าเครื่องมือกิจกรรม PLC 
● จัดท าคู่มือการนิเทศภายใน 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือนิเทศภายในตามคุณลักษณะห้องเรียน  
    คุณภาพ 

 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

 
 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
-น.ส.นพวรรณ  เถายะบตุร 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. การนิเทศและตรวจเย่ียมชั้นเรียน 
    - การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
2. ห้องเรียนคุณภาพ 
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
        - จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
        - ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
        - ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เกีย่วข้อง 
   2.2 การจัดการเรียนรู้ 
        - การพัฒนาหลักสูตร 
        - การออกแบบการเรียนรู ้
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        - การสร้าง จัดหาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีสารสนเทศ
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
        - การวัดและการประเมินผล 

 
 
 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ   
 มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
    Community: PLC) 
       - ตั้งกลุ่ม PLC ระดับชั้น ม.ต้น ม.ปลาย  
       - วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรูร้่วมกันระหว่างครผูู้สอน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ Buddy Teacher (แผนฯ A) 

 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ   
 มอบหมาย 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานคณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
มี.ค.68 และ ต.ค.68 

 

 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ 
 มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 และ ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

มี.ค.68 และ ต.ค.68 
 

-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน 5,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  -  บาท 
                                          รวม 5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อื่น 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 

 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการนิเทศภายใน 
● จัดท าค าสั่ง PLC 
● จัดท าเครื่องมือกิจกรรม PLC 
● จัดท าคู่มือการนิเทศภายใน 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือนิเทศ
ภายในตามคุณลักษณะห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
1. การนิเทศและตรวจเยีย่มชั้นเรียน  
2. ห้องเรียนคุณภาพ 
   2.1 การบริหารจดัการชั้นเรียน 
        - จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียน 
        - ด าเนินการตามระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
        - ประสานความร่วมมอืกับ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 การจดัการเรยีนรู ้
        - การพัฒนาหลกัสูตร 
        - การออกแบบการเรียนรู ้
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
        - การสร้าง จัดหาพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีสารสนเทศ
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
        - การวัดและการประเมินผล 
3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(Professional Learning  
    Community: PLC)  
        - ตั้งกลุ่ม PLC ระดับชั้น ม.ต้น  
ม.ปลาย  
       - วิเคราะหแ์ผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และ Buddy Teacher 
(แผนฯ A) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
คณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
โครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

 
 
 
 
 
 
 



9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 
 

วิธีประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

9.1  ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ
และตรวจเยี่ยมชั้นเรียน   

81 ดีเลิศ  
 
 
 

ประเมินผล 
การด าเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 
 

9.2  ร้อยละของครูผู้สอน มีห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สูงขึ้น   

 
81 

 
ดีเลิศ 

9.3 ร้อยละของครูผู้สอนเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) โดยการ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       
 
 



 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการนิเทศภายในด้วยกระบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา จังหวัดสกลนคร สพม.สกลนคร 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจชุดนี้ ใช้เป็นเครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อการ 

นิเทศภายในด้วยกระบวนการ PLC สู่ห้องเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย    หญิง 
อายุ    25-40   41-50    51-60 
สถานภาพ   คร ู    บุคลากรทางการศึกษา  อ่ืน ๆ  

ส่วนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด 
เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง มากท่ีสุด  4 หมายถึง มาก   3 หมายถึง ปานกลาง    
   2 หมายถึง น้อย   1 หมายถึง น้อยที่สุด  
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 

1 ท่านมีความเข้าใจในกระบวนการนิเทศภายในมากน้อยเพียงใด      
2 ท่านคิดว่าจะสามารถน าความรู้จากสะท้อนผลการนิเทศภายในแต่ละครั้งไป

ปรับใช้เพ่ือพัฒนาตนเองและนักเรียนได้มากน้อยเพียงใด 
     

3 ท่านคิดว่าท่านให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศอย่างเต็มที่และมีคุณภาพในทุกๆ 
ครั้งที่รับการนิเทศ 

     

4 ท่านคิดว่าสื่อหรือเครื่องมือนิเทศมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด      
5 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด      
6 ท่านคิดว่าควรมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในทุกปี

การศึกษา 
     

7 ท่านคิดว่าในการนิเทศภายในครั้งต่อไปควรมีบุคลากรภายนอกเข้าร่วมด้วย      

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........………………….. 
 

ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 



 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.3.1  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที่ 2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่ 1,2,3,4,7 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 3 : การปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
   กิจกรรมที่ 4 : การปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 : การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
   กิจกรรมที่ 2 : หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 3 : นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 
   กิจกรรมที่ 4 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
   กิจกรรมที่ 5 : นายพงศพัศ  เรืองศรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดที่จะส่งผล
ต่อความเจริญก้าวหน้าของชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก  ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรซึ่งถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษา จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคปัจจุบันอันจะส่งผลให้สังคมไทยพัฒนาก้าวหน้าไปสู่สังคมฐานความรู้ ( Knowledge-based society ) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สถานศึกษามีบทบาทในการจัดท าสาระ
หลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในระดับชาติ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและ
กรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนไทยให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาอารยประเทศ  



ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) การปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา 2) การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) การปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 4) การ
ปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5) การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และทั้ง 5 กิจกรรมนี้ได้
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
 2.4 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2.5 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

3. เป้าหมาย        
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)     

3.1.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยาทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

3.1.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

3.1.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

3.1.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

3.1.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

3.2.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยาน าหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยาไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยาน าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยาน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.2.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

3.2.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยาน าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรท้องถิ่น 

หลักสูตรต้านทุจริต และหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  



 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยาทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับดีเลิศขึ้นไป 

5.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับดีเลิศขึ้นไป 

5.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับดีเลิศข้ึนไป 

5.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรต้านทุจริตทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับดีเลิศข้ึนไป 

5.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับดีเลิศขึ้นไป 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค. 67 

 

-ผู้บริหาร 
-ครูทุกคน 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
ต.ค.67 

 

 
-ผู้บริหาร 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร พ.ศ. 
2568 ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
● การปรับปรุงหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
● การปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น  
● การปรับปรุงหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
● การปรับปรุงหลักสูตรการจดัการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  

 
 
 

ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
-นางสาวยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ 
-นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
-นายพงศพัศ  เรืองศรี 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ต.ค.68 

-ผู้บริหาร 
-หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 



 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช ้ 

 ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 

 
9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้-ความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
ร้อยละ  

คุณภาพ 
(ระดบั) 

9.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตร
โรงเรียนหนองแวงวิทยาทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  

 
 
- 

 
 

ดีเลิศ 

 
ประเมินหลักสูตร 

สถานศึกษา 

 
แบบประเมนิหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

9.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 
- 

 
 

ดีเลิศ 

 
ประเมินหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
แบบประเมนิหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

9.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตร
ท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 
- 

 
 

ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

หลักสูตรท้องถิ่น 

 
แบบประเมนิ 

หลักสูตรท้องถิ่น 
 

9.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรต้าน
ทุจริตทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
- 

 
ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

หลักสูตรต้านทุจริต 

 
แบบประเมนิ 

หลักสูตรต้านทุจริต 
 

9.5 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่สอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

 
 
- 

 
 

ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร ์

 
แบบประเมนิ 

หลักสูตรการตัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร ์

 

 
 

 



 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโรงเรียน……………………………………  อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ…………………….…… 
2. ระดับชั้นที่เปิดสอน        ปฐมวัย         ช่วงชั้นที่  1 – 2        ช่วงชั้นที่  3       ชว่งชั้นที่  4 
3. จ านวนนักเรียน………………..คน    จ านวนคร…ู………………..คน 

ตอนที่  2  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  โดยให้ตรวจสอบและใส่เครื่องหมาย  /  ในแต่ละตัวบ่งชี้ที่จัดท าและ
สรุปให้ระดับคุณภาพ 

1. วิสัยทัศน์ 
  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
  แสดงภาพของผู้เรียนที่พึงประสงค์ในอนาคตอย่างชัดเจน 
  มีความสอดคล้องกับนโยบาย/สภาพสถานศึกษาและสภาวะปัจจุบัน 
  มีความเป็นไปได้และมีการก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน 
  มีเอกลักษณ์/สามารถสร้างศรัทธา/จุดประกายความคิดของบุคลากร 

สรุประดับคุณภาพ          3  (มี 5 รายการ)          2 (มี  3–4 รายการ)           1 (มี  1-2 รายการ) 
2. ภารกิจ 

       แสดงถึงงานที่โรงเรียนต้องปฏิบัติเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์อย่างชัดเจน 
   สะท้อนความคิดและการปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชน 
   ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

สรุประดับคุณภาพ            3  (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ )        1 (มี 1 รายการ) 
3. เป้าหมาย 

  มีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจ 
  มีความสอดคล้อง/ครอบคลุมจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันถึงประสงค์อย่างชัดเจน 

สรุประดับคุณภาพ             3   (มี 3 รายการ)        2 ( มี 2 รายการ)           1 (มี 1 รายการ) 
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียนและความต้องการของโรงเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง 
   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   สามารถก าหนดวิธีการวัดและน าไปปฏิบัติได้จริง 

สรุประดับคุณภาพ          3  (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ)          1 (มี 1 รายการ) 
5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

     มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
    มีความสอดคล้องกับโครงการสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    สัดส่วนเวลาที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สรุประดับคุณภาพ             3  (มี 3 รายการ)        2 (มี 2 รายการ)          1 (มี 1รายการ) 
 
 
 



 
6. การก าหนดรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  มีการก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ 
  มีการจัดท าค าอธิบายรายวิชาถูกต้องและครบทุกชั้น/ทุกกลุ่มสาระ 
  มีการจัดท าค าอธิบายรายวิชาสาระเพ่ิมเติมในช่วงชั้นที่  2 ,3 และ 4 อย่างถูกต้อง 

สรุประดับคุณภาพ           3   (มี 3 รายการ)          2 (มี 2 รายการ)         1 (มี 1 รายการ) 
7. การก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  มีการก าหนดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักของกิจกรรมแนะแนว 
    มีกิจกรรมนักเรียนที่ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยุวกาชาด  
       หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาดินแดน และกิจกรรมตามความถนัด/ความสนใจ 

  เป็นกิจกรรมที่มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน 
สรุประดับคุณภาพ           3  (มี 3 รายการ)          2 (มี 2 รายการ )         1 (มี 1 รายการ) 

8. การก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
  ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  ก าหนดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสามารถและข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ก าหนดให้มีการเรียนรู้โดยการจัดท าโครงงาน 
  ก าหนดสื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายและชัดเจน 
  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้นอกเวลาเรียนหรือนอกสถานที่ที่เหมาะสม 

สรุประดับคุณภาพ         3  (มี 5 รายการ)          2 (มี 3–4 รายการ )        1 (มี 1–2 รายการ) 
9. การก าหนดการวัดและประเมินผล 

  ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ 
     สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ก าหนดรายละเอียด/เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและเกณฑ์การจบการศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้ 
     เรียนและสภาพของชุมชน/ท้องถิ่น 
 ก าหนดวิธีการประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

 สรุประดับคุณภาพ          3 (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ )          1 (มี 1 รายการ) 
10. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

        จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการถูกต้อง 
        มีการขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        จัดกิจกรรม/โครงการในการการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 
            และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
        จัดให้มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
        จัดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

สรุประดับคุณภาพ             3  (มี 5 รายการ)          2 (มี 3–4 รายการ)          1 (มี 1- 2 รายการ) 
 

ลงชื่อ…………………………………….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………….) 

 
 



 
 

แบบประเมินการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

รายวิชา.....................................................   รหัสวิชา...................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................  โรงเรยีนหนองแวงวิทยา 

ภาคเรียนที่ ……….   ปีการศึกษา ………………….. 
 
ค าชี้แจง    แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน 
                ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ประเมิน 
                ตอนที่ 2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด 
1. เพศ 

 ชาย    หญิง 
2. อายุ 

 21 -  30  ปี    31 -  40   ปี   41 -  50   ปี   50  ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่ง 

 ครูผู้ช่วย   ครู คศ. 1              ครู คศ. 2              ครู คศ. 3 
 อ่ืน ๆ ระบุ......................................................... 

ตอนที่ 2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด 

( 5 ) 
มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยที่สุด 
( 1 ) 

1. ค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางฯ มีการก าหนดทั้ง KPA และมีความเหมาะสม 

     

2. ตัวชี้วัดสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางฯ และมี
ความเหมาะสมที่จะใช้จัดการเรียนการสอน 

     

3. ค าอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกันและตรง 
ตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

     

4. เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  

     

5. การก าหนดหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม และมี
องค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบการสร้างหน่วยการเรียนรู้ 

     



6. การก าหนดจ านวนคาบที่ใช้สอนในหน่วยการเรียนรู้และใน
แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

7. สื่อการสอนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา      
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 

     

9. การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสมและเน้นการประเมิน 
ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 

     

10. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการร่วมกับ 
สาระอ่ืน 

     

 
อ่ืนๆ........................................................................................................................ ............................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
ค าชี้แจง   1)   แบบประเมินชุดนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
   2)  ขอให้ท่านประเมินตามสภาพจริง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ 
                   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      3)  ให้ผู้ตอบแบบประเมินท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องว่าง    หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่า ตรงตามสภาพจริง 
 

ค าชี้แจง    1)  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสตูรสถานศึกษาในระดับใด 

                   โปรดตอบทุกข้อโดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

   2)  เกณฑ์การประเมิน ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษามากที่สดุ 

  4  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาก 

  3  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปานกลาง 

  2  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาน้อย 

  1  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

1. การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา      

2. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษา      

3. การก าหนดโครงสรา้งและสัดสว่นเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา      

4. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ สอดคล้องกับ
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5. การเขียนค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และสาระการเรยีนรู้แตล่ะกลุ่ม
สาระ 

     

6. กระบวนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง      

7. วิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรยีนตามหลักสูตรสอดคล้องกับกระบวนการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

     

8. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลได้ถูกต้องและสอดคล้องกับแนวการวัดประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

การจัดกระบวนการเรียนรู ้
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วยวิธีการที่หลากหลาย      

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนไดเ้หมาะสมกับบทเรียนหรือตาม
สถานการณ ์

     

11. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู้      

12. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้      

13. ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรยีนสนใจ และมี
ความถนัด 

     

การใช้สื่อการเรียนการสอน/แหลง่การเรียนรู้ 

ส าหรับคร ู



 14. มีการใช้สื่อประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกับบทเรียน      

 15. มีการใช้สื่อท่ีทันสมยัและมีคณุภาพ มีความหลากหลายและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

การวัดผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
16. มีการวดัผลประเมินผลทีส่อดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้      

17. ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง      

18. ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลตามแนวการวัดผลฯ ที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร
สถานศึกษา 

     

19. มีการจดัท าเอกสารการวัดผลประเมินผลฯ อย่างถูกต้องตามแนวการวัดผล
ประเมินผลที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

20. มีการบันทึกผลการให้คะแนนอย่างสม่ าเสมอเป็นปกติวิสัย      

21. มีการแจ้งผลการเรียนให้นักเรยีนและผู้ปกครองทราบตามแนวการวัดผลฯ ใน
หลักสตูรสถานศึกษา 

     

22. มีการน าผลการประเมินการเรยีนรู้มาใช้ปรับปรุงผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ      

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

23. การจดัตารางสอน      

24. การจดัครูเข้าสอนแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้      

25. การจดัสอนซ่อมเสริม      

26. การแก้ไขปญัหาด้านการเรียนของนักเรียน      

27. การจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน เช่น ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ชุมนุม/ ชมรมต่าง ๆ 

     

28. การจดัเวลาสัมมนา/ แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อน      

29. ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของคณะคร ู      

30. การปฏสิัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรยีน เช่น การทักทาย 
พบปะ พูดคุยกับนักเรยีน การดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

     

 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 
ค าชี้แจง   1)   แบบประเมินชุดนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสตูรสถานศึกษา  
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
   2)  ขอให้ท่านประเมินตามสภาพจริง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ 
                   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
              3)  ให้ผู้ตอบแบบประเมินท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง    หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่า ตรงตามสภาพจริง 
 

ค าชี้แจง     1)   ให้นักเรียนท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียนในแต่ละรายการ 

     2)   เกณฑ์การประเมิน ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   

  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การจัดสาระการเรยีนรู้เพิม่เตมิให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย      

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับความถนดั และความสนใจของผู้เรียน      

3. การให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      

4. การใช้แหล่งการเรยีนรู้และภมูปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนประกอบการเรยีนการสอน      

5. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      

6. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับจดุประสงค์ เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

     

7. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม      

8. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้นักเรียนได้เรียนอย่าง หลากหลาย เช่น แนะแนว 
ลูกเสือ และชมรมต่างๆ 

     

9. การให้บริการแนะแนวให้นักเรยีนพัฒนาตนเองและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน      

10. การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น มีการทดสอบ การสังเกต การปฏิบัติ 
การตรวจผลงาน 

     

11. การให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล      

12. การแนะน าของครเูพื่อปรับปรงุผลงานของนักเรียน      

13. การจดับรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน มีความเป็นกันเอง 
ระหว่างครูกับนักเรียน หรือระหวา่งนักเรียนกับนักเรียน 

     

 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   

 

ส าหรับนักเรียน 



 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.3.1 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ที่มุ่งเน้นพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน 
สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที่ 2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่ 7 

    จุดเน้น สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 2 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร   วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาหลายคนที่มีความสามารถในทักษะด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทักษะด้านวิชาการ  การกีฬา  หรือด้านอ่ืน ๆ แต่นักเรียนเหล่านี้ยังขาดโอกาสในการแสดงออกซึ่งความสามารถ
เหล่านั้น  ดังนั้น  โดยกลุ่มงานวิชาการจึงได้จัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันเหล่านี้มาฝึกฝนทักษะ
ให้เกิดความช านาญและแม่นย ามากยิ่งขึ้นแล้วเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นเพ่ือให้พวกเขารู้ในความสามารถและศักยภาพของตนเองจึงจัดท าโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการข้ึน ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ ได้แก่ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมดังกล่าวก็ได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมความสามารถและศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย        
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับอ่ืน ๆ  
 3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  



3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ จากผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
3.2.2 นักเรียนได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ จากผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถและศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานและได้รับโอกาสทางการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5.1 ร้อยละ 81 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันมีผลการแข่งขันแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับ

ต่าง ๆ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  
5.2 ร้อยละ 81 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับโอกาสทางการเรียนรู้จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

ต.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 

 
ต.ค.67 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความพร้อม ความสนใจและความถนัดในแตล่ะ
กิจกรรมการแข่งขัน 
● ลงมือฝึกซ้อมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
● กรอกข้อมูลลงในระบบการแขง่ขัน 
● เข้าร่วมการแข่งขันตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 
 

ต.ค.67 

 
 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ม.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการแข่งขันในแต่ละระดับใหผู้้บริหาร คณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ม.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
ม.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 



7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน     40,000       บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน           -          บาท 
                                  รวม      40,000 บาท ( สี่หมื่นบาทถ้วน ) 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

- - - - - - - - - 

3 ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
● คัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อม 
ความสนใจและความถนัดในแต่ละ
กิจกรรมการแข่งขัน 
● ลงมือฝึกซ้อมตามวันและเวลาที่
ก าหนด 
● กรอกข้อมูลลงในระบบการแข่งขัน 
● เข้าร่วมการแข่งขันตามวันและ
เวลาที่ก าหนด 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
40,000 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 
40,000 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
40,000 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบทีห่ลากหลาย
และเหมาะสม 

- - - - - - - - - 

รวม - - 40,000 - - - 40,000 - 40,000 

 
 
 



9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

9.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันมีผล
การแข่งขันแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ในระดับต่าง ๆ  

 

  81 
 

ดีเลิศ 
 
 

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

แบบประเมิน 
 9.2 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับ

โอกาสทางการเรียนรู้จากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเหมาะสม  

 

  81 
 

ดีเลิศ 

 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       
 
 
 
 

 
 

 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน  

 
ค าชี้แจง  1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2568 
 2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินนี้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกข้อมูลในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง 
2. สถานภาพ  (    )  ครู (    )  บุคลากรทางการศึกษา (    )  นักเรียน 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 การประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีความเหมาะสม 

     

2 รายการแข่งขันที่ได้รับการคัดสรรมีความเหมาะสม      
3 เป็นการพัฒนาและเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี      
4 วัน เวลา สถานที่ในการแข่งขันมีความเหมาะสม      
5 ความสะดวกของเวลา สถานที่ และอุปกรณ์ในการ

ฝึกซ้อม 
     

6 ควรจัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกปี
การศึกษา และส่งเสริมให้มีการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

     

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................. ....................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
 
 
 

 



  
ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                               และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ  2.3.1    โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 
                               การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ อยู่ในระดับดีเลิศ 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่   3 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   5 

 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที่   3     
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่   2  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1:  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่  2 : กิจกรรมนักเรียน  
กิจกรรมที่  3 : ค่ายส่งเสริมทักษะวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

กิจกรรมที่ 2 นางณิชาวีร์ วารทีิพย์ 
กิจกรรมที่ 3 นางณิชาวีร์ วารทีิพย์ 

กลุ่มงาน                    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
           การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
การจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์หอศิลป์  สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูล และ
แหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริงและเกิดความ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา ถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ  



กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ชุมนุมและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ
ของตนตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้น า พัฒนาตนเองได้และส่งเสริม การท างานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายของ ชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารจัดการ
และด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง  เช่น การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้ง
ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียน เก่ง  ดี มีความสุข  สามารถน า   ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และที่ส าคัญคือเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้
ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมค่ายส่งเสริม
ทักษะวิชาการ และท้ัง 3 กิจกรรมนี้   ไดน้้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

 
2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายให้กับนักเรียน 
2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตรก าหนดผ่านกิจกรรมนักเรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองดีต่อสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และโลก 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย 

     2) นักเรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากกิจกรรมนักเรียน 
    3) นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตรก าหนด 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     2) นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

         3) นักเรียนอยู่ในสังคมที่หลากหลายได้อย่างมีความสุข 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สอดคล้อง

กับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนร้อยละ 81 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดให้อย่างหลากหลาย 

 5.2 นักเรียนร้อยละ 81 เกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากกิจกรรมนักเรียน ในระดับดีเลิศ 
5.3 นักเรียนร้อยละ 81 มีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตรก าหนด  ในระดับดีเลิศ 

 5.4 นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในระดับดีเลิศ 



 5.5 นักเรียนร้อยละ 8 1มีคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี ในระดับดีเลิศ  
5.6 นักเรียนร้อยละ 81 อยู่ในสังคมท่ีหลากหลายได้อย่างมีความสุข ในระดับดีเลิศ 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะหร์ายงานโครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการประชุม 
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

1-3 ตุลาคม 2567 
 

บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 
7-9 ตุลาคม 2567 

 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
 24 ตุลาคม 2567 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะวิชาการ 

 
 

ภาคเรยีนที่ 2/67  
ภาคเรยีนที่ 1/ 68 

 

 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
  

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 
 

หลังเสร็จสิ้น 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ระหว่างการด าเนินกิจกรรม
และหลังเสร็จสิ้น 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 

หลังเสร็จสิ้น 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 



8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ  จ านวน    140,144    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ) จ านวน        -           บาท 
    รวม       140,144     บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงาน
โครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ประชุม 
วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  
กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงาน
ตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

-  140,144 - - - 140,144 - 140,144 



 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงาน
ตามโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียนและกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ -- - 140,144 - - - 140,144 - 140,144 

 
9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่โรงเรียนจัดให้อย่าง
หลากหลาย  

81 - 
ตรวจสอบ 

แบบลงทะเบียน
เรียน 

2. นักเรียน เกิดการเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณจ์ากกิจกรรมนักเรียน  

81 ดีเลิศ 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

3. นักเรียน มีทักษะและสมรรถนะตาม
หลักสูตรก าหนด   

81 ดีเลิศ 
ประเมิน
,ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 

4. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

81 ดีเลิศ 
สอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 
แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 
5. นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

81 ดีเลิศ 
สังเกต 

ประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
6. นักเรียน อยู่ในสังคมที่หลากหลายได้
อย่างมีความสุข  

81 ดีเลิศ 
สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 



 
 
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางณิชาวีร์ วารีทิพย์)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ค าชี้แจง  1) กรุณาเขียนเครื่องหมาย     ลงในช่อง     “ระดับความพึงพอใจ”  ตามความเป็นจริง 
5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด    4    หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง   2    หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

      2) ถ้าขีด    ในช่อง “ 1”  หรือ  “2”   โปรดระบุปัญหา/อุปสรรคไว้ด้วย 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
5 4 3 2 1 

1 ครู/นักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรม
ภายในกลุ่มอยา่งมีขั้นตอน 

      

2 กิจกรรมดังกล่าวเป็นการพัฒนาทกัษะกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน 

      

3 กิจกรรมดังกล่าวได้พัฒนาและสนองความสนใจ ความ
ถนัด และความสามารถ ของนักเรยีน 

      

4 นักเรียนใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีการ 

ลงมือปฏิบัตจิริงจนท าให้เกิดผลงาน 
      

5 นักเรียนสามารถน าองค์ความรู้จากการท ากิจกรรม     
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และตนเองได ้

      

6 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามรับผดิชอบ          
7 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ ฝึกคณุลักษณะตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      

8 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมภีาวะผู้น าและผูต้ามทีด่ี          
9 การวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 

ด้วยวิธีการต่างๆตามความเหมาะสม  
      

10 กิจกรรมสมควรได้รับการสนับสนนุและส่งเสรมิต่อไป       
รวม       

คะแนนท่ีได้ทั้งหมด   
เฉลี่ย ( คะแนนท่ีได้หาร 10 ) 

 
สรุป : จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมชุมนุม ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ ..........  
แสดงว่า  ผู้เรียน…………………………………………………………………….……………………………………………............................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 



 
 

ชื่อโครงการ                รับนักเรียน ม.1  และ ม.4  ประจ าปีการศึกษา 2568 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ  .2 3.2  โรงเรียนให้ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส 

อย่างเท่าเทียมกัน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่   4 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   9 

 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที่   2     
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่   - 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: แนะแนวศึกษาต่อ 

กิจกรรมที่  2 : ปฐมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 

กิจกรรมที่ 2 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 

กลุ่มบริหาร                 วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล  
           

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ  การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 อันเป็นกฎหมายแม่บทของการศึกษา ตามมาตรา 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และ มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียน และการด าเนินงานตาม รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
นี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้ เข้ารับการศึกษา  ครบทุกคน เป็นไปตามแนวทาง                
การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 

การรับนักเรียนชั้น ม.1 และชั้น ม.4 ในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียน             
หนองแวงวิทยา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนด จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่อง  การประชาสัมพันธ์ 
และเอกสารในการรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2568 รวมทั้งการเก็บประวัติข้อมูลนักเรียนให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด้วย งานรับนักเรียนจึงเสนอโครงการ การรับนักเรียน             
ชั้น ม.1 และชั้น ม.4  ปีการศึกษา 2568 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์แนะแนวทางการศึกษาต่อ การบริการชุมชนในการรับนักเรียนที่ดีที่สุด 
2.2 เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนและปฐมนิเทศเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อย 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ประชาสัมพันธ์และแนะแนวโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 81  
 3.1.2 นักเรียน ม.1 และ ม.4  ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ   
    
3.2 เชิงผลลัพธ์ (OutCome) 

3.2.1 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยา                                            
3.2.2  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียน และปฐมนิเทศ  อยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยมขึ้นไป 

 

 



4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                             
                   ผู้ปกครองนักเรียนในเขตต าบลหนองแวงใต้  ต าบลหนองแวง  และต าบลใกล้เคียงนิยมส่งบุตร
หลานมาเรียนที่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  มีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียน และปฐมนิเทศ 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1  งานแนะแนวศึกษาต่อสามารถเข้าแนะแนวศึกษาต่อนักเรียน ป. 6 และ ม. 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ของโรงเรียนทั้งหมด  

5.2  ร้อยละ  60 ของนักเรียน ม.1 และ ม.4  ในเขตพ้ืนที่บริการ สมัครเรียนที่โรงเรียนหนองแวงวิทยา   
5.3  ร้อยละ 81 ของ ผู้ปกครองและนักเรียน  มีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียนและการปฐมนิเทศ 

นักเรียนใหม่ ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

-  วิเคราะห์รายงานโครงการเดมิ  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
-  เขียนโครงการ 

 
มกราคม  2568 
มกราคม 2568 
มกราคม  2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- วางแผนและก าหนดรูปแบบขั้นตอนของการ
ประชาสมัพันธ์และการรับสมัครนกัเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักเรยีนและแนะ
แนวศึกษาต่อ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับ
สมัครนักเรียน ช้ัน ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 
2567 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

 
มกราคม  2568 

 
 

มกราคม 2568 
 

กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร  
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าหนังสือส ารวจและตอบรับการแนะแนว
ศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อและอุปกรณ ์

 
มกราคม 2568 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 

 
 

พ.ค. 2568 
 
 

 

 

นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 
 

 
นายภาณุภัทท  ดวงเพชร และ 

ครูตามค าสั่ง 



1) ประชาสัมพันธ์การรับนักเรยีน ม.3 เดิมเข้า
เรียนต่อ ม.4  ปีการศึกษา  256๘ 
2) ออกประชาสัมพันธ์การสมัครเรยีนตาม
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นท่ี 

ม.ค. 2568 
 

 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
1. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการรับสมัครนักเรยีน ช้ัน ม.1 และ ม.4 
ปีการศึกษา  256๘ 

 
มีนาคม 2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 
 

 
6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 

1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 

 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
ช่องทางทีห่ลากหลายและรูปแบบที่เหมาะสม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
มีนาคม -เมษายน 2568 

 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
8. งบประมาณที่ใช้ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    6,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -           บาท 
    รวม        6,000    บาท  (หกพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
-  วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
-  เขียนโครงการ 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเพิ่มรับ
นักเรียน ม.1 และ ม.4 
-จัดท าค าสั่งปฐมนเิทศและ
รับนักเรียน ม.1และ ม.4 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- จัดท าหนังสือส ารวจและ
ตอบรับการแนะแนวศึกษา
ต่อโรงเรยีนในเขตพื้นท่ี
บริการ 

- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อ
และอุปกรณ ์

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
แนะแนวการศึกษา 

-  - 6,000 - - 6,000 - 6,000 



5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
1. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การรับสมัครนักเรียน ช้ัน 
ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา  
256๘ 

2.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ -  - 6,000 - - 6,000 - 6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1  ร้อยละของจ านวนโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ ที่เข้าแนะแนวศึกษา  81 - 

 
ตรวจสอบ 

 

- บันทึกสถิติการ
แนะแนว 

 
2.  ร้อยละของนักเรียน ม.1 และ ม.4  
ในเขตพ้ืนที่บริการ สมัครเรียนที่โรงเรียน
หนองแวงวิทยา   

60 - 
 

ตรวจสอบ 
ทะเบียนการรับ

สมัคร 

3.  ร้อยละของผู้ปกครองและนักเรียน  
มีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียน
และการปฐมนิเทศ 
นักเรียนใหม่ ในระดับ   
 

81 ยอดเยี่ยม 

 
 

สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- บันทึกรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม

โครงการ 

 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายภาณุภัทท  ดวงเพชร)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 



ภาคผนวก  
 

1. ตารางสถิติการรับสมัครนักเรียน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.1  และ  ม.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสถิติการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
ปีการศึกษา  2568 

 

ชั้น จ านวนนักเรียน เรียนต่อที่เดิม เรียนต่อที่อื่น ไม่เรียนต่อ 
ม.3/1     
ม.3/2     

 

 

 

ตารางสถิติการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
ปีการศึกษา  2568 

 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน
นักเรียน 

เรียนต่อหนอง
แวงวิทยา 

เรียนต่อที่อื่น ไม่เรียนต่อ 

โรงเรียนบ้านหนองแวง     
โรงเรียนบ้านโพนสวาง     

โรงเรียนบ้านนาบัว     
โรงเรียนบ้านโคกก่องหนองแวง     

อ่ืนๆ     
 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
รับสมัครนักเรียนชั้น ม.1  และ ม.4 ประจ าปีการศึกษา  2568 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าข้ึนเพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนที่มารับสมัครนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ 4  ทุกคน         

ประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรม การรับสมัครนักเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2568 
เพศ * 
( )  ชาย 
( )  หญิง 

ท่านทราบและรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนของโรงเรียนวิธีใด * 
( )  โปสเตอร์/เอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
( )  โรงเรียนที่บุตรหลานก าลังศึกษาอยู่ 
( )  ป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครตามสถานที่ต่าง ๆ 
( )  สอบถามที่โรงเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 
( )  เวปไซด์โรงเรียน / เพจโรงเรียน / เฟซบุคโรงเรียน 
 

ระดับความคิดเห็นต่อการรับสมัครนักเรียน  ปีการศึกษา  2568 

รายการ 5 4 3 2 1 
1. การจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในการด าเนินการ
รับนักเรียน 

     

2. การประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 

     

3. คณะกรรมการรับนักเรียน ด าเนินการและดูแลการรับ
นักเรียนมีความเหมาะ 

     

4. ปฏิทินการรับสมัครนักเรียนมีความเหมาะสม      
5. ความสะดวกในการดูข้อมูลระเบียบการรับสมัครนักเรียน
ใหม่ทางอินเตอร์เนท 

     

6. ระยะเวลาในการเผยแพร่และการปิดรับสมัครเหมาะสม      
7. กระบวนการ/ขั้นตอนการรับสมัครมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 

     

8. ความหลากหลายของช่องทางการรับสมัคร      
9. การตรวจสอบข้อมูลภายหลังการสมัคร      
10. การให้ค าแนะน าหรือรับค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่      



11. การประกาศผลการสอบเป็นไปอย่างบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม 

     

12. สถานที่ในการรับสมัครและการสอบคัดเลือก มอบตัว 
มีความเหมาะสม 

     

13. การให้บริการของเจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกฝ่ายมีความ
เหมาะสม 

     

14. มาตรการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดเด็กฝากและการ
รับเงินเพื่อแลกเปลี่ยนกับการรับนักเรียน 

     

15. ความพึงพอใจ โดยภาพรวมต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกฝ่ายมีความเหมาะสม 

     

16. ท่านคิดว่าเว็บไซต์ การสมัครสอบออนไลน์เป็น
ประโยชน์ต่อท่านหรือไม่ 

     

17. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจในการใช้ระบบการสมัคร
ออนไลน์มากน้อยเพียงใด 

     

ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ                พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ 
                              การจัดการเรียนรู ้
มาตรฐานที่ 2           กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
หัวข้อ 2.6.1           โรงเรียนจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 
                               การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที ่3  
   นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2  

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที ่3 
 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที ่3  

กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่5 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาระบบ ICT  
กิจกรรมที่ 2 : การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข  
กิจกรรมที่ 1 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 
กิจกรรมที่ 2 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 
 

กลุ่มบริหาร                วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ



พุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
รวมถึงทางรัฐบาลเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 
          ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนจึงมีความส าคัญจ าเป็นต้องใช้สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียนรู้ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนให้มีความสมบูรณ์และน่าสนใจ  และเพ่ือการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ขึ้นมาเพ่ือการศึกษาในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ 
สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้สามารถใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1)  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการปรับปรุงมีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ส าหรับการจัดการเรียนรู้และบริการสืบค้นข้อมูลแกนักเรียกเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2) นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ เช่น 
DLTV, DLIT และสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือประกอบการเรียนรู้ได้ 
  
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1)  ครูและนักเรียนมีทักษะและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับ “ดีเลิศ” ขึ้นไป 

    2)  นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อดิจิทัล เช่น DLTV, DLIT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้เครื่องมือดิจิทัลได้สะดวกมากขึ้น นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  1)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการเรียนรู้และบริการสืบค้น
ข้อมูลแก่นักเรียน 
  2)  ครแูละนักเรียนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้ 
  
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 

พ.ย. 2567 

 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 

พ.ย. 2567 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
พ.ย. 2567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
 
  2. กิจกรรมการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 
 

 
พ.ย. 2567- 30 ก.ย.68 

 
 
 

พ.ย. 2567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

 
กันยายน 2568 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 

กันยายน 2568 น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 



7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการใน
ที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และ
ปัจจัยความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
 

กันยนยน 2568 น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    75,000        บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน    ...........-............บาท 
               รวม        75,000       บาท   (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่
งอ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น 

งบ
บุคลาก

ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอ
บ
แท
น 

ใช้สอย วัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้

าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- ประชุม วางแผนการ
เสริมสร้าง
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : 
Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการพัฒนา
และการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหาร

- - - - - - - - - 



จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-
Up (S) 
- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : 
Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน   

  1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบ ICT 

  2. กิจกรรมการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ เช่น DLTV 
/DLIT /ETV 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
75,000 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

75,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

75,000 
 
- 

 ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- สอบถามความพึง
พอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

- - - - - - - - - 



7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการในที่ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน 
ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - 75,000 - - - 75,000 - 75,000 
 
 
 

9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1) 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้และบริการสืบค้นข้อมูล
แก่นักเรียน 

80 ดีเลิศ 
การสังเกต 

การสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
2)  ครแูละนักเรียนสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้อง
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

80 ดีเลิศ แบบบันทึก 
 

แบบบันทึกรายงาน
ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 

       (นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
   พนักงานราชการ                                         หัวหนา้กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
                               ชีวติประจ าวันได้ 
หัวข้อ 3.1.1  ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จากการวิเคราะห์ผู้เรียนและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
เป็นฐาน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่3,10 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

       ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กิจกรรมที่ 2 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ
ผู้เรียน มีโอกาสได้ฝึกทักษะการคิดการแสดงออกการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้“วิธีการสอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่
กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะและเทคนิคการสอนเป็นส าคัญ กล่าวคือ ผู้สอน
ต้องมีความรู้ดี (ศาสตร์)และมีเทคนิคการสอนดี (ศิลป์) หมายความว่าผู้เป็นครูจะต้องรู้จักศาสตร์การสอนและใช้ศิลป์
การสอนซึ่งเป็นเทคนิคการสอนได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดส่วน
หนึ่งขึ้นอยู่กับการพัฒนาให้ครูและบุคากรมีการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นเอง 

โรงเรียนหนองแวงวิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ให้ครูและบุคลากรได้มีแนวคิด ทักษะเทคนิคการจัดการเรียน



การสอน การถ่ายทอดความรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  ซึ่ง
โครงการนี้มีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)       

3.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่ 
เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที ่
เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.2.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 ร้อยละ 81 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

5.2 ร้อยละ 81 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงาน 
    ตามโครงการ 

 
 

ต.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี



3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าเครื่องมือเพื่อด าเนินการตามกิจกรรมที่ตั้งไว ้

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
● การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning  
    ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คณุลักษณะอันพึงประสงค์  
    และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 
 
-ครูทุกคน 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ต.ค. 67 - ก.ย.68 

-คณะกรรมการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณะในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช้  
  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

9.1 ร้อยละของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
 

81 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ประเมินผล 
การด าเนินกิจกรรม 

 
 

แบบประเมิน
แผนการจัดการ 

เรียนรู้ 
 
 

9.2 ร้อยละของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษามวีิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน  

 
81 

 
ดีเลิศ 

ประเมินผล 
การด าเนินกิจกรรม 

แบบประเมิน 
วิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 

ครูผู้สอน............................................................................................ต าแหน่ง.................................................... 
รายวิชา......................................................................รหัส................................ระดับช้ัน.................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................................................................................. 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน ) 
เกณฑ์การประเมิน  5  = ดีมาก     4  = ดี    3  = พอใช้ 2  = ปรับปรุง 1  = ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มีความกะทดัรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ นา่สนใจ      
2 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     

3 สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอดประกอบด้วย KPA ของเร่ืองที่จะสอน      
4 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ด้านความรู้  (K)  ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านเจตคติ (A) 
     

5 สาระการเรียนรู้ระบุเนื้อหาหรอืกรอบของเนื้อหาที่จะใช้ในการสอนมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามหลักสูตร  และมีการยกตัวอย่างประกอบ 

     

6 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

     

7 กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย และสามารถปฏิบตัิได้จริง   
มีเทคนิคการสอนที่เน้นกระบวนการ Active Learning สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ มีความ
ครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

     

8 มีหลักฐานสื่อ อาทิ ใบกิจกรรม ใบความรู้ เคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่
ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมระบุแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ และน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     

9 ชิ้นงาน/ภาระงานมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
จุดประสงคท์ี่ตั้งไว้อย่างเหมาะสม มีชิ้นงานทีไ่ด้ใช้ความรู้ ความคิด มีผลงาน
ที่แสดงถึงคุณภาพงานของตนเอง 

     

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ภาระงานและชิ้นงาน 

     



รวมความถี่      
รวมคะแนนทั้งหมด      

ร้อยละ  
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของแผนการเรียนรู้  ( กรณีใช้คะแนนรวม )  

คะแนน     41-50      หมายถึง   ดีมาก    (ร้อยละ 85.00-100) 
คะแนน     31-40      หมายถึง   ดี    (ร้อยละ 68.00-84.99) 
คะแนน     21-30      หมายถึง   พอใช้     (ร้อยละ 51.00-67.99) 
คะแนน     11-20      หมายถึง   ปรับปรุง     (ร้อยละ 35.00-50.99) 
คะแนน     0 - 10      หมายถึง   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ต่ ากว่าร้อยละ 34.99)         

สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้     
(   ) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก   (   ) อยู่ในเกณฑ์ดี   (   ) อยู่ในเกณฑ์พอใช้  

 (   ) ปรับปรุง    (   ) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                        

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .........................................................
.............................................................................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... ...........................................................
                                              
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                      (………………………………………………) 
        ……………………………………………………………. 
                                                                         ............./....................../............. 
 

 
 
 

งานพัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผู้สอน............................................................ วชิา................................................. รหัสวชิา................................... 
ชั้น.............................................. กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................................. ...................  
ประเมินวันที่..............................................ภาคเรียนที่...... .......... ปีการศึกษา....................... โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
ชื่อเรื่องวิจัย.................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...................................................................................................................  
ค าชี้แจง :   โปรดประเมินโดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 
 เกณฑ์การประเมิน  5 = ดีมาก      4 = ดี      3 =  พอใช้       2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด  

รายการประเมิน  
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความส าคัญของปัญหาการวิจัย      
2. ความทันสมัยของงานวิจัย      
3. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย (ความชัดเจน ความสอดคล้องกับวิธีด าเนินงานวิจัย)      
4. วิธีการด าเนินการวิจัย (เป้าหมาย เครื่องมือ ข้อมูล หลักการที่ใช้ในการวิเคราะห์)      
5. ผลการวิจัย (สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและตอบวัตถุประสงค์)      
6. ประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย      
7. การอ้างถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      
8. เขียนรายงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนด      
9. ความสามารถในการน าเสนอ (ล าดับ ความชัดเจน การใช้ภาษา ฯลฯ)      

คะแนนรวมผลการประเมิน      
คะแนนรวมทั้งหมด      

รวมความถี่คะแนน  
40-45 =  ดีมาก     ( บรรลุผลร้อยละ 88 ขึ้นไป )  36-39 = ดี     ( บรรลุผลร้อยละ 80-87.99 )  
30-35 =  พอใช้     ( บรรลุผลร้อยละ 66-79.99 )  26-29 = น้อย  ( บรรลุผลร้อยละ 57-65.99 )  
10-25 =  น้อยที่สุด ( บรรลุผลร้อยละ 56 ลงมา ) 

ความสรุปผลการประเมิน 
(   ) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก   (   ) อยู่ในเกณฑ์ดี   (   ) อยู่ในเกณฑ์พอใช้   
(   ) อยู่ในเกณฑ์น้อย  (   ) อยู่ในเกณฑ์น้อยที่สุด 

คิดเห็นเพิ่มเติม /ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................................... 

                                        ลงชื่อ                                                   ผู้ประเมิน 
                (...............................................................)  
            ต าแหน่ง ...................................................... 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดของแนวทางการประเมินได้ในหน้า 2 ของแบบประเมินนี้ 
 



            แนวทางการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

ในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน รูปเล่มรายงานวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการน าเสนองานวิจัย 
ในชั้นเรียน สามารถพิจารณาตามแนวทางต่อไปนี้ 

1. ความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
 1.1 ความชัดเจนของปัญหาการวิจัยและเหตุผลที่ต้องท าการวิจัยเพื่อตอบปัญหาของการวิจัยนั้น ๆ 
 1.2 ความเกี่ยวข้องของปัญหาการวิจัยกับสภาพปัจจุบัน 
 1.3 ความเกี่ยวข้องของปัญหาการวิจัยกับเนื้อหาที่ท าการสอน 
2. ความทันสมัยของงานวิจัย 
 2.1 มีการเลือกใช้วิธีการวิจัยที่ทันสมัย 
 2.2 มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เชื่อถือได้และไม่ล้าสมัย 
3. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3.2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับปัญหาการวิจัย 
 3.3 ความเป็นไปได้ในการท าวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.1 ความเหมาะสมของวิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการวิจัย 
 4.3 ความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย กลุ่มเป้าหมาย และประเภทของข้อมูลที่จะวิเคราะห์ 
 4.4 ความถูกต้องของการอ้างอิงถึงวิธีการที่ใช้ในการวิจัย 
 4.5 ความสอดคล้องของวิธีด าเนินการวิจัยกับวัตถุประสงค์ 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ความสอดคล้องของผลการวิจัยกับปัญหาการวิจัย 
 5.2 ความสอดคล้องของผลการวิจัยกับวัตถุประสงค์ 
6. ประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย 
 6.1 มีประโยชน์ต่อนักเรียน วิชาชีพ หน่วยงาน และโรงเรียน 
 6.2 สามารถน างานวิจัยไปพัฒนาต่อได้ 
7. การอ้างถึงผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.1 การอ้างอิงถูกต้อง และสอดคล้องกันตลอดเล่ม 
 7.2 การอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
8. เขียนรายงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 8.1 รูปแบบการพิมพ์เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งเล่ม 
 8.2 มีการพิสูจน์อักษรเป็นอย่างดี 
9. ความสามารถในการน าเสนอ (ล าดับ ความชัดเจน การใช้ภาษา ฯลฯ) 
 9.1 การน าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 
 9.2 การเสนอแนวคิดมีความชัดเจนและต่อเนื่อง 
 9.3 บุคลิกภาพ การแสดงออก ความเชื่อมั่นของผู้น าเสนอ 
 
 งานพัฒนาการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning   
 

ค าชี้แจง  1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning  ประจ าปีการศึกษา  2567 
 2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินนี้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกข้อมูลในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง 
2. สถานภาพ  (    )  ครู (    )  บุคลากรทางการศึกษา (    )  นักเรียน 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
5 มากที่สุด 4 มาก  3 ปานกลาง 2 น้อย  1 น้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและมีความ
เป็นไปได้ 

     

2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

     

3 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีความสอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด 
ในการท า ว PA และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

     

4 การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ได้เป็นอย่างดีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

5 ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรได้รับ 
การนิเทศและติดตามผลเป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
2 ครั้ง 

     

6 ควรจัดให้มีโครงการแบบนี้เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในทุก ๆ ปีการศึกษา 

     

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... .............................................................................................. .............. 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 

 



 
 

ชื่อโครงการ                เสรมิสร้างความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร                               
มาตรฐานที่ 1           คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
หัวข้อ 1.1.4           มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที ่3  
   นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2  

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที ่12 
 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที ่3  

กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่2 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 :  การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข   
กิจกรรมที่ 1 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 

กลุ่มบริหาร                วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

ในสภาพปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาเป็นแนวทางหลักในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้เกิดความถูกต้องรวดเร็วของข้อมูลที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดการแข่งขันกันทางสื่อออนไลน์กันมากข้ึน หากโรงเรียนได้น าระบบ
บริหารจัดการที่มีเทคโนโลยีเป็นกลไกลหลักในการขับเคลื่อนงานน่าจะส่งผลท าให้งานสามารถด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายดังที่กล่าวมา 

          ดังนั้น โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการของโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลและส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 



2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างรวดเร็ว   
และมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และทักษะชีวิต    
ของผู้เรียน 

2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีชิ้นงาน ภาระงานที่ได้จากการสืบค้น สรุป สังเคราะห์เป็นองค์  
ความรู้โดยใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1)  นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2)  นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและการน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบดิจิทัล 

  3  นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถใช้ แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
การสื่อสาร และการสร้างอาชีพอย่างเหมาะสม  
  

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1) นักเรียนมีความสามารถในการเข้าถึงและใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
   2)  นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและน าเสนอเนื้อหาดิจิทัลได้อย่างมั่นใจ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพงานและการสื่อสาร 
   3)  นักเรียนใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เป็นเครื่องมือหลักในการเรียนรู้ การสื่อสาร 
และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการสร้างอาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
    

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงได้ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและสามารถใช้ Platform ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และสร้างอาชีพได้ 
 
 
 
 



5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  1)  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ทันสมัย 
  2)  ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถผลิตและน าเสนอผลงานในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค ์
  3)  ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และมีแนวคิดในการต่อยอดสู่
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร 

 
 

มีนาคม 2568 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการเสริมสร้างความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

 
เมษายน 2568 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมการใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้                  

 
16 พ.ค.68 -31 มี.ค. 69 

 
 น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2569 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2569 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) ตุลาคม 2569 น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 



-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการใน
ที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และ
ปัจจัยความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1) โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ทันสมัย 

80 ดีเลิศ การสอบถาม 
- แบบสอบถาม
แบบประเมิน 

2)  นักเรียนสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและ
น าเสนอได้ 

80 ดีเลิศ 
การสังเกต 
การตรวจ
ชิ้นงาน 

- แบบสังเกต 
-แบบตรวจชิ้นงาน 

 
3) นักเรียนสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและ
น าเสนอได้ 

80 ดีเลิศ 
การสังเกต 
การตรวจ
ชิ้นงาน 

- แบบสังเกต 
-แบบตรวจชิ้นงาน 

 
4)  โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้และการสร้างอาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง 

80 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข)                                (นางรุ่งทิพย์   หาญมนตรี) 
             พนักงานราชการ                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
หัวข้อ 3.4.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและระบบปฏิรูปการเรียนรู้   
                               สู่ศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่   3 

นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่   10 

 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที่   3     
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่   4  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 
กลุ่มงาน                    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนหนองแวงวิทยาในปัจจุบัน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับพอใช้ ทางโรงเรียนจึงต้องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและศักยภาพของผู้เรียน จึงได้วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า อาจมีผลมาจาก
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกข้อสอบ ในการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน  

ดังนั้น ทางโรงเรียนหนองแวงวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญ ในการพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ขึ้นอย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) ครูผู้สอนมีทักษะในการออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูผู้สอนสามารถการออกข้อสอบตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   5.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● ประชุม ปรึกษาหารือ ถึงความจ าเป็นในการ
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 
 

1-3 ตุลาคม 2567 
 

บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินและคู่มือการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
วัดและประเมินผล 

 
 

1-3 ตุลาคม 2567 
 

 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองตามที่
ส านักงานเขตก าหนด 

ภาคเรียนที่ 2/67  
ภาคเรียนที่ 1/ 68 

 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● น าหลักการและความรู้มาขยายผล ให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ได้น าไปปรับใช้ในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ
กระบวนการพัฒนานักเรียน ดังนี้ 
- ติดตามนักเรียนที่ติด 0,ร,มส 
- การก ากับติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยครั้ง 
- การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- การท าคลังข้อสอบ,วิเคราะห์ข้อสอบ 
- การประเมินสมรรถนะ,คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2/67  
ภาคเรียนที่ 1/ 68 

 

 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร 
-งานวัดและประเมินผล 
- คณะครูทุกคน 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 

● ติดตาม นิเทศ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบ
วิเคราะห์ข้อสอบและแบบทดสอบครูผู้สอน 

 
ภาคเรียนที่ 2/67  
ภาคเรียนที่ 1/ 68 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
หลังเสร็จสิ้น 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการ
และเผยแพร่ต่อสาธารณะในรูปแบบที่
หลากหลายและเหมาะสม 

 
หลังเสร็จสิ้น 

การด าเนินกิจกรรม 
ตามความเหมาะสม 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

8. งบประมาณที่ใช ้ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
9. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

  100 ดีเลิศ ทดสอบวัด
ความรู้ความ

เข้าใจก่อนและ
หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนให้มีทักษะในการออก
ข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

  100 ดีเลิศ ประเมินการ
ออกข้อสอบ 

แบบวิเคราะห์
ข้อสอบ 

 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางณิชาวีร์ วารีทิพย์)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ       สนองนโยบายและจุดเน้น 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หัวข้อ  1.2.1    การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับดีเลิศ 

1.2.1.2   ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดี มีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม อยู่ในระดับดีเลิศ  

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3,4 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที ่2 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569 ข้อที ่13 
กลยุทธ์ สพม.สกลนคร    ข้อที่ 3 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

       “โรงเรียนสุจริต” 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 5 ดาว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กิจกรรมที่ 2 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
กลุ่มบริหาร   วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ข้อ 13 
ว่าด้วยเรื่อง พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ข้อ 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความ
เป็นมืออาชีพ โรงเรียนหนองแวงวิทยาเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดท าโครงการตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 5 ดาว 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม วิชาการป้องกันการทุจริตทุกระดับชั้น 
 3.1.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 



 3.1.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยาเข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน ITA Online 
 3.1.4 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนทุกระดับชั้น 
 3.1.5 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีโครงงานพัฒนาจริยคุณที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นเรียนวิชาการป้องกันการทุจริต 
 3.2.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 3.2.3 โรงเรียนหนองแวงวิทยามีผลการประเมิน ITA Online อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.2.4 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.2.5 นักเรียนมีโครงงานพัฒนาจริยคุณที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรียน

สุจริต” และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 5 ดาว  
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 81 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. ร้อยละ 81 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
ต.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

ต.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
● จัดเตรียมเครื่องมือ แบบบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ  

 
ต.ค. 67 

 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

4 
 
 
 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● ครูกลุม่สาระสังคมศึกษา ฯ จดัการเรยีนการสอนรายวิชาป้องกัน
การทุจริต 
● นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันโรงเรียนสุจริต 
● โรงเรียนหนองแวงวิทยารับการประเมิน ITA Online 
● นักเรียนทุกระดับชั้นจดักิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรยีน 
● นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจริยคณุ 

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 

 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ต.ค.68 

 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ 
 มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี



6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
ต.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน 17,737.20  บาท (พัฒนาผู้เรียน) 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  -  บาท 
   รวม 17,737.20 บาท ( หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยสามสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์ ) 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อื่น 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนนิงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting 

(M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู 
ที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
สุจรติและโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
● จัดเตรียมเครื่องมือ แบบบันทึก
กิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action 
(T) 
● ครูกลุม่สาระสังคมศึกษา ฯ 
จัดการเรียนการสอนรายวิชาป้องกัน
การทุจริต 
● นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันโรงเรียนสุจรติ 
● โรงเรียนหนองแวงวิทยารับการ
ประเมิน ITA Online 
● นักเรียนทุกระดับชั้นจดักิจกรรม
คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
● นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาจริยคณุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

7,737.20 

 
- 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

7,737.20 
 
 

 
- 
 
 
 

 
10,000 



5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มสีว่น
เกี่ยวข้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 17,737.20 - - - - - 17,737.20 

 
9.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

9.1 ร้อยละของ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

81 ดีเลิศ  
ประเมินผล 

การด าเนินงาน 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
9.2 ร้อยละของ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

81 ดีเลิศ 

 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                          ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)                                 (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
        คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ         ลงชือ่     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกนิษฐา  สชุัยสิทธิ์)                                 (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ลงช่ือ           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
       



 
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการสนองนโยบายและจุดเน้น 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร สพม.สกลนคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ       ชาย     หญิง  
2. ระดับชั้น    ม.3     ม.6 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ( กรุณาตอบให้ครบเพื่อการประเมินผลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ )  
 

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 ครจูัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับชั้น โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติ 
และค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

     

2 นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต      
3 โรงเรียนได้รับการประเมิน ITA Online      
4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 
     

5 นักเรียนมีโครงงานพัฒนาจริยคุณที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

     
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

         ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 
 
 

 



 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ 2.3.2  โรงเรียนให้ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส 

อย่างเท่าเทียมกัน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3 
   นโยบายและจุดเน้น ศธ. งปม. 2568-2569   ข้อที่  2 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2568-2569  ข้อที่  6,9 
 กลยุทธ์ สพม. สกลนคร     ข้อที่  2    

กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  5 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือขอรับเงินปัจจัยพ้ืนฐานในระบบ
DMC 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม 
กิจกรรมที่ 3 : การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
กิจกรรมที่ 4 : จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าหนังสือเรียน/ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบารมี  ศรีผูย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 
กิจกรรมที่ 2 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 
กิจกรรมที่ 3 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 
กิจกรรมที่ 4 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    
---------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่
น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ



โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 
ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพบว่าช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้ส ารวจพบว่า มีเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการศึกษามากถึง 238,707 คน รัฐบาลและทุก
หน่วยงานพยายามหาแนวทางช่วยกันทุกวิถีทาง ที่จะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กเหล่านี้ เพราะหลาย
คนที่ออกจากระบบการศึกษา ไม่ใช่เฉพาะปัญหาจากการแพร่ระบาดโควิด 19 แต่มีเหตุผลอื่น ๆ เช่น ความ
จ าเป็นของครอบครัว เพ่ือน หรือสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็นบริบทโดยรวมที่ต้องหาข้อมูลเหล่านี้ เพื่อเดินหน้า
แก้ปัญหาไปทีละจุด “การทีมุ่่งหวังให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงความรูทั้กษะและข้อมูลต่างๆที่จะช่วยให้ใช้
ประโยชน์เรียนรู้ และเตรียมตนเองให้พร้อมทีจ่ะเป็นพลเมืองทีด่ีีของสังคมคมและสถานที่ท างาน” จุดมุ่งหมาย
หลักดังกล่าวนี้เป็นเรื่องทีท่้าทายทุกสถานศึกษาทั้งนี้เพราะสถานศึกษาจะต้องดูแลเด็กทที่มภีูมิหลังและ
ศักยภาพที่หลากหลายมากข้ึนทัง้ในเรื่องความสามารถ และความสนใจของแต่ละคนส าหรับการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือเด็กทีม่ีีความจ าเป็นพิเศษต่างๆนั้นหมายถึง การที่
จะต้องคิดถึงผลของการศึกษาพิเศษและการศึกษาทั่วไปทีม่ีระบบแยกออกจากกันมาแล้วในอดีตว่าเป็นการไม่
สมควรอีกต่อไปเพราะปัจจุบันเราทราบดีว่าเราไม่สามารถจัดนักเรียนตามความแตกต่างของเขา แล้วแยกสอน
ต่างหาก หากเราต้องการผลลัพธ์เป้าหมายเดียวกัน เราต้องจัดการเรียนรวม เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายหลักสูตร
เดียวกัน ( National Institute for Urban School Improvement, 1997) เพ่ือเป็นการรองรับนโยบาย
ดังกล่าว  โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุกคนให้มีโอกาสในการรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 2. เพ่ือการจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม 
 3. เพ่ือมอบทุนเสมอภาคให้แก่นักเรียน 
 4. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
  2. นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาได้กลับมาเรียน 
  3. เด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษต่างๆ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  และผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตร
หลาน ตลอดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 5.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับการคัดกรองเพ่ือให้มีโอกาสในการ
รับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 
 5.2 โรงเรียนหนองแวงวิทยา มีการจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม ร้อยละ 80 
 5.3 การมอบทุนเสมอภาคให้แก่นักเรียนที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 100 
 5.4 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา ร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารวิชาการและงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องร่วมกันประชุมวางแผนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาวบารมี  ศรีผูย 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาวบารมี  ศรีผูย 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 

 
 ตุลาคม 2567 

 
นางสาวบารมี  ศรีผูย 

4 ขั้นปฏิบัติงาน : Take Action (T) 
1. การคัดกรองนักเรียนยากจนเพื่อขอรับ
เงินปัจจัยพื้นฐานในระบบDMC 
2. พาน้องกลับมาเรียน 
3. การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่ม
ที่เรียนร่วม 
4. การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข 
5. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่า
หนังสือเรียน/ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
กันยายน 2568 

 
นางสาวบารมี  ศรีผูย 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
นางสาวบารมี  ศรีผูย 

 
7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S)   



- น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ในที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา 
และปัจจัยความส าเร็จกับโครงการอื่นๆ 

กันยายน 2568 นางสาวบารมี  ศรีผูย 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
8. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ    จ านวน    360,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)   จ านวน        -         บาท 
                         รวม       360,000   บาท  
                                                              (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุม
วางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์
รายงานโครงการ
เดิม 
- วางแผน
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผน
กิจกรรม : 
Activities 
Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : 
Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติ
ใช้เงินตาม
โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 



4 ขั้นปฏิบัติงาน 
Take Action 
(T) 
 - จัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

360,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

360,000 

 
 
- 

 
 

360,000 

5 
 

ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความ
พึงพอใจของ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : 
Sharing (S) 
-น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ปญัหา 
และปัจจยั
ความส าเร็จกับ
โครงการอื่นๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - 360,000 - - 360,000 - 360,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับการคัด
กรองเพ่ือให้มีโอกาสในการรับทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  

100 ยอดเยี่ยม ตรวจสอบ 
สอบถาม 

แบบคัดกรอง 

2. โรงเรียนหนองแวงวิทยา มีการจัด
การศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียน
ร่วม  

80 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

3. การมอบทุนเสมอภาคให้แก่นักเรียนที่
ได้รับจัดสรร  

100 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบยืนยันการ
จัดหา 

5.4 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา มี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

100 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบยืนยันการ
จัดหา 

 
 
 
 

     ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวบารมี  ศรีผูย)                                    (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 

   คร ู                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
    

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์)                                  (นายกรานต์  ไชยเมืองมูล) 
       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
   

 
ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 



 


