
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีการศึกษา 2567



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (บท01) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (บท 01) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ และครูกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 4 
การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่ อเนื่องตลอด
ชีวิต   มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และ
มาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 

กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ในด้าน
การจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและงาน
โสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ ่มบริหารทั่วไปเพื ่อใช้ให้สอดรับตามตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
6. วัตถุประสงค ์ 
     6.1 นักเรียน 486 คน ครูและบุคลากร  38 คน 



 
 

 

     6.2 นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปโดยการจัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการเกิดความความพึงพอใจ 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1. ผู้เรียน จำนวน 486   คน  บุคลากร จำนวน  38  คน 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไปจัดดำเนินงานในทุกกิจกรรมให้ผู้รับการบริการมีความความพึงพอใจด้วยการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลบรรลุตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 2. กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าโดยจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 3. กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาและห้องน้ำโดยจัดขึ้นปีงบประมาณ ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 4. กิจกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ และห้องโสตทัศนศึกษา  โดยจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 5. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด โดยจัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา 

 6. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ (หลังคา เพดาน เครื่องตัดหญ้า ) โดยจัดขึ้นปีงบประมาณ ณ โรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

  9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 



 
 

 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบร ิหารให ้มี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

3. สถานศึกษาให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและ

อำนวยการ ให้การปฏิบัต ิงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 

  9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  85 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม    มีค่าเฉลี่ย   4.95 

        อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………           
       10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 10,000 10,000 0 
2) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 10,000 10,000 0 
3) กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาและห้องน้ำ 5,000 5,000 0 
4) กิจกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ และห้องโสต
ทัศนศึกษา 13,000 13,000 0 
5) กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 6,000 6,000 6000 
6) กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ (หลังคา เพดาน 
เครื่องตัดหญ้า ) 10,000 8,000 2000 
7) งานบัตรนักเรียน/อุปกรณ์ถ่ายรูป 2,000 1443.12 566.88 
8) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/มอบตัว 4,000 4,000  

รวม 60,000 51,443.12 8,556.88 
11.  สรุปในภาพรวม 



 
 

 

จากการดำเน ินงานโครงการพัฒนาทักษะเพ ื ่อยกระด ับผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนกล ุ ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ  

เป็นโครงการที่จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
ตัวโครงการยังไม่ครอบคลุมและสนับสนุนการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูทั้งหมดควรให้มีการ

กระจายกิจกรรมออกไปมากกว่านี้   

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  

ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้น 

 
       ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
        (นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 
               ตำแหน่ง หัวหน้างานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน (บท02) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของ
ผู้เรียน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 

กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 4 
การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้ าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต   มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และ
มาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ในด้าน
การจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและงาน



 
 

 

โสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนเพื่อใช้ให้สอดรับตามตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

6. วัตถุประสงค์  

     6.1 นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปโดยการจัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการเกิดความความพึงพอใจ 

     6.2 นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

7.  เป้าหมาย 

     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1) ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 485  คน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาทุกคน 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องค่านิยม 12 ประการ ปฏิบัติ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

8.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ...โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

8.1 กิจกรรมจัดทำสมุดคู่มือนักเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อ กรกฎาคม 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   

8.2 กิจกรรมอาสาจราจร โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา 2567 ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 



 
 

 

1. นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงาน

บร ิหารท ั ่วไปโดยการจ ัดดำเน ินงานในทุกก ิจกรรมอย ่างมี

ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการเกิดความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

2. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี ่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ 

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

10. งบประมาณ 
        10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      

(  / )  เง ินเร ียนฟร ี  15 ป ี         (   )  เง ินอ ื ่นๆ ………………….…………                      
10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 1) กิจกรรมอาสาจราจร 500   500  
 2) กิจกรรมจัดทำสมุดคู่มือนักเรียน 1,000   1,000  

รวม 1,500  0 1,500  
10.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียนมีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
10.1. จุดเด่นของโครงการ 

   กิจกรรมโครงการนี้ นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป
โดยการจัดดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการ 

10.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   การจัดทำคู่มือบางเนื้อหาไม่เป็นปัจจุบัน และการจัดทำรูปเล่มยังไม่เป็นจุดสนใจ ควรทำเนื้อหา
ให้แลดูหน้าสนใจและเป็นปัจจุบัน   

10.3. ข้อเสนอแนะ 
   เพื่อการพัฒนาโครงการ ควรเพิ่มเนื้อหาในคู่มือให้หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็น 
หัวใจสำคัญของโรงเรียน 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 



 
 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการ   พัฒนางานกิจการนักเรียน 

    

 

 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ (บท03) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ (บท03) 

2. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่   1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ    นายสรรพสิทธ์ ศรีระวรรณ 

กลุ่มงาน/กลุ่ม   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  

 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติ
สุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 



 
 

 

6. วัตถุประสงค์  

     6.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 

     6.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม รักความเป็นไทย 

     6.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
  1.นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 485 คน เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ร้อย 90 
  2. ครูโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 90 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามมากข้ึน 
 2. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มากข้ึน 

8.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน .....7...... กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.  กิจกรรมวันสำคัญ  “วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ เป็นกิจกรรมที่ครูและนักเรียน ถวายความจงรักภักดี และเป็นการแสดงความ

รักต่อแม่ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  12 สิงหาคม 2567  ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   
 4. กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม)  

5. กิจกรรม วันพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จัดขึ้นเมื่อวันที่  28 กรกฎาคม 2567  ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จำนวน 485 คน   

6. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
7. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 



 
 

 

 

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 485 คน เข้า

ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ  

    

ร้อยละ 90 ร้อยละ 85  

2. ครูโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 40 คน เข้าร่วม

กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  

ร้อยละ 90  ร้อยละ 85  

 

             9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  ........85.... 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    ( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี        (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………                            

       10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมวันสำคัญ “วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 
2567 1,500  1,000 500  
2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 2,000  2,000 -  
3) กิจกรรมวันแม่ (12 สิงหาคม) 1,500   1,500  
4) กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม) 1,000   1,000  
5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 1,000   1,000  



 
 

 

6) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 1,500  1,000 500  
7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 1,000   1,000  

รวม 9,500  4,000 5,500  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นโครงการที ่  ให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง

ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้าน
การ ประสานงาน กับเครือข่ายและบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   

3. ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาโครงการ ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนาด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรรณ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ภาพกิจกรรรม โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท04) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (บท04) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่  นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ .นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ. 
กลุ่มงาน/กลุ่ม  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการศึกษา หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาคุณภาพของผู้เรียน มีการปรับการเรียน เปลี่ยน
การสอน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แบบวินัยเชิงบวก ( Positive Discipline ) ดังนั้น กลยุทธ์ คุณธรรมนำความรู้ภายใต้กิจกรรมให้หลากหลาย 
ตลอดปี มีการจัดการตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เชื่อมโยงวิถีไทย ด้วยการจัด
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และการเยี่ยมบ้ านนักเรียน เทอม 2 ปีการศึกษา 2565 
และ เทอม 1 ปีการศึกษา 2567 

6. วัตถุประสงค์  

       6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดอบรมนักเรียนให้
เป็นคนดีสู่สังคม 

  6.2 เพื่อให้ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและทราบ
ส่วนที่ขาดต้องเพ่ิมหรือระดมความช่วยเหลือ 



 
 

 

  6.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

6.4 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 

 1.ผู้ปกครองจำนวน 485 คน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาทุกคน  

    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องค่านิยม 12 ประการ ปฏิบัติ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง     

 8.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงาน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

8.1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ให้ครุได้ออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียนในที่ปรึกษาของตนเอง 
เพ่ือได้ติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล และสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที เมื่อนักเรียนมีปัญหาต่าง 
ๆ เป็นส่วนหนึ่งของระบบช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1-30 กรกฎาคม 2567 ณ  พื้นที่อำเภอนิคมน้ำอูน
และพ้ืนที่อำเภอกุดบากบางพ้ืนที่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   

8.2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เป็นกิจกรรมที่ได้พูดคุย แจ้งข้อตกลง ระหว่างครูและผู้ปกครองในการที่
จะเริ่มเรียนในปีการศึกษาใหม่ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2567  ณ  หอประชุมโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์ในการจัดอบรมนักเรียนให้เป็นคนดีสู่สังคม  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  



 
 

 

2.  ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายความก้าวหน้าในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษา และทราบส่วนที ่ขาดต้องเพิ ่มหรือระดมความ

ช่วยเหลือ  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

10. งบประมาณ 
     10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      

( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื ่นๆ ………………….…………                                
10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 3,000  0 3,000  
2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 2,000  0 2,000  

รวม 5,000  0 5,000  

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1 จุดเด่นของโครงการ  
  โรงเรียนมีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดอบรมนักเรียนให้เป็น
คนดีสู่สังคม  และมีการประชุมผู้ปกครองในการชี้แจงก่อนการเรียน 

.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ  
   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในการเยี่ยม
บ้าน การประชุมผู้ปกครองที่มาไม่ครบตามวันเวลาที่กำหนด ทำให้มีการประชุมซ่อมซึ่งเป็นการเสียเวลามาก    

3 ข้อเสนอแนะ 
    ควรมีการนัดหมายให้ผู้ปกครองมาประชุมตามวันเวลา ต้องมีการแจ้งล่วงหน้า และมีใบตอบรับการเข้า
ร่วมประชุม 
 
 
      ลงชื่อ...... .........................................................ผู้รายงาน 

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ) 
       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 



 
 

 

โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน (บท05) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 6  
การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  และมาตร 24 (5) ให้
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และรอบรู้ และตามนโยบายรัฐบาลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้หลัก 4H ปลูกฝังเด็กยุคใหม่ ปรับทัศนคติ  ดี-เก่ง 
มีจิตสาธารณะ  โดยการจัดกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นการเรียนในห้องเรียนของเด็กได้เน้นให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน สร้าง
การเรียนรู้ เสริมคุณลักษณะพึงประสงค์ และเพิ่มทักษะชีวิต หรือการพัฒนา 4H คือ ด้านสติปัญญา (Head) ด้าน
ทัศนคติ (Heart) ด้านเรียนรู้และปฏิบัติจริง (Hands) และด้านสุขภาพ (Health) โดยเฉพาะด้านทัศนคติที่เก่ียวข้อง
กับเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตให้กับเด็กยุคใหม่ ให้เป็นคนดีและเก่งควบคู่กัน  
 เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้เป็นกลไกในการสร้างคนให้เป็นบุคคล แห่งการ
เรียนรู้ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข รวมทั้งก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติให้
ก้าวหน้า มั่นคง สมดุล และยั่งยืน มีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะสำคัญดังคุณลักษณะอันพึงประสงค์



 
 

 

กำหนดไว้ จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการนักเรียนได้นำนโยบายมา
พัฒนานักเรียนและโรงเรียนอย่างแท้จริง 
6. วัตถุประสงค์  
     6.1 ผลผลิต ( outputs ) นักเรียน 485  คน ครูและบุคลากร  36  คน 
     6.2 ผลลัพธ์ ( outcome )   
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม   

2) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1) นักเรียน จำนวน 485   คน  บุคลากร จำนวน  40  คน 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม  ร้อยละ 85 

2) นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 85  
3) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 85 
4) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 85     

8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการโครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 3 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้  

8.1. กิจกรรม กิจกรรมพี่รหัสน้องรหัส เป็นลักษณะกิจกรรมที่มีการทำให้รุ่นที่เข้ามาเรียนที่โรงเรียนนิคม
น้ำอูนเจริญวิทยาน้องได้รู้จักกับรุ่นพี่ เพื่อให้รุ่นพี่ได้แนะนำนักเรียนที่เข้ามาใหม่ให้รู้จักโรงเรียนและช่วยกันในการ
เรียนหนังสือ โดยจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 
485 คน   

8.2. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน คือการทำให้นักเรียนรู้จักเคารพ กฎระเบียบของ
โรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ตลอดปีการศึกษา ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
จำนวน 485 คน   

8.3. กิจกรรม กิจกรรมดูแลสวนหย่อม คือการทำให้มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ตลอดปี
การศึกษา ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   

 



 
 

 

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียน จำนวน 485   คน  บุคลากร จำนวน  40  คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

3. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
4. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
5.   นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี       (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………                               
 10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน (อุปกรณ์
ตัดผม, ของรางวัล)  -   -  
2) กิจกรรมดูแลสวนหย่อม  -   -  
3)กิจกรรมจัดทำป้ายคณะกรรมการนักเรียน 500  500 -  

รวม 500  500 -  
 

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

   นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนได้รับการบริการจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปโดยการจัดดำเนินงาน
ในทุกกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล   

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ใน
ด้านการประสานงาน การเตรียมอุปกรณ์ จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   



 
 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
                     
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน  

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรรณ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการ    กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ (บท06) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
                                            โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ (บท06) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 

ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 

กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความวิตกกังวล  
ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษา
ทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง   คนดี  มี
ความสุข โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ขึ้น   



 
 

 

6. วัตถุประสงค์  

      6.1 เพื ่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
   6.2 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  6.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักใน      

7.  เป้าหมาย 
7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 

  - ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาปลอดจากบุหรี่  
ร้อยละ 100 
      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  - ผู้บริหาร  ครู  อาจารย์  ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่ม
เสพ  กลุ่มติด  และกลุ่มค้า  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของบุหรี่ 
        - นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

8.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม
มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก โดยจัดขึ้นเมื่อในปีการศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน  

2. กิจกรรมป้ายประกาศ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (แกนนำ 4 
ฝ่าย) ได้แสดงป้ายเจตนารมณ์ในการต่อต้านการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา  

3. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน มีลักษณะกิจกรรม คือ กิจกรรมที่นำนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการสูบบุหรี่เข้ามาอบรมเพื่อให้ความเข้าใจและรู้ภัยจากการสูบบุหรี่ โดยจัดขึ้นเมื่อในปี
การศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (ยังไม่ดำเนินกิจกรรม)  

4. กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านบุหรี่ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนแต่
ละห้องจัดทำโครงงานเพื่อด้านบุหรี่ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก จัดขึ้นโดยใช้งบประมาณตลอด ปี
การศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา   

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  



 
 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

2.  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยา

เสพติดในสถานศึกษา  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยารู้และตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดให้โทษ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

             9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   4.98 

        อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

 10. งบประมาณ 
   10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
     ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………                      

        10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 500  - 500  
2) ป้ายประกาศ 500  - 500  
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน  -  - -  
4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านบุหรี่ -  - -  

รวม 1,000  - 1,000  
10.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 



 
 

 

   เป็นโครงการเพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น การ
จัดกิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ยังไม่หลากหลาย   

3. ข้อเสนอแนะ 
   เพื่อการพัฒนาโครงการ ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็น หัวใจ
สำคัญของโรงเรียน 

 
    
 

ลงชื่อ................................. ..............................ผู้รับรองข้อมูล 

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรรณ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการ    โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (บท07) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์(บท07) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความวิตกกังวล  
ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเร ียนให้เป็นบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้  
ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น
คนเก่ง  คนดี  มีความสุข 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขึ้น   

 



 
 

 

6. วัตถุประสงค์  
      6.1 เพื ่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
   6.2 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  6.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักใน      

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
  1. ผ ู ้บร ิหาร  คร ู  อาจารย ์  ผ ู ้ปกครองและนักเร ียนทุกคนในโรงเร ียนนิคมน้ำอู นเจร ิญว ิทยา 
ปลอดจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จำนวน 485 คน 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. ผู้บริหาร  ครู  อาจารย์  ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน  มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล  กลุ่มเสี่ยง  กลุ่ม
เสพ  กลุ่มติด  และกลุ่มค้า  เฝ้าระวังไม่ให้มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
        2.นักเรียนมีจิตสาธารณะ  รู้จักเสียสละ  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

8.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด โดยจัดขึ้นเมื่อในปีการศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน  

 2.กิจกรรมป้ายประกาศ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (แกนนำ 4 
ฝ่าย) ได้แสดงป้ายเจตนารมณ์ในการต่อต้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 

 3.กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน มีลักษณะกิจกรรม คือ กิจกรรมที่นำนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อการการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาอบรมเพื่อให้ความเข้าใจและรู้ภัยจากการเหล้า  โดยจัดขึ้นเมื่อในปี
การศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา  

 4. กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ เป็นกิจกรรมที่
ให้นักเรียนแต่ละห้องจัดทำโครงงานเพื่อด้านปลอดภัยจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก
จัดขึ้นโดยใช้งบประมาณตลอด ปีการศึกษา 2567 ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา   

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 



 
 

 

      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

2.  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติดในสถานศึกษา  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยารู้และตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพติดให้โทษ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

       9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   4.98 

        อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

 10. งบประมาณ 
   10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
     ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………                      

        10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมรณรงค์การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 1,000  0 1,000  
2) กิจกรรมป้ายประกาศ  500  0 500  
3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน -  0 -  
4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 500  0 500  

รวม 2,000  0 2,000  
11.  สรุปในภาพรวม 



 
 

 

จากการดำเนินงานโครงการ โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
   เป็นโครงการเพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น การ
จัดกิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ยังไม่หลากหลาย   

3. ข้อเสนอแนะ 
   เพื่อการพัฒนาโครงการ ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็น หัวใจ
สำคัญของโรงเรียน 

 
 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รับรองข้อมูล  

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรรณ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการ    โรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (บท08) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (บท08) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

5. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก  ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน  เป็นต้นว่า  ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์  ความวิตกกังวล  
ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเร ียนให้เป็นบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้  
ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น
คนเก่ง  คนดี  มีความสุข 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ขึ้น   
6. วัตถุประสงค์  
     6.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 



 
 

 

     6.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
     6.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักในตนเอง                                                   
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
    1. ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาปลอดจากบุหรี่ 
ร้อยละ100 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของบุหรี่ 

2. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ นักเรียนในแต่ละห้องเรียนตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุขท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง สามารถบอกถึงโทษและ
พิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุขได้  สามารถวิเคราะห์ถึ งโทษของการใช้ยาเสพติด โรคทาง
เพศสัมพันธ์ อุบัติภัย และอบายมุขได้ ส่วนนักเรียนแกนนำก็สามารถชักชวนหรือแนะนำเพื่อน เพื่อป้องกันให้
หลีกเลี่ยงจากการใช้ยาเสพติดโดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด จำนวน 430 คน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

2. กิจกรรม อบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ นักเรียนมี
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่นำมาจัดหมวดหมู่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มีการประเมิน
การดำเนินงานและนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นโดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 430 คน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สำหรับสถานศึกษาสีขาวมีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและ
อบายมุข สภาพห้องสะอาด มีระเบียบ สวยงาม น่าอยู่และปลอดภัยแก่นักเรียน มีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 
 

 

โรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติดอย่างต่อเนื่องโดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา    ณ 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 430 คน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 4. กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ครูและนักเรียนทำ
ข้อตกลงร่วมกันเพื่อสร้างความมีระเบียบ วินัย และทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  โดยจัดขึ้นตลอดปี
การศึกษา ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  430 คน คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 5. กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว พร้อมทำบันทึก MOU เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ  
       1) จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบฝ่ายการงานของห้องเรียน 

     2) ทีมแกนนำดูแลพื้นท่ีภายในห้องเรียน เช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 
     3) ทีมแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน 
     4) ทีมแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทั้ง 4 ฝ่ายตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว 

โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  430 คน คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  
2. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
4. กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
5. กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

       9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   5.00 
       อยู่ในระดับ  ดีมาก 

10.งบประมาณ 
          10.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      



 
 

 

             ( / ) เง ินเร ียนฟรี 15 ป ี         (  ) เง ินอ ื ่นๆ ………………….…………                             
 10.2 การใช้งบประมาณ 

 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  -  -  -  
2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว -  -  -  
3) กิจกรรมอบรมแกนนำห้องเรียนสีขาว -  -  -  
4) กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว -  -  -  
5) กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนนำห้องเรียนสีขาว 
พร้อมทำบันทึก MOU 

-  -  -  

รวม -  -  -  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้  

ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น
คนเก่ง  คนดี  มีความสุข 

2.จุดควรพัฒนาของโครงการ  
   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ใน
ด้านการประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม เวลาในการดำเนินกิจกรรม อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม  จึงต้อง
นำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   

3. ข้อเสนอแนะ 
 -    

        
ลงชื่อ...............................................................ผู้รับรองข้อมูล  

(นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรรณ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล (บท 10) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล (บท 10) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐบาล และมีกิจกรรม/โครงการใหม่ๆ
มาอย่างต่อเนื่องในช่วงเปิดภาคเรียนทำให้มีปัญหาต่อการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือรองรับนโยบายใหม่ๆของ
รัฐบาล มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการ และให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดทำ
โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาลขึ้น 
6. วัตถุประสงค์  
     6.1 โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับการบริการเกิด
ความพึงพอใจ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
    1. ผู้เรียน จำนวน 480   คน  บุคลากร จำนวน  38  คนได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล  ร้อยละ 90 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 



 
 

 

 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล เป็นกิจกรรมที่รองรับตาม
นโยบายรัฐบาล ที่จะสามารถปฏิบัติตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูน
เจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 480 คน   
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. ผู ้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้ดำเนินกิจกรรมตาม
นโยบายรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล   

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

       9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  85 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   5.00 
       อยู่ในระดับ  ดีมาก 

10.งบประมาณ 
          10.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      

             ( / ) เง ินเร ียนฟรี 15 ป ี         (  ) เง ินอ ื ่นๆ ………………….…………                             
 10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล 2,000  1200 800  
รวม 2,000  1200 800  

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

  เป็นโครงการที่จัดทำข้ึนเพ่ือรองรับนโยบาลของรัฐบาล   
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 



 
 

 

  เป็นโครงการที่ไม่สามารถกำหนดงบประมาณท่ีแน่นอน ทำให้งบประมาณบางกิจกรรมอาจไม่เพียงพอ 
3. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาโครงการ ควรเพ่ิมงบประมาณไว้สำรอง 
 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
(นายสรรพสิทธิ์ สรีระวรรณ) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการงานอนามัยโรงเรียน (บท11) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการงานอนามัยโรงเรียน (บท11) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางวิภัสสร จันทวัตร 
กลุ่มงาน/กลุ่ม บริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพ
ตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
6. วัตถุประสงค์  
     6.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอ
ต่อความต้องการ 
     6.2 เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
     6.3 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนและชุมชน 
     6.4 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
     6.5 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
     6.6 เพ่ือจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย จำนวน 485 คน 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  



 
 

 

 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับ
มาก 
 2. ผลการประเมินนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกี่ยวกับการสุขภาพสมบูรณ์  
แข็งแรงดี  เฉลี่ยร้อยละ 80 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (เวชภัณฑ)์ คือบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความ
ต้องการ ตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพโดยจัดขึ้น
เมื่อวันที่  ตลอดปีการศึกษา ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485  

2. กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน เพื่อปรับปรุงห้องอนามัยให้มีความพร้อมในการรับรองอาการ
เจ็บป่วยของนักเรียนอย่างมรประสิทธิภาพและทันท่วงที 

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 2) มีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

3) มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน 
– ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน ร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

4) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 5) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี
ทั้งร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

6) ห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 



 
 

 

 
             9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  100 
10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      

( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………                                    
10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมรส่งเสริมสุขภาพนักเรียน(เวชภัณฑ์) 1,500   1,500  
2) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน -   

รวม 1,500  -  1,500  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  ปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

   เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม พัฒนา
งานบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ  ตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ใน
ด้านการ ประสานงาน และสถานที่ในการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม จึงต้องนำไปพัฒนาใน
ปีงบประมาณต่อไป   

3. ข้อเสนอแนะ 
  - 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน  
         ( นางวิภัสสร จันทวัตร) 

      ตำแหน่ง ครู 



 
 

 

        

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE (บท12) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางวิภัสสร จันทวัตร 
กลุ่มงาน/กลุ่ม บริหารงานทั่วไป 

5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด  โรงเรียนจึงได้
น้อมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมาดำเนินงาน
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
        โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว 
และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนใ น
สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏ
เป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้              
 6.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 



 
 

 

       6.3 เพื่อให้นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 
        6.4 เพื่อสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 
       6.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1.นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเอง
ได ้
    2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
      3.นักเรียนร้อยละ 60 มีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของ
ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
 4. มีเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2 เครือข่าย  
      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1.นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองไดใ้น
ระดับด ี
 2.นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ในระดับด ี
 3.นักเรียนสามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
 4.นักเรียน พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด ใน
ระดับมาก 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประกอบด้วยกิจกรรม  
จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรม กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุก
ประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ มีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์สร้างเครือข่ายชมรม 
TO BE NUMBER ON โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ตลอดปีงบประมาณ ณ  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 485 คน   
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 
 



 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1.นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภท
และสามารถป้องกันตนเองได้  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

2.นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจ  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

3.นักเรียนมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
การนำเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

4.โรงเรียนสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ได ้ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
5.โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษาได้  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
 

       9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   - 

        อยู่ในระดับ  ดีมาก 
10. งบประมาณ 
          10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
     ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี   (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………                              
 10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

(1) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 1,000   1,000  
รวม 1,000  0 1,000  

 

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  พัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

   เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม พัฒนา
งาน ให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ มีภาวะผู้นำ 



 
 

 

สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน
ให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ใน
ด้านการ ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณ
ต่อไป   

3. ข้อเสนอแนะ 
 

       ลงชื่อ ผู้รายงาน 
    (นางวิภัสสร จันทวัตร) 

      ตำแหน่ง   ครู 
              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ (บท13) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ (บท13) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาคุณภาพการเรียน มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ผ่านกระบวนการทางลูกเสือ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2528 มาตรา7  และปฏิบัติตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตร และวิชา
พิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509  เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม  ดังนั้น กลยุทธ์ คุณธรรมนำ
ความรู้ภายใต้กิจกรรมให้หลากหลายตลอดปี มีการจัดการตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เชื่อมโยงวิถีไทย 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพื่อให้ลูกเสือเข้ารับการอบรมได้เกิดความตระหนักและรักในกิจการลูกเสือ 
 6.2 เพื่อให้ลูกเสือนำความรู้ กฎ คำปฏิญาณที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอื่นใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน 
 6.3 เพื่อให้นักเรียนได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา 
 6.4 เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น 



 
 

 

 6.5 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกภาคปกติภาคท่ีตั้ง 
 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1) ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
   2)  ลูกเสือนำความรู ้ กฎ คำปฏิญาณที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอื ่นใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน ร้อยละ 80 
   3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา ร้อยละ 80 
   4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น ร้อยละ 80 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) ลูกเสือมีพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
 2)  ลูกเสือนำความรู ้ กฎ คำปฏิญาณที่ได้รับไปใช้ในชีว ิตประจำวัน และถ่ายทอดแก่บุคคลอื ่นใน
สถานศึกษา ครอบครัวชุมชน  
 3)  ลูกเสือได้น้อมนำหลักธรรมทางศาสนาหลักทิศหกมาปฏิบัติบูชา บุคคลควรบูชา  
 4) ลูกเสือและผู้ร่วมพิธีเกิดความตระหนักในความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเข้าใจใน
หลักการจัดกิจกรรม วันธีรราชเจ้าดียิ่งขึ้น 
 8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –เนตรนารี ปีการศึกษา 2565 เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ฝึก
ความมีระเบียบวินัย ความ อดทน และอ่ืน ๆ ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ รวมไปถึงการเข้าค่ายพักแรม เดิน
ทางไกลและการจัดซื้อ อุปกรณ์การ สอนลูกเสือ รวมไปถึงงานวันสำคัญต่าง ๆ ของลูกเสือ โดยใช้งบประมาณตลอด
ปี 2561 จัดขึ้น ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดเป็นนักเรียนชายชั้น ม.ต้น ทุกคน 

2. กิจกรรมการฝึกภาคปกติภาคท่ีตั้งนักศึกษาวิชาทหาร ปีการศึกษา 2565 
3. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ 
5. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ปีการศึกษา 2565  



 
 

 

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. นักเรียน สามารถศึกษาหาความรู้จากสื่อ-อุปกรณ์ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  
2.งานกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี มีการพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ ์

ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  

     9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   4.78 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    (  / )  เง ินเร ียนฟร ี  15 ป ี         (   )  เง ินอ ื ่นๆ ………………….…………                                                 
 10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –เนตรนารี ปีการศึกษา 
2565 

80,000 
69,000 11,000 

2) กิจกรรมการฝึกภาคปกติภาคท่ีตั้งนักศึกษาวิชา
ทหาร ปีการศึกษา 2565 

13,000 
15,050 -2,050 

3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1,000 500 500 
4) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ 1,000  1,000 
5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ปี
การศึกษา 2565 

1,000 
 1,000 

รวม 96,000 84,550 11,450 
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงาน โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 



 
 

 

 ผู้เรียนที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนเป็นคนดีของ สังคม นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีการยอมรับในความแตกต่างที่หลากหลาย มีคุณภาพตาม มาตรฐานสากล และส่งผล โดยตรงต่อ
ผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ 

ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

 ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
          

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
(นายสุกลพัฒน์ การร้อย) 
         ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (บท14) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (บท14) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ข้อที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญซึ ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั ่นคงของประเทศ รัฐบาล           
จึงได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และกำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด พร้อมทั ้งได้
มอบหมาย ให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี ่ยวข้อง  กับยาเสพติด โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตั้งแต่เด็กปฐมวัย เยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา การป้องกันเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรม
ป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดโดยจะให้ความสำคัญในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบัน
พบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้อ ง
กับยาเสพติด ทั้งปัจจัยจากตนเอง ที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลอง หรือปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้
ทดลองและผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง กล้าทำสิ่งท้าทาย จนนำไปสู่ปัญหายาเสพติด และกลายเป็นปัญหา
อาชญากรรมในอนาคต ดังนั้น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้
สามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและเยาวชน จากปัญหายาเสพติดดังกล่าว เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดบรรลุผลสำเร็จ กระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะ
การดำรงชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็น



 
 

 

ไทย และห่างไกลยาเสพติด  โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมที่
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทำให้ผู้เรียนเกิดสำนึก รู้สึกผิดชอบชั่วดี รักในคุณค่าของตนเอง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรมและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม 
ในสังคม มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริงได้ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจังโดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็น
แนวทางการดำเนินงาน โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยา
เสพติด ทักษะชีวิตเพื่อการป้องกันภัยจากยาเสพติด และการจัดทำโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของลูกเสือตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย มี
คุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงได้จัดทำโครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ขึ้น เพื่อเป็นแนว
ทางการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์
ต้านยาเสพติด และสร้างเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด  ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ต่อไป 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก 
ถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 
 6.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 6.3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนและชุมชน พร้อมทั้งฝึกหัดให้เยาวชนเป็นผู้ประพฤติดี และ
เป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 6.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อ 
ยาเสพติด  
 6.5 นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 6.6 โรงเรียนและชุมชนมีความเข้มแข็ง นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง 
และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 1) นักเรียนและครู คณะกรรมการ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เข้าร่วม ร้อยละ 90 
     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1) นักเร ียนที ่ผ ่านการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที ่พ ึงประสงค์ในการต้าน                  
ภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 8.  ผลการดำเนินงาน 



 
 

 

 การดำเนินงานโครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ไม่ได้ดำเนินการ 
2.  

9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1) นักเรียนและครู คณะกรรมการ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เข้า
ร่วม  

ร้อยละ 90 - 

2)  นักเรียนที่ผ่านการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ในการต้าน  ภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 90 - 

     9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม               คิดเป็นร้อยละ  - 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม (ถ้ามี)  มีค่าเฉลี่ย   - 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา     (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    (  / )  เ ง ิ น เ ร ี ยนฟร ี  15  ป ี      (   )  เ ง ิ นอ ื ่ นๆ  ………………….…………                                                 
 10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 1,000 0 1,000 
รวม 1,000 0 1,000 

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงาน โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 

 ผู้เรียนที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้านภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  



 
 

 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ 

ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

 ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
          

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
(นายสุกลพัฒน์ การร้อย) 
         ตำแหน่ง ครู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดําเนินการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (บท15) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   
       โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย ข้อที่ 6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษา เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมี ความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติ ตนตามหลักของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรา 7 มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่
ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้และการฝึกฝนตั้งแต่วัย
เด็ก ให้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม ปลูกฝังวิถีชีวิต ประชาธิปไตยให้
เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนจนสามารถนำวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวันได้  ปัจจุบันแนวโน้มด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ นักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง พบว่ามีสื่อเทคโนโลยีเข้ามา
เผยแพร่และมีอิทธิพลในการใช้ ชีวิตประจำวันของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปด้วย และในส่วนของการพัฒนานักเรียน
มีครู บางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความ



 
 

 

ร่วมมือกันระหว่าง โรงเรียน บ้าน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่แก้มีการปรับปรุงแก้ไข นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมได้ 
โดยทุกฝ่ายต้อง ร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจรติ ความกตัญญู กตเวที 
มีความเมตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 
ดังนั้นโรงเรียนดงมะไฟวิทยา จึงได้ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งใน
ฐานะพลเมือง ไทยและพลโลก 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
6.2 เพื่อให้นักเรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
6.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
6.4 เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 

7. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจํานวน) 
1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 462 คน เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม หลักสูตร   
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน พึงประสงค์หลักสูตร   

 2. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม
ความมุ่งหวังของโรงเรียน    
 3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นลูกท่ีดีของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น นักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
8. ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย 
กิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เป็นกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ ส่งเสริมและปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร ของโรงเรียนโดยการนิมนต์ครูพระมาอบรมศีลธรรม โดยจะ
จัดขึ้นตลอดปงีบประมาณ 2567 

2. กิจกรรมเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ ส่งเสริมให้ 
นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีขึ้น โดยจะให้นักเรียนเข้าค่ายปรับพฤติกรรม ณ โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญ 



 
 

 

วิทยา ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 3. 3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
9. ผลสําเร็จของโครงการ 

9.1 ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
  1. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอัน พึงประสงค์หลักสูตร ร้อยละ 90    
ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

2. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สามารถพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามความมุ่งหวังของโรงเรียน ร้อยละ 
90    

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

3. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นลูกท่ีดีของ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เป็น นักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม ร้อยละ 90   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

4. นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 462 คน เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็น
ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม หลักสูตร  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  

 

9.2 สรุปผลสําเร็จของโครงการ 
ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ .......85..... 

10. งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ .................................. 
10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000  5,000 
2) กิจกรรมเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ 

20,000 
20,000 0 



 
 

 

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

15,000 
 15,000 

รวม 40,000 20,000 20,000 
 
11. สรุปในภาพรวม 
จากการดําเนินงานโครงการโรงเรียนอบรมคุณธรรมชั้นนําและเศรษฐกิจพอเพียงมีข้อค้นพบในการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนํามา ปรับปรุงแก้ไข เช่นในด้าน

การ ประสานงาน จึงต้องนําไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
3. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาโครงการ ควรเพ่ิมกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็น หัวใจ
สําคัญของโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        (นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ) 

             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ (วก01) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3.สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ.ที ่ 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ นางรุ่งภา พรหมภักดี และคณะครู 
กลุ่มงาน/กลุ่ม กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคลสังคมไทยผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสั งคมโลกปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยมีระเบียบวินัยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลก
ปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  
การบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็น



 
 

 

ปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
6. วัตถุประสงค ์
     6.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

     6.2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการงานวิชาการ 

7.  เป้าหมาย 
      7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อวัดผลการ
เรียนรู้นักเรียนตลอดปีการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีความรู้และใช้ระบบการดำเนินวิชาการ
สำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง    
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 15 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
 8.1. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงห้อง
วิชาการให้พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ครูและนักเรียนในการใช้ห้องวิชาการ  
 8.2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
การปรับปรุงระบบสาระสนเทศของวิชาการให้มีประสิทธิภาพรองรับการนโยบายต่างๆ  
 8.3. กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ใน
การ ดำเนินงาน สอบวัดผลภายใน และจากส่วนกลางเพ่ือวัดและประเมินผลคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ โดยได้รับ 
จัดสรร งบประมาณเพ่ือดำเนินให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาทุกคน    
 8.4. กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนา ให้ คณะครูและบุคลากรได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน 
และ นวัตกรรมทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ มีการนิเทศติดตามผลโดยผู้บริหาร หรือหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ได้
ดำเนินการสังเกตการ สอนของครูในกลุ่มสาระฯ แล้วสรุปผลส่งงานนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาครูให้เชี่ยวชาญใน ด้าน



 
 

 

การสอน และพัฒนา ผู้เรียนให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 
2567    
 8.5 กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ประชุมหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ดำเนินการสอดคล้องกับปฏิทินของวิชาการ    
 8.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้
คณะครูและบุคลากรได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการเรียนการสอน วิจัยในชั ้นเรียน และ
นวัตกรรมทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ หลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตรสถานศึกษา และ หลักสูตรพิเศษอื่น ๆ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี่ใช้งบประมาณตลอด ปีการศึกษา 2567    
 8.7 วัสดุกิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุสำนักงาน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
6.8 จัดทำเอกสารทางวิชาการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดซื้อเอกสาร ปพ.1 เพื่อสรุปผล การ
เรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลที่จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6   
6.9 กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/มอบตัว เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุน อำนวย
ความสะดวกคณะครูและบุคลากร ให้ดำเนินการรับนักเรียน รายงานตัว และมอบตัว ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา กิจ
กรรแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 โดยจัดขึ้นใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 8.11 ป้ายแสดงความยินดีนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดทำป้ายแสดงความยินดี
แก่นักเรียนที่สอบเข้ามหาวิทยาลัยได้  
 8.12 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 
ให้ คณะครูและบุคลากรได้ดำเนินการออกแนะแนวศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่บริการ  
 8.13 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ส่งเสริมและสนับสนุนคณะครูและบุคลากร ในการจัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ6 ในปีการศึกษา 2567 
 8.14 วารสารวิชาการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดพิมพ์วาราสารโรงเรียนในทุกเดือน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 



 
 

 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้รับการพัฒนาและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อวัดผลการเรียนรู้นักเรียนตลอดปีการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

10. งบประมาณ 
10.1 ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา      

     ( / ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………           
 10.2 การใช้งบประมาณ      

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ  5,000  5,000  -    
2) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กลุ ่มงานบริหาร
วิชาการ 

 2,000   2,000   -    

3) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมประเมินผล  4,000   4,000   -    
4) กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา  -     -     -    
5) กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  -     -     -    
6) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  1,500    1,500  
7) วัสดุกิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุสำนักงาน 133,742 122,440 11,302 
8) จัดทำเอกสารทางวิชาการ  24,480  8346  16,134  
9) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตัว/มอบตัว  3,000   3,000   -    
10) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  6,000   6,000   -    
11) ป้ายแสดงความยินดีนักเรียน และป้ายหน้าโรงเรียน  10,000   10,000   -    
12) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  1,500   1,500   -    
13) ก ิจกรรมมอบประกาศน ียบ ัตรน ักเร ียนท ี ่จบ
การศึกษา 

 5,000   5,000   -    

14) วารสารวิชาการ  -     -     -    



 
 

 

15) ดำเนินงานมอบทุนเสมอภาคทางการศึกษา  -     -     -    
รวม  196,222 167,286  28,936 

 

11.  สรุปในภาพรวม 
.  สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการกลุ่มงานบริหารวิชาการมีข้อพิจารณาในการดำเนินงานดังนี้   
 11.1. จุดเด่นของโครงการ เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริม พัฒนางาน วิชาการของโรงเรียน ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 11.2. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อที่ต้องนำมา 
ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ ประสานงาน และอาหาร เครื่องดื่ม จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   
 11.3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนางานวิชาการ ซึ่งเป็น 
หัวใจสำคัญของโรงเรียน 
 
                         ลงชื่อ               ผู้รายงาน  

(นางรุ่งนภา พรหมภักดี) 
      ตำแหน่ง รก. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริการงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (วก 02) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (วก 02) 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. 

 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี มาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวนิตยา สอนนุชาติ  
กลุ่มงาน/กลุ่ม  งานบริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล  
 กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้พิจารณาเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนสำหรับโรงเรียน     นิคม
น้ำอูนเจริญวิทยา  ที่สถานศึกษามีการดำเนินการให้กู้ยืมกองทุนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานกองทุนของสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค์  
      6.1 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของสถานศึกษา เฉพาะการดำเนินการเกี่ยวกับกองทุน
เท่านั้น 
 6.2 เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จำนวน 199 คน ได้รับการ
บริการที่ด ี



 
 

 

     7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 - เพ่ือบริหารงานกองทุนของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดย
แต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นเพื่อเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของสถานศึกษา เฉพาะการดำเนินการเก่ียวกับกองทุนเท่านั้น  โดยใช้ 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนิคมน้ำอูน
เจริญวิทยา จำนวน  199  คน ได้รับการบริการที่ดี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

2. เพ่ือบริหารงานกองทุนของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
 

             9.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90 
 

10. งบประมาณ 
      10.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (/ ) เงินรายได้สถานศึกษา      
    (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี        (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………                                  
       10.2 การใช้งบประมาณ 

รายการ ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคม 
น้ำอูนเจริญวิทยา 

12,129.49  12,129.49 

รวม 12,129.49  12,129.49 
 
11.  สรุปในภาพรวม 



 
 

 

1. จุดเด่นของโครงการ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้   

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง ใน
การดำเดินการหลายประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   

 
ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน   
        (นางสาวนิตยา สอนนุชาติ) 

                      ตำแหน่ง     คร ู
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ (งปม 01 ) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม  งานบริหารงบประมาณ 

5. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนากลุ่มงานงบประมาณจัดทำข้ึนเพ่ือให้งานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ดำเนินการไปด้วยดี  
ในด้านกิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  การพัฒนางานการเงิน การพัฒนาแผนงานโรงเรียน   
การพัฒนางานพัสดุ การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้โรงเรียน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้ทุกกลุ่มงานได้
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์
ของโรงเรียนและ  สพฐ. เพื่อพัฒนาให้เด็กนักเรียนเป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติและโลกต่อไป 
6.วัตถุประสงค์   

6.1 เพื่อพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณให้ดีขึ้น 
6.2 เพื่อพัฒนากิจกรรมงานการเงินให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น 
6.3 เพื่อพัฒนางานแผนงานโรงเรียนให้เป็นระบบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
6.4 เพื่อพัฒนา งานวัสดุโรงเรียนให้ดำเนินการสะดวกและรวดเร็ว 
6.5 เพื่อพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว 
6.6 เพื่อให้การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้ ดำเนินการได้รวดเร็วและทันเวลาสะดวกในการ 



 
 

 

ใช ้ 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 

- พัฒนาพัสดุครุภัณฑ์ในกลุ่มบริหารงานให้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์   
จำนวน 1 เครื่อง เติมหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ให้ใช้ได้ตลอดปี จำนวน 1 เครื่อง  

- จัดซื้อสมุดทำบัญชีทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 เล่ม 
- จัดทำแผนงานโรงเรียนประจำปี งบประมาณ 2565 จำนวน 15 เล่ม 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามการดำเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินการพัสดุและติดตามผลดำเนินงานปีละ 2 ครั้ง 
- เปิดให้แต่ละกลุ่มงานเช็คอุปกรณ์เพ่ือทำการขอใช้ เงินในการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ และซ่อมรถตู้ 

โรงเรียนโดยเฉลี่ย ปีละ 2 ครั้ง      
      7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

- พัฒนาพัสดุครุภัณฑ์ในกลุ่มบริหารงานให้ใช้ได้อย่ามีประสิทธิภาพเช่นเครื่องคอมพิวเตอร์               
จำนวน 1 เครื่อง เติมหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ให้ใช้ได้ตลอดปี จำนวน 1 เครื่อง ผลดำเนินงานคิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- จัดซื้อสมุดทำบัญชีทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 เล่ม ผลการดำเนินงานคิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- จัดทำแผนงานโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2562 จำนวน 15 เล่ม ผลการดำเนินงานคิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานและติดตามการดำเนินงาน ปีละ 2 ครั้งผลการดำเนินนาน คิดเป็น 
ร้อยละละ 100 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินการพัสดุและติดตามผลดำเนินงานปีละ 2 ครั้งผลดำเนินงานคิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- เปิดให้แต่ละกลุ่มงานเช็คอุปกรณ์เพ่ือทำการขอใช้เงินในการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ และซ่อมรถตู้ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ย ปีละ 2 ครั้ง ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ  เป็นกิจกรรมที่มีข้ึนเพ่ือพัฒนางานของกลุ่มงานงบประมาณ โดย
ใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 2567 



 
 

 

2. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
การรับเงิน จ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน รวมทั้งการลงบัญชีทะเบียนคุมงบประมาณ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยตรง โดยมี การตรวจสอบติดตามประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

3. กิจกรรมพัฒนางานแผนงานโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่รวบรวม 
แผนการดำเนิน กิจกรรม และโครงการของโรงเรียน ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้งบประมาณตลอดปี
การศึกษา 2567 

4. กิจกรรมพัฒนางานวัสดุโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดวาง ระบบ
และ ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดหา การจัดซื้อ การจ้าง และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจำหน่ายพัสดุให้ 
เป็นไปตามระเบียนที่ โดยใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 2567 

5. กิจกรรมผลการปฏิบัติงานพัสดุ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่จัดวางระบบ
และ ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดหา การจัดซื้อ การจ้าง และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจำหน่ายพัสดุให้ 
เป็นไปตามระเบียนที่ โดยใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 2567 

6. กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 
ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู้ ของโรงเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 2567 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1.กลุ่มบริหารงานงบประมาณได้พัฒนาให้ดีขึ้น ร้อยละ 90 ร้อยละ90 
2.กิจกรรมงานการเงินให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

3.งานแผนงานโรงเรียนให้เป็นระบบและสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

4.งานวัสดุโรงเรียนดำเนินการสะดวกและรวดเร็ว ร้อยละ 90 ร้อยละ90 
5.การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องและ
รวดเร็ว 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 



 
 

 

6.การซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและรถตู้ ดำเนินการได้
รวดเร็ว และทันเวลาสะดวกในการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

            9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม          คิดเป็นร้อยละ   100 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จำนวน 57,600 บาท 

( / ) เงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินสนับสนุนจาก สพฐ.  
(  ) เงินอ่ืนๆ........................................................................... 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ 500  262  238  
2) กิจกรรมrพัฒนางานการเงิน 500  500  -  
3) กิจกรรมพัฒนางานแผนงานโรงเรียน 1,000  735  265  
4) กิจกรรมพัฒนางานวัสดุโรงเรียน 300  300  -  
5) กิจกรรมผลการปฏิบัติงานพัสดุ 300   300  
6) ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน และรถตู ้ 55,000  19,009  35,991  

รวม 57,600  20,806  36,794  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง ในการดำเดินการหลาย 

ประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  
3. ข้อเสนอแนะ 



 
 

 

งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากมีรายการจ่ายที่เกิดขึ้นจากความเสื่อมของครุภัณฑ์ เช่น รถตู้  
ปั้มน้ำ เป็นต้น ดังนั้นในปีงบประมาณถัดไปควรกำหนดค่าเสื่อมราคาของครุภัณฑ์ท่ีสำคัญไว้เพ่ือใช้ในการซ่อมบำรุง
ต่อไป 
 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
(นางสาวปริยากร  กิลาวิทย์) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (งปม. 02 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม งานบริหารงบประมาณ 

5. หลักการและเหตุผล  
 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 - 25 ให้มีการ ส่งเสริมสนับสนุนในการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารทั่วไป จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และแหล่งการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนอย่างพอเพียง และ มีประสิทธิภาพ 
 สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจุบัน ยังต้องมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ และห้องในสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ
ตามแนวทางดังกล่าว จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนในการปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารทั่วไป 
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างพอเพียง และ มีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือปรับปรุง ห้อง ในสถานศึกษาให้มีความเพียงพอต่อใช้ประโยชน์ 
6.2 เพ่ือปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงาม น่าอยู่ 



 
 

 

6.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 

6.4 เพ่ือส่งเสริมความมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
6.5 เพ่ือให้ระบบงานธุรการดาเนินการได้รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบฯ 
6.6 เพ่ือพัฒนางานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 

7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 

7.1.1 มีห้องที่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
7.1.2 อาคารสถานที่ของโรงเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้ 

สวยงาม น่าอยู่  และมีความพร้อมต่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.1.3 ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด และ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ รักษาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
7.1.4 ระบบงานธุรการดำเนินการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีการ Backup ข้อมูลไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
7.1.5 งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
7.2.1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความน่าอยู่ และมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
7.2.2 นักเรียน มีความกระตือรือร้น และรักการเรียนรู้ 
7.2.3 ครูและนักเรียนมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 
 ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารดนตรีและนาฏศิลป์   เป็นกิจกรรมที่ มีขึ้นเพ่ือ ปรับปรุงอาคารดนตรีและ 
นาฏศิลป์ที่ชำรุด  โดยใช้งบประมาณตลอดปี งบประมาณ 2567 

2. กิจกรรมพัฒนางานสถานศึกษา (เงินเหลือจ่าย ปี 65)  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรมที่นำเงิน
เหลือจ่ายตลอดปีงบประมาณ 2567 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
  



 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

9.1.1 มีห้องที่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

9.1.2 อาคารสถานที่ของโรงเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ  90 
ได้รับการปรับปรุง พัฒนา ให้สวยงาม น่าอยู่  และมี
ความพร้อมต่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

9.1.3 ครูและนักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาความสะอาด อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ  รักษาสภาพแวดล้อมใน 
สถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

9.1.4  ระบบงานธุรการดำเนินการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีการ Backup ข้อมูลไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

            9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม          คิดเป็นร้อยละ   90 

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จำนวน 413,208.25  บาท 

(  ) เงินอุดหนุนการศึกษา  ( / ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินเรียนฟรี 15 ปี  (  ) เงินอื่นๆ.............. 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) กิจกรรมปรับปรุงอาคารดนตรีและนาฏศิลป์ 243,628.25   243,628.25  
2) กิจกรรมพัฒนางานสถานศึกษา (เงินคงเหลือ 65) 353,305  71,607  281,698  

รวม 766,514  71,607  694,907  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 



 
 

 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง ในการดำเดินการหลาย 
ประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  

3. ข้อเสนอแนะ 
                 - 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวปริยากร  กิลาวิทย์) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา (งปม.03) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

1. ช่ือโครงการ    โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

5. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาดังจะ
เห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ได้ระบุ “ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้าน
งบประมาณการเงินและทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้
ในการจัดการศึกษา…” 
 ในการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาจำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาและประสาน 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือระดม 
ทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธา องค์กรและหน่วยงานต่างๆมาใช้เพ่ือประโยชน์ 
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 



 
 

 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้สนับสนุนรางวัล/ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลน หรือ 

เรียนดี ประพฤติดี 
6.2 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆในการเตรียมความ 

พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา  
2019  

6.3 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการจัดหาสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ 

6.4 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการและสิ่งอำนวย 
สะดวกอ่ืนของสถานศึกษา 
7.  เป้าหมาย 
     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 

7.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี 
7.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการดeเนินงานเตรียมความพร้อมตามมาตรการ

ป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างพอเพียง 
7.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  

อย่างพอเพียง 
7.1.4 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอำนวยความ 

สะดวกอ่ืนๆและในการบริหารจัดการ 
    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

7.2.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ สื่อ 
นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี  หนังสือและงบประมาณ อื่นๆในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา 

7.2.2 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า คณะครู หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
ทรัพยากร และสิ่งอำนวยสะดวกอ่ืนๆเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา 
8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
 ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เงินเดือนครูสอนภาษาจีน 
2. เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ 
3. ค่าดำเนินงานและอำนวยความสะดวกครูต่างชาติ 



 
 

 

4. สำรองจ่าย 
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

9.1.1 นักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 สามารถพูด และ
สื่อสารภาษาจีนได้ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 

9.1.2 นักเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 สามารถพูด และ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 

9.1.3 มีเงินสำหรับจ่ายค่า ตั๋วเครื่องบิน ต่อ Visa ต่อ 
work permit ค่าอุปกรณ์ของใช้ที่จำเป็น และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ90 

            9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม          คิดเป็นร้อยละ   56.67  

10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จำนวน 523,550  บาท 

(  ) เงินอุดหนุนการศึกษา  ( / ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินเรียนฟรี 15 ปี  (  ) เงินอ่ืนๆ.............. 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) เงินเดือนครูจีน 120,000  117,484  2,516  
2) เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ 270,000  297,000  - 27,000  
3) ค่าดำเนินงานและอำนวยความสะดวกครูต่างชาติ 33,550  27,059.49  6,490.51  
4) สำรองจ่าย 100,000   100,000  

รวม 523,550  441,543.49  82,006.51  
11.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 



 
 

 

1. จุดเด่นของโครงการ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง ในการดำเดินการหลาย 

ประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  
3. ข้อเสนอแนะ 

                 - 
ลงชื่อ........ .......................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวปริยากร  กิลาวิทย์) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (งปม.04) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 

1. ช่ือโครงการ    โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อที่ 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ครูกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน/กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

5. หลักการและเหตุผล 
 “การหารายได้ระหว่างเรียน” เป็นหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจท้ากันมาตลอด เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่ดีท้าให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับประสบการณ์จริง มีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อ
ช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว และยังท้าให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย 
 ทางโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนขึ้นเนื่องจาก
เล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น และสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนดำเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 
6.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

7.  เป้าหมาย 



 
 

 

     7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุเป็นจำนวน) 
7.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปี งบประมาณ 

    7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
7.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
7.2.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
7.3.3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

8.  ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
 ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปี 
งบประมาณ  
9.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ฝึกการประกอบอาชีพ  ร้อยละ 60 ร้อยละ60 
            9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ  

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม          คิดเป็นร้อยละ   60 
10. งบประมาณ 
       10.1 ประเภทงบประมาณ จำนวน 64,423.79  บาท 

(  ) เงินอุดหนุนการศึกษา  (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินเรียนฟรี 15 ปี  ( / ) เงินอ่ืนๆ.............. 

       10.2 การใช้งบประมาณ 
รายการ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1) ส่งเสริมอาชีพอิสระ 64,424  -  64,424  
รวม 64,424  -  64,424  

11.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ มีข้อค้นพบ 

ในการดำเนินงาน ดังนี้ 



 
 

 

1. จุดเด่นของโครงการ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง ในการดำเดินการหลาย 

ประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  
3. ข้อเสนอแนะ 

                 - 
ลงชื่อ..................... ..........................................ผู้รายงาน 

(นางสาวปริยากร  กิลาวิทย์) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


