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ประพฤติมิชอบประจำปี 

      โรงเรียนนิคมน ำ้อนูเจริญวิทยำ 



                ค ำน ำ  

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทบั ซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The  Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) เพื่อก ำหนดมำตรกำรส ำคญั เร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกนักำร
ทุจริตกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละกำรแกไ้ขปัญหำกำรกระท ำผิดวินยั ของ
เจำ้หนำ้ที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคญัและพบบ่อย นอกจำกน้ียงัน ำควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบติังำน
ที่อำจเกิด ผลประโยชน์ทบัซ้อนที่ไดน้ี้มำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอกีดว้ย  เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗)  

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ  

1. หลักกำรและเหตุผล  

กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึงเพรำะเป็นกำร
แสวงหำ ประโยชน์ส่วน บุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมดว้ยกำรใชอ้  ำนำจใน
ต ำแหน่งหนำ้ที่ไปแทรกแซง กำรใชดุ้ลยพินิจใน กระบวนกำรตดัสินใจของเจำ้หนำ้ที่ของรัฐ จน
ท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่สำธำรณะ ขำดควำม เป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง 
และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผล 
ประโยชน์หลกัขององคก์ร หน่วยงำน สถำบนัและสังคมตอ้งสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอำจอยูใ่นรูปของ ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมใน
สังคมรวมถึงคุณค่ำอืน่ ๆ ตลอดจนโอกำสใน อนำคตตั้งแต่ระดบัองคก์รจนถึงระดบัสังคม 
อยำ่งไรก็ตำมท่ำมกลำงผูท้ี่จงใจกระท ำควำมผิด ยงัพบผูก้ระท ำควำมผิด โดยไม่เจตนำหรือไม่มี
ควำมรู้ในเร่ืองดงักล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเร่ืองทุจริตหรือ ถูก
ลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือควำมขดัแยง้กนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐใน
ปัจจุบนัที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำ กำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดบัที่รุนแรงขึ้น และยงัสะทอ้น
ปัญหำกำรขำดหลกัธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อ กำรพฒันำประเทศ อีกดว้ย  

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนที่
อำจเกิดผลประโยชน์ทบั ซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The  Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำม เส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ ทบัซ้อน  

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่เป็นระบบใน
กำรบริหำรปัจจยัและ ควบคุมกระบวนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบตัิงำนที่อำจเกิด ผลประโยชน์ทบัซ้อน  

ประเภทของควำมเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ดำ้น ดงัน้ี  
1. ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรบรรลุเป้ำหมำย
และพนัธ กิจในภำพรวมที่เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผล
ต่อกลยทุธ์ที่ก  ำหนดไว ้และกำร ปฏิบตัิตำมแผนกลยทุธ์ไม่เหมำะสมรวมถึงควำมไม่สอดคลอ้ง

กนัระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยทุธ์โครงสร้ำงองคก์ร ภำวกำรณ์แข่งขนั ทรัพยำกรและ
สภำพแวดลอ้มอนัส่งผลกระทบตอ่วตัถุประสงคห์รือเป้ำหมำยขององคก์ร  

2. ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล หรือ ผลกำรปฏิบติังำน โดยควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียงเน่ืองจำก



ระบบงำนภำยในขององคก์ร/กระบวนกำร เทคโนโลยี หรือนวตักรรมที่ใช/้บุคลำกร/ควำม
เพียงพอของขอ้มูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน โครงกำร  

3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ (Financial Risk: F) เป็นควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรบริหำร
งบประมำณ และ กำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำด
ประสิทธิภำพ และไม่ทนัต่อสถำนกำรณ์ หรือ เป็นควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบักำรเงินขององคก์ำร 
เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม ่
สอดคลอ้งกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นตน้ เน่ืองจำกขำดกำรจดัหำขอ้มลู กำรวิเครำะห์ กำร
วำงแผน กำรควบคุม  และกำรจดัท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใชใ้นกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงิน
ดงักล่ำว  

4. ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวขอ้ง
กบักำรปฏิบติั ตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียง เน่ืองจำกควำมไม่
ชดัเจน ควำมไม่ทนัสมยัหรือ ควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ รวมถึง
กำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำทีไ่ม่ ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน  

สำเหตุของกำรเกิดควำมเส่ียง อำจเกิดจำกปัจจยัหลกั ๒ ปัจจยั คือ  
1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผูบ้ริหำร ควำมซ่ือสัตย ์ จริยธรรม คุณภำพของ

บุคลำกร และกำร เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเช่ือถือไดข้องระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลง
ผูบ้ริหำรและเจำ้หนำ้ที่บ่อยคร้ัง กำรควบคุม ก ำกบัดูแลไม่ทัว่ถึง และกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย 
ระเบียบหรือขอ้บงัคบัของหน่วยงำน เป็นตน้  

2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยี หรือ  สภำพกำรแข่งขนั สภำวะแวดลอ้มทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นตน้  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ ์ หรือขอ้เท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็น
นกักำรเมือง ขำ้รำชกำร  พนกังำนบริษทั หรือผูบ้ริหำรซ่ึงมีอ  ำนำจหนำ้ที่เจำ้หนำ้ที่ของรัฐ ปฏิบตัิ
หนำ้ที่ในต ำแหน่งหนำ้ที่ ที่บุคคลนั้น รับผิดชอบอยู ่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึง
กำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอยำ่งรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่
หลำกหลำยไม่จ ำกดัอยูใ่นรูปของตวัเงินหรือทรัพยสิ์นเท่ำนั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ที่
ไม่ใช่ในรูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นก็ได ้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งในองคก์ร 
ต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษทัจ ำกดัหรือกำรที่บุคคลผูม้ีอ  ำนำจหนำ้ที่
ตดัสินใจให้ญำติพี่นอ้ง หรือบริษทัที่ตนมีส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำก
ทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำด กำรตดัสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจำกยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกบัประเทศชำติ กำรกระท ำ แบบน้ีเป็นกำร
กระท ำที่ผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์
ควำมเส่ียงที่เป็น ระบบในกำรบริหำรปัจจยัและควบคุมกระบวนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อลดมลูเหตุ



ของโอกำส ที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำย จำกกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือ
ควำมขดัแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส ำคญั อนัเก่ียวเน่ือง
เช่ือมโยงอยำ่งใกลชิ้ดกบักำรทุจริต กล่ำวคือ ย่ิงมีสถำนกำรณ์หรือสภำวกำรณ์ของ กำรขดักนัของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ย่ิงมีโอกำสก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่
กำร ทุจริตมำกเท่ำนั้น กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนในคร้ังน้ีน ำเอำควำม
เส่ียงในดำ้นต่ำงๆ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the  Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเส่ียงดำ้น
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ทบัซ้อนน้ีจะช่วยให้โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำทรำบถึงควำมเส่ียงดำ้น
ผลประโยชน์ทบัซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจยัเส่ียงที่อำจเป็นเหตุท ำให้  

1.กำรปฏิบตัิรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ของขำ้รำชกำรเป็นไปใน
ลกัษณะที่ขำดหรือมีควำม รับผิดชอบ ไม่เพียงพอ  

2.กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ไปในทำงที่ท ำให้ประชำชนขำดควำมเช่ือถือในควำมมีคุณธรรม
ควำมมีจริยธรรม 3. กำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และกำรยึดมัน่ใน หลกัธรรมำภิบำล 
พร้อมกนัน้ี ยงัสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกนั ยบัยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำร
ทุจริต และเพื่อก ำหนด มำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ กำรกระท ำผิดวินยัของเจำ้หนำ้ที่รัฐที่ เป็นปัญหำส ำคญัและพบบ่อยอีกดว้ย  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวฒันธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำร

รำชกำรให้เกิด ควำมคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. เพ่ือแสดงควำมมุ่งมัน่ในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลกัธรรมำภิบำล  
๓. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบตัิรำชกำรของเจำ้หนำ้ที่รัฐ 

ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ ผลประโยชน์ส่วนตวัในต ำแหน่งหนำ้ที่อนัมิควรไดโ้ดยชอบ
ตำมกฎหมำย ให้ยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรม เป็น แบบอยำ่งที่ดียืนหยดัท ำในส่ิงที่
ถูกตอ้ง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

๔. เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผูรั้บบริกำรผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย และ ประชำชน 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงดำ้นผลประโยชน์ทบัซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดบัโอกำสที่จะ
เกิดผลกระทบของ ควำมเส่ียงต่ำงๆ เพื่อประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเส่ียง และ
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจดัล ำดบัควำมเส่ียง  โดยก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินมำตรฐำนที่จะใชใ้น
กำรประเมินควำมเส่ียง ดำ้นผลประโยชน์ทบัซ้อน ไดแ้ก่ ระดบัโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง 
(Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดบัควำมเส่ียง  ทั้งน้ี ก ำหนด
เกณฑใ์นเชิงคุณภำพเน่ืองจำกเป็นขอ้มูลเชิงพรรณำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตวัเลข หรือจ ำนวนเงิน
ที่ ชดัเจนได ้ 

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภำพ  

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 

4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง 

3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงคร้ัง 

2 นอ้ย มีโอกำสเกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 

1 นอ้ยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรดำเนินงำน (บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

5  สูงมำก  ถูกลงโทษทำงวินยัร้ำยแรง 

4  สูง  ถูกลงโทษทำงวินยัอยำ่งไม่ร้ำยแรง 

3  ปำนกลำง  สร้ำงบรรยำกำศในกำรทำงำนที่ไม่เหมำะสม 

2  นอ้ย  สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติังำนบ่อยคร้ัง 

1  นอ้ยมำก  สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติังำนนำนๆ คร้ัง 

 



 

ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย
พิจำรณำ จำก ผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรง
ของผลกระทบ (Impact) ของ ควำมเส่ียงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 
ระดับ ดังนี้  
 
ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 
 

ล ำดับ  ระดับควำมเส่ียง  ช่วงคะแนน 

1  ควำมเส่ียงระดบัสูงมำก (Extreme Risk : E)  15-25 คะแนน 

2  ควำมเส่ียงระดบัสูง (High Risk : H)  9-14 คะแนน 

3  ควำมเส่ียงระดบัปำนกลำง (Moderate Risk : M)  4-8 คะแนน 

4  ควำมเส่ียงระดบัต่ำ (Low Risk : L)  1-3 คะแนน 

 

ในกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงจะตอ้งมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้
จำก กำรพิจำรณำ จดัระดบัควำมส ำคญัของควำมเส่ียงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) 
และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact)  และขอบเขตของระดบัควำมเส่ียงที่สำมำรถยอมรับได ้(Risk 
Appetite Boundary) โดยที ่ 

ระดับควำมเส่ียง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของ                    
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Likelihood x Impact) 

ซ่ึงจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ใน กำร 
จัดแบ่ง ดังนี้  

ระดับควำม
เส่ียง  

คะแนนระดับควำม 
เส่ียง 

มำตรกำรก ำหนด  กำรแสดงสี  
สัญลกัษณ์ 

เส่ียงสูง
มำก   

(Extreme) 

15-25 คะแนน  มีมำตรกำรลด และประเมินซ ้ำ  
หรือถ่ำยโอนควำมเส่ียง 

สีแดง 



เส่ียงสูง (High)  9-14 คะแนน  มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง  สีส้ม 

ปำน
กลำง   

(Medium) 

4–8 คะแนน  ยอมรับควำมเส่ียง แต่มีมำตรกำร
ควบคุม ควำมเส่ียง 

สีเหลือง 

ต ่ำ (Low)  1–3 คะแนน  ยอมรับควำมเส่ียง  สีเขียว  

 
ตำรำงระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) ควำมรุนแรงของผลกระทบ ( โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย 
(Likelihood)  

                                                                                                                                              
. 

 

 

 

2. กำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest)  โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวทิยำ  

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบั
กำรปฏิบติังำนที่อำจเกิด ผลประโยชน์ทบัซ้อน ดงัน้ี  

1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเส่ียงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน - กระบวนงำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชเ้งิน และมีช่องทำงที่จะท ำ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพอ้ง - กระบวนงำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชดุ้ลยพินิจของ
เจำ้หนำ้ที่ ซ่ึงมีโอกำสใชอ้ยำ่งไม่เหมำะสม คือ มกีำร เอื้อประโยชน์หรือให้ควำม
ช่วยเหลือพวกพอ้ง กำรกีดกนั กำรสร้ำงอุปสรรค  

- กระบวนงำนที่มีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จำกผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงส่งผลทำงลบต่อผูอ้ื่น ที่เก่ียวขอ้ง  

2) โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเส่ียงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน - กำรรับ – จ่ำยเงิน  

5  Inpact)  10  15  20  25 5   

   4  
.  

8  12  16  20    4  
.  

3  6  9  12  15 3  

2  4  6  8  10 2  

1  2  3  4  5 1  



- กำรบนัทึกบญัชีรับ – จ่ำย / กำรจดัท ำบญัชีทำงกำรเงิน  
- กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และกำรจำ้งบริกำร  
- กำรก ำหนดคุณลกัษณะวสัดุ ครุภณัฑ ์กำรก ำหนดคุณสมบตัิผูท้ี่จะเขำ้
ประมูลหรือขำยสินคำ้ - กำรตรวจรับวสัดุ ครุภณัฑ ์ 
- กำรจดัหำพสัดุ  
- กำรจดัท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ  
- ฯลฯ  
3) ควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้หำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม  
- สูญเสียงบประมำณ  

- เปิดช่องทำงให้เจำ้หนำ้ที่ใชอ้  ำนำจหนำ้ท ำให้ผูป้ฏิบตัิใชโ้อกำสกระท ำผิดในทำงมิ 
                                          ชอบดว้ยหนำ้ที่  

- เสียช่ือเสียงและควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำน  
4) แนวทำงกำรป้องควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน  

(1) กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของโรงเรียนนิคมน ้ำอนูเจริญวิทยำ รังเกียจ
กำรทุจริตทุกรูปแบบ เช่น - กำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของบุคลำกร
โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  
- เผยแพร่ค่ำนิยมและสร้ำงจิตส ำนึกที่สร้ำงสรรค์ให้กบับุคลำกรเป็นประจ ำ  
- จดัโครงกำรฝึกอบรมดำ้นคุณธรรม จริยธรรมให้กบับุคลำกร  
- ช่ืนชม ยกยอ่ง ประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรที่มีผลกำรปฏิบติังำนดีเด่น  
- กำรส่งเสริมให้ผูบ้งัคบับญัชำ เป็นแบบอยำ่งที่ดี  
(2) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน เช่น  
- กำรแจง้เวียนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
- กำรเผยแพร่หลกัเกณฑก์ำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด  
- กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกร

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ อยำ่งสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง  
- จดัช่องทำงกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงที่เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ประจ ำปี
พ.ศ. 2566 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ก ำหนดควำมเส่ียงที่เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ ำนวน ๓ 
ประเด็นหลกั ดงัน้ี  1. เบียดบงัเวลำรำชกำรออกนอกโรงเรียนโดยมิไดรั้บอนุญำต  

      2. กำรใชค้วำมสนิทสนมกบัผูป้กครองเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  
       3. ใชส้ถำนที่รำชกำร แสวงหำผลประโยชน์(สอนพิเศษในโรงเรียน)  

เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ
(Impact)  ของแต่ละปัจจยัเส่ียงแลว้ จึงน ำผลที่ไดม้ำพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง 
และผลกระทบ ของควำมเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดบัของควำมเส่ียงใน



ระดบัใดในตำรำงควำม เส่ียง ซ่ึงจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเส่ียงใดเป็นควำมเส่ียงสูงสุดที่จะตอ้งบริหำรจดักำร
ก่อน  

ล ำดับ  ปัจจัยควำมเส่ียงในกำรเกิดทุจริต  โอกำส  ผลกระทบ ระดับ  
ควำม  
เส่ียง 

ล ำดับ  
ควำม  
เส่ียง 

1  เบียดบงัเวลำรำชกำรออกนอกโรงเรียนโดยมิไดรั้บอนุญำต  ๒  ๒  ๔  ๒ 

2  กำรใชค้วำมสนิทสนมกบัผูป้กครองเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  ๒  ๔  ๘  ๑ 

3  ใชส้ถำนที่รำชกำร แสวงหำผลประโยชน์(สอนพิเศษใน
โรงเรียน)  

๑  ๒  ๒  ๓ 

แผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood)  

จำกแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) ที่ไดจ้ำกกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำม เส่ียง
ดำ้นผลประโยชน์ทบัซ้อนสำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้น 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนได ้ดงัน้ี ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง 

เบียดบงัเวลำรำชกำรออกนอกโรงเรียนโดยมิไดรั้บอนุญำต  ล ำดบั 1 (ปำนกลำง = ๘ คะแนน) 

กำรใชค้วำมสนิทสนมกบัผูป้กครองเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  ล ำดบั 2 (ปำนกลำง = ๔ คะแนน) 

ใชส้ถำนที่รำชกำร แสวงหำผลประโยชน์(สอนพิเศษในโรงเรียน)  ล ำดบั 3 (ต ่ำ = ๒ คะแนน) 
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จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเส่ียง สำมำรถจ ำแนกระดบัควำมเส่ียงออกเป็น ๒ ระดบั คือ

ปำนกลำงและต ่ำ  โดยสำมำรถสรุปขอ้มูลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนที่อำจ
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ประจ ำปี พ.ศ2566 มี ดงัน้ี  

 

ระดับควำม
เส่ียง  

มำตรกำรก ำหนด  ปัจจัยควำมเส่ียง 

ปำน
กลำง   
(Medium) 

ยอมรับควำมเส่ียง แต่มีมำตรกำร
ควบคุม ควำมเส่ียง 

- เบียดบงัเวลำรำชกำรออกนอกโรงเรียนโดย 
มิไดรั้บอนุญำต 

 ต ่ำ 
(Low)  

-  - 

 
 
 
3. แผนจัดกำรควำมเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ค ำส่ังโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  

 ท่ี     ๑๒๘   /๒๕๖๖ 

 เร่ือง แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๗)  ก ำหนดยุทธศำสตร์หลกัออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ในกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนป้องกนัและปรำบปรำบกำรทุจริตใน
ส่วนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไดร้ับมอบหมำยในยุทธศำสตร์ท่ี ๑ สังคมท่ีไม่ทนต่อกำร ทุจริต และ
ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ พฒันำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งมีกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง เก่ียวกบักำร
ปฏิบตัิงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรจดัท ำแผนป้องกนัและปรำบปรำบกำรทุจริต ของส ำนกังำนเขต
พ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง 
เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนและจดัท ำแผนป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี  

     1. นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์    ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ประธำนกรรมกำร  
     2. ดร. รุ่งนภำ   พรหมภกัดี    รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุม่บริหำรงำนวิชำกำร รองประธำนกรรมกำร  
     3. นำยประจกัษ ์ สีวงษำ รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและบุคคล กรรมกำร  

                4. ว่ำท่ีพนัตรี สมชำย  อินทรพำนิชย ์รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป กรรมกำร  
               5. นำยสรรพสิทธ์ิ  ศรีระวรรณ รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกืจกำรนกัเรียน กรรมกำร  

    6. นำงสำวปัญญำรัตน ์ ผุยลำนวงศ ์หัวหนำ้งำนระบบช่วยเหลือผูเ้รียน กรรมกำร  
    7. นำยสุกลพฒัน์  กำรรอ้ย   หัวหนำ้งำนกืจกรรมลูกเสือและเนตรนำรี กรรมกำร และเรขำนุกำร 

        8. นำงสำวภรทิพย ์ บุญรักษำ  ธุรกำรกิจกำรนกัเรียน   กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร    
 ให้คณะกรรมกำรร่วมกนัวิเครำะหค์วำมเส่ียงเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทบั

ซ้อนของ ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำสกลนคร เสร็จแลว้ร่วมกนัจดัท ำแผนป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ของส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ  ขั้นพ้ืนฐำน ต่อไป  

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  

สั่ง ณ วนัท่ี   ๑๖   เดือน พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 (นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์)  

 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 

 



รำยกำรกำรประชุมวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน  
และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวทิยำ     ประจ ำปีงบประม 2566 
                   ในวันที่ 16 พฤษภำคม 2566    ณ ห้องโสตทัศนศึกษำ 

โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวทิยำ  
……………………………………………….  

เร่ิมประชุมเวลำ 13.00 น.  

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม   
1. นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์    ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอนูเจริญวิทยำ ประธำนกรรมกำร  

2. ดร. รุ่งนภำ   พรหมภกัดี    รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร รองประธำนกรรมกำร  

3. นำยประจกัษ ์ สีวงษำ รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและบุคคล กรรมกำร  

                      4. ว่ำที่พนัตรี สมชำย  อินทรพำนิชย ์รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป กรรมกำร  

                      5. นำยสรรพสิทธ์ิ  ศรีระวรรณ รก.รองผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกืจกำรนกัเรียน กรรมกำร  

6. นำงสำวปัญญำรัตน์  ผุยลำนวงศ ์หัวหนำ้งำนระบบช่วยเหลือผูเ้รียน กรรมกำร  

7. นำยสุกลพฒัน์  กำรร้อย   หัวหนำ้งำนกืจกรรมลูกเสือและเนตรนำรี กรรมกำร และเรขำนุกำร 
    8. นำงสำวภรทิพย ์ บุญรักษำ  ธุรกำรกิจกำรนกัเรียน   กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร    

นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ไดก้ล่ำวถึงควำม
เป็นมำของของกำรจดัท ำกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เหตุผลและ
ควำมจ ำเป็นที่จะตอ้ง วิเครำะห์ควำมเส่ียงและจดัท ำแผนฯ โดยมอบให้นำยสรรพสิทธ์ิ ศรีระวรรณ เลขำ
โครงกำรด ำเนินกำรไดอ้ธิบำยควำมหมำยและควำมเส่ียงอนัจะเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงำนและ
ให้แต่ละกลุ่มงำนเสนอและแสดงควำมคิดเห็นควำมเส่ียงของผลประโยชน์ทบัซ้อนในแต่ละกลุ่มสรุปได้
ดงัน้ี  

1. กำรน ำรถรำชกำรไปใชใ้นธุระส่วนตวั  

2. กำรน ำวสัดุครุภณัฑส์ ำนกังำนไปใชส่้วนตวั  

3. กำรลดัคิวให้กบัผูใ้ชบ้ริกำรที่คุน้เคย  

4. กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่น ำบุคลำกรของหน่วยงำนไปใชง้ำนส่วนตน  

5. กำรใชน้ ้ำหลวงลำ้งรถส่วนตวั  

6. กำรจดัสรรงบประมำณ งบลงทุน ให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียเขำ้มำร่วมพิจำรณำ  

7. กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่เรียกผลประโยชน์ผูรั้บจำ้ง  



8. ใชเ้วลำรำชกำรไปท ำธุระส่วนตน  

9. แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมในกำรพิจำรณำผลงำนซ ้ำซ้อนไม่เป็นธรรม  

10. กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงกำรเลื่อนระดบั 
ต ำแหน่ง หรือควำมดี   ควำมชอบ 

 11. เอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  

สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในประเด็นต่ำงๆ ตำมตำรำงคะแนน โดยก ำหนด
ระดบัที่เหมำะสมกบั ประเด็นควำมเส่ียงนั้น ๆ 5 ระดบั เพื่อให้ทรำบถึงควำมรุนแรงและ
ควำมส ำคญัโดยพิจำรณำจำก  - โอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง มีโอกำสที่จะเกิดขึ้นมำกนอ้ย
เพียงใด  
 - ผลกระทบของควำมเส่ียง หำกเหตุกำรณ์นั้น ๆ จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยในระดบัใด   

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภำพ  

ระดับ  โอกำสที่เกิด  ค ำอธิบำย 

5  สูงมำก  มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 

4  สูง  มีโอกำสเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง 

3  ปำนกลำง  มีโอกำสเกิดขึ้นบำงคร้ัง 

2  นอ้ย  มีโอกำสเกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 

1  นอ้ยมำก  มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 

เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรดำเนินงำน (บุคลำกร)  

ระดับ  โอกำสที่เกิด  ค ำอธิบำย 

5  สูงมำก  ถูกลงโทษทำงวินยัร้ำยแรง 

4  สูง  ถูกลงโทษทำงวินยัอยำ่งไม่ร้ำยแรง 

3  ปำนกลำง  สร้ำงบรรยำกำศในกำรทำงำนที่ไม่เหมำะสม 

2  นอ้ย  สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติังำนบ่อยคร้ัง 

1  นอ้ยมำก  สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบติังำนนำนๆ คร้ัง 



 

 

ระดบัของควำมเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดบัควำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย
พิจำรณำ จำกผล คูณของระดบัโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) กบัระดบัควำมรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของควำมเส่ียงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั 
ดงัน้ี  

ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk)  

ล ำดับ  ระดับควำมเส่ียง  ช่วงคะแนน 

1  ควำมเส่ียงระดบัสูงมำก (Extreme Risk : E)  15-25 คะแนน 

2  ควำมเส่ียงระดบัสูง (High Risk : H)  9-14 คะแนน 

3  ควำมเส่ียงระดบัปำนกลำง (Moderate Risk : M)  4-8 คะแนน 

4  ควำมเส่ียงระดบัต ่ำ (Low Risk : L)  1-3 คะแนน 

 

ในกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงจะตอ้งมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้
จำก กำรพิจำรณำจดั ระดบัควำมส ำคญัของควำมเส่ียงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) 
และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact)  และขอบเขตของระดบัควำมเส่ียงที่สำมำรถยอมรับได ้(Risk 
Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับควำมเส่ียง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 

(Likelihood x Impact)  

ซ่ึงจดัแบ่งเป็น 4 ระดบั สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้
เกณฑใ์นกำร  จดัแบ่ง ดงัน้ี  

ระดับควำม
เส่ียง  

คะแนนระดับควำม 
เส่ียง 

มำตรกำรก ำหนด  กำรแสดง
สี  

สัญลกัษณ์ 



เส่ียงสูง
มำก   

(Extreme) 

15-25 คะแนน  มีมำตรกำรลด และประเมินซ ้ำ  
หรือถ่ำยโอนควำมเส่ียง 

สีแดง  

เส่ียงสูง (High)  9-14 คะแนน  มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง  สีส้ม  

ปำน
กลำง   

(Medium) 

4–8 คะแนน  ยอมรับควำมเส่ียง แต่มีมำตรกำรควบคุม 
ควำมเส่ียง 

สีเหลือง 

ต ่ำ (Low)  1–3 คะแนน  ยอมรับควำมเส่ียง  สีเขียว  

ตำรำงระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk)ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Inpact)  

  โอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood)    
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 ประกำศโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  
เร่ือง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  

------------------------------------------------------ 
โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ มุ่งเนน้ท่ีจะบริหำรจดักำรองคก์ร อย่ำงมีธรรมำภิบำล โดยให้ควำมส ำคญั 

กบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้ำงควำมศรัทธำ และเช่ือมัน่แก่สังคมว่ำ 
โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ เป็นองคก์รธรรมำภิบำลในฐำนะผูบ้ริหำร โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ จึงขอ 
ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตอย่ำงโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้พร้อม รับผิดชอบ
และต่อตำ้นกำรทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งน้ี ขอให้บุคลำกรทุกคนมุ่งมัน่ปฏิบติังำนตำมภำรกิจดว้ยควำม ซ่ือสัตย ์สุจริต 
มีคุณธรรม และปรำศจำกกำรทุจริตภำยใตน้โยบำย ดงัต่อไปน้ี  

1. ด้ำนควำมโปร่งใส คือ เปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำน รวมถึงขอ้มูลกำร
จดัซ้ือ จดัจำ้งเปิดโอกำสให้ประชำชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 
และมีระบบกำร บริหำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนท่ีชดัเจน  

2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด คือ มุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัรำชกำรอย่ำงเต็มประสิทธิภำพภำยใตก้ฎหมำย 
ระเบียบ วิธีกำรท่ีถูกตอ้ง รับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรบริหำรงำน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ 
เพ่ือให้ ประชำชนเกิดควำมเช่ือมัน่ต่อโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  

3. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริต คือ ปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้  ำแหน่ง
หนำ้ท่ีเอื้อ ประโยชน์ให้แก่ตนเองและไม่รับของขวญัหรือของก ำนลัทุกชนิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
(No Gift Policy)  

4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับกำรทุจริตทุกประเภทและไม่
เพิกเฉยท่ีจะ ด ำเนินกำรเพ่ือยบัยั้งกำรทุจริตในหน่วยงำน  

5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน คือ ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนมี
ควำมเป็น ธรรมในกำรปฏิบตัิงำน อ ำนวยควำมยุติธรรมและมีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรจดักำร งบประมำณ และกำรมอบหมำยงำน  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทัว่กนั  

ประกำศ ณ วนัท่ี ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖  

 

   

 ( นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์)  
 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 

 
 



 
                             
 
 

                                                                            ประกำศโรงเรียนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 

เร่ือง มำตรกำรป้องกนักำรรับสินบน  
รัฐบำลก ำหนดให้กำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคญั และถือเป็น วำระ

แห่งชำติท่ีทุกส่วนรำชกำรจะตอ้งน ำไปปฏิบตัิให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ไดต้ระหนกัและให้ควำมส ำคญั
กบักำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตและ กำรประพฤติมิชอบภำครัฐ โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของขำ้รำชกำรและบุคลำกร
ภำครัฐเป็นไปตำมหลกั ธรรมำภิบำล มีควำมถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมิให้มีกำรแสวงหำผลประโยชน์ 
กำรใช ้อิทธิพลในต ำแหน่งหนำ้ท่ี ในกำรจดัหำหรือกำรใชข้อ้มูลน ำไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำร 
ตรวจสอบบุคลำกรภำยในองคก์ร ดงัน้ี  

            ๑. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครู และบุคลำกร จึงเห็นควำมส ำคญัและมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 
จะตอ้งไม่เรียกร้อง จดัหำหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำดว้ยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือแลกกบักำร ให้บริกำรหรืออ ำนวยควำม
สะดวก ให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอนัมิชอบดว้ยหนำ้ท่ีและ  

กฎหมำย  
๒. ห้ำมมิให้มีกำรรับหรือให้สินบนในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งทุกประเภท ตอ้งด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงซ่ือสัตย ์สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละอยู่ภำยใตก้ฎหมำยระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
๓. กำรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุน ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วสัดุหรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด ของหน่วยงำน 

ตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบ  
๔. กำรด ำเนินงำน/กำรอนุมตัิ อนุญำตต่ำงๆ ของส่วนรำชกำร จะตอ้งไม่มีกำรแทรกแซงจำกฝ่ำย กำรเมืองหรือผูมี้

อ  ำนำจ เพ่ือกอ่ให้เกิดประโยชน์กบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
             ๕. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยควำมผิดเก่ียวกบักำรรับหรือให้สินบน จะตอ้ง รำยงำน

ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรรับเร่ืองร้องเรียน  
๖. กรณีเกิดกำรกระท ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับสินบน จะตอ้งถูกลงโทษตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 ๗. ให้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนเพ่ือป้องกนักำรรับสินบนให้ผูบ้ริหำรทรำบ เป็นประจ ำทุก 6 เดือน  
  
น้ีตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกำศ ณ วนัท่ี ๗ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 
 

(นำยเมืองไทย  ผลำจนัทร์)  
                                                                                           ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ  

 
 

 

 


