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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าวยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566-
2570) และเปน็ไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงรุก ภายใต้แนวทางหลัก  3 แนวทางประกอบด้วย 1) สร้าง 
จิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้าางกลไกป้องกันการทุจริต  และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ ปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คอื 
บทท่ี 1 บทนำ  นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) บทที่ 2 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทที่ 3 ผลการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียน
นคิมน้ำอูนเจรญิวิทยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาลดน้อยลง 
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ความเป็นมา 

บทที่ 1 
บทนำ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมืองการปกครอง และการบริหาร
ราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมี
ภาพลกัษณ์การ ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความ โปร่งใส นานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเเศษ กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการแกไข้ปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะโดยต้ังอยู่
บนพื้นฐานของการ วิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเส่ียงหรือความ เสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น 
รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริงและความสัมพันธ์เช่ือมโยง กับองค์กร หรือโครงสรางสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีอาจจะถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวไว้โดยผลการจัดอันดับดัชนีชีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ป ี2565 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ใน อันดับที่ 110 จากการจัดอันดับทั้งหมด 131 
ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลกัษณ์และดัชนีความเช่ือมั่นต่อ ต่างชาติท่ีมีต่อประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดที ่7 ระดับ ความสำเร็จของการดำเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยพิจารณาจากผล สำเร็จ ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่ือง การทุจรติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติหน้าทโดยมิชอบของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ ประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเปน็ที่ต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไวในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 การ ตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 



บทที่ 2 
การดำเนินงาน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจรญิวิทยาประจำปีได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ว่าด้วย การปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่ออกเป็น 5 ดัชนีดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรับผิด 

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญ
วิทยาซึ่งในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จดัทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของ การดำเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนิ นการและ บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี 
พ.ศ.2566 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆ ด้านมีความโปร่งใส
สามารถ ตรวจสอบได้โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บัดน้ีการ
ดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.2566 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอ รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี1 : เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม
ให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการ 



พัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรและ นักเรียนได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให ้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ จริยธรรม 
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฎิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรยีนให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรผ่านการศึกษาหลักสูตรการฝึกอบรมด้วยการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบงัคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุก

ระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องสู่ความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ประชาสัมพนธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างความนิยมในการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกการเป็น พลเมืองดี 



1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก ภาคส่วน 
1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน การทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บ

บอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสาร เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาความต่ืนตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทัง้สรา้ง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบคุลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น การมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วนร่วม 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจ์ุดเน้น เพื่อพัฒนา คณุภาพ ทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการ ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาที่มพีนัธกิจด้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอตัรากำลัง การ บริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ และความรับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฎิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันการ ทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

           4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี แผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต สถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เปน็ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต 

1.1กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา เพื่อความเช่ียวชาญ 
1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาช่วงการสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครูบุคลากรทาง การศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 



โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาดำเนินการ/งบประมาณ การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาทั้ง 4 ยุทธศาสตร์งบประมาณปี 2566 
กิจกรรม ปฏิทินการกำกับติดตาม งบประมาณปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบ 
ประมาณ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการ ปรับเปลี่ยนบานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 
1.โครงการโรงเรียนสุจริต             ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 
2.โครงการห้องเรียนสีขาว             ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 
3.โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

4.โครงการคนดีศรีน้ำอูน             ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 
5.บริษัทสร้างการดีโรงเรียน 
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

6.โครงการต่อต้านการ ทุจริต
และคอรัปช่ันใน 
สถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

7.โครงการ ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

8.โครงการ ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

9.โครงการนักเรียนแกนนำ 
TO BE NUMBER ONE 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

10.โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ อันพึ่ง
ประสงค์นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

11.โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึ่งประสงค์นักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ ที ่ 2 บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

1.การจัดอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

2.การเปิดเผยข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานการดำเนินโครงการ 
ให้สาธารณชนทราบบน 
เว็บไซตห์รือช่องทางอื่นๆ 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

กิจกรรม ปฏิทินการกำกับติดตาม งบประมาณปี 2566 
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3.การประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
สมาคมครุ และผู้ปกครองในการ
อนุมัติ โครงการและขอใช้ 
งบประมาณในการ 
ดำเนินการ 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

4.จัดกิจกรรมต่อต้านการ 
ทุจริตและคอร์รัปช่ันใน 
สถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ ที ่ 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
ของบุคคลากรใสถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

2.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานตามท่ี ได้รับ
การจัดสรร งบประมาณตาม
ภารกิจ ของทางโรงเรียนเผยแพร่ 
ข้อมูลทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ส่ือส่ิงพิมพ์ และการติด ประกาศ 
เช่น วารสาร , แผ่นพับ เปิด
ช่องทางให้ ประชาชนมรส่วน
ร่วม สะท้อนความคิดเห็น ให้ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ ที ่ 4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 
1.เผยแพร่ความรู้/จัดอบรม 
สร้างความตระหนัก และ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พฤติกรรมท่ีเข้าข่าย
การ ทุจริต หรือการปฏิบัติละเว้น
การ ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

กิจกรรม ปฏิทินการกำกับติดตาม งบประมาณปี 2566 
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2.จัดทำหลักสูตรการเรียน 
การสอน รายวิชาหน้าท่ี พลเมือง 
และรายวิชาการ ป้องกันต่อต้าน
การทุจริต และใช้ในกจิกรรมการ
เรียน การสอนทุกระดับ 
- การแสดงบทบาทสมมุติ ในหัวข้อ
การป้องกันการ ทุจริต 
- การจัดทำคลิป VDO / หนัง
ส้ัน การรณรงค์การ ป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
และคอรัปช่ันในสถานศึกษา 

            ไม่ใช้งบฯ ดำเนินการแล้ว 

 



บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมา ภิบาลในโรงเรียน เพื่อพฒันาบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจรยิธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การประกาศ เจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากร ทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต จนทำให้ กิจการ งานทุกฝ่ายในโรงเรยีนได้ดำเนินไปด้วยดีสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ส่งผลให้บคุลากรทกุฝ่ายใน โรงเรียนทำงานด้วยความซื่อสัตย์ไม่
มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การประกาศ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน การดำเนินงานตามกิจกรรมน้ีทำให้การ บริหารงาน ทุกฝ่าย ทุกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรือ่งผลประโยชน์ทบัซ้อน
ส่งผล ให้บุคลากร ในทกุฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรอืหน่วยงานอืน่ๆท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรยีน สามารถตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปนั ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะประจำปี2566 และการ
จัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ ประชาชนร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการต่อต้านการทุจริต 
มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ สคัญของ การกระทำท่ีทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างส่ือจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเร่ืองต่างๆที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียน และส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินการตาม
กิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิต สำนึกพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบคุคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอืสูง
กวา่เป้าหมายเพ่ือผลลัพธใ์ห้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทย เพ่ิมสูงขึ้นเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการทำงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. ผู้บริหารโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการประพฤติมิชอบ โดย

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง 
2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ ตระหนักเห็นความสำคญัในการ

ดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นรูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลัก คือ 

สอนหนังสือ 

ข้อเสนอแนะ 
- ต้องหาบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงหลาย ๆ คนในลักษณะของทีมงานและที่มีความเข้าใจในการ ขับเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้

เปน็รูปปธรรม และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในประจำปี
งบประมาณ 
2567 ต่อไป 

 
 
 
 

       (นายเมืองไทย ผลาจันทร์) 
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 


