
รายงาน การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ปี พ.ศ 2567  

โรงเรียนนิคมนำ้อูนเจริญวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร นำโดย นายเมืองไทย ผลาจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) การกระจายอำนาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุดในการ บริหารงาน

การศึกษาของสถานศึกษาช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ บริหาร

จัดการ โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ ทันสมัย 

ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิด การ

ประหยัด การใช้ทรัพยากร ในต้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดย 

เข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุ

ไว้ ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่ บน

พ้ืนฐานของ หลักสำคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใสหลักการมี

ส่วนร่วม หลัก ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนหรือ หน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบ

มีส่วนร่วมเป็น เหตุผลหลักที่จำเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 

๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 

๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดมความคิดซึ่ง

นำไปสู่การตัดสินใจได้ 

๔) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้นการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ ละกลุ่ม

งาน ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการจะประสบความ ล้มเหลว

หรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็น 

แนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จที่เกิดข้ึนโดย การเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนให้มีการพัฒนา 

ซึ่ง จะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมโรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง 

ดังต่อไปนี้ 



๑) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 

๒) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 

๓) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือ 

ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

๔) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ 

๕) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 

ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐานชั้นของ 

ความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

  ๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อ ความรู้สึกใน

การอยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพ่ือตนเอง) 

  ๒. เรียนรู้รูปแบบการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพ่ือให้ตนเองก้าวต่อไป 

หรือได้รับการสนับสนุน 

  ๓. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมายิ่งขึ้น 

  ๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง 

  ๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 

  ๖. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จใน งาน

ของตนเอง 

  ๗. สร้างข่ายงานได้ โดยมีการพ่ึงพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

  ๘. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 

  ๙. เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/เรื่องใน
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มี
ส่วนร่วม 

ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุง 

การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-การจัดทำผ้าป่า 
-การทำหลังคา
ทางเดิน 
-ปรับพื้นโดมใหม่ 

-ผ้าป่าโรงเรียนได้
ยอด 9 แสนกว่าบาท  

-นำปัญหาไปปรับปรุงใน
ผ้าป่าครั้งหน้า 

กิจกรรมวันครู ครูในอำเภอนิคมน้ำ
อูนร่วมมือกันจัด

กิจกรรม 

งานออกมาได้ราบรื่น ปรับปรุงไว้ใช้ในวันครูปี
หนา้ 

จ่ายเงินอุดหนุน
ยากจนแบบมี
เงือ่นไข 

ผู้ปกครองนักเรียนมา
รับเงินอุดหนุน 

โรงเรียนจ่ายเงิน
อุดหนุนครบตาม
จำนวน 

วางแผนในการจ่ายเงินใน
ปีการศึกษาหน้า 

ลงนามบันทึก
ข้อตกลง MOU 
โรงเรียนสีขาว 

โรงเรียนและเครือข่าย
สถานศึกษาข้างเคยีง 
ร่วมทำ MOU 

เป็นไปตามข้อตกลง 
MOU สถานศึกษาสี
ขาว 

นำไปทำข้อตกลงMOU 
สถานศึกษาสีขาวระดับ
เพชร 

Open House  เปิดบ้านวิชาการ โรงเรียนในเขตนิคม
น้ำอูนร่วมงานเปิด
บ้านวิชาการ 

นักเรียนในเครือขา่ยสมัคร
เรียนต่อม.1และม.4 

ร่วมชรบ.หมู่บ้าน
ตรวจตราใน
สถานศกึษา 

ยกเลิกเวรยามใน
โรงเรียน ชรบ.หมู่บ้าน
ดูแลความปลอดภัย 

ชรบ.ประจำหมู่บ้าน
เข้ามาดูแลความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

ปรับปรุงแทนเวรยามใน
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



กิจกรรมวันครู 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 



 
 


