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คำนำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งใน ระดับชาติ และระดับสากล 
 โรงเรียนวาริชวิทยา จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนวาริชวิทยา โดยเป็นคะแนนผลการประเมินของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วยผล
คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ(10) การป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนวาริชวิทยา ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมต่อไป 
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เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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➢ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
➢ ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
➢ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

➢ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
- มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
- แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- การติดตามและรายงานผล 

➢ การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนวาริชวิทยา 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนักคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

30 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

30 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

40 

 
2. ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ คะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซ่ึงจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนวาริชวิทยา 

 ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวาริชวิทยา ได้ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน 
ITA ซ่ึงในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะ
ของตนเองด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำาไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง สามารถ
นำาผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได ้ดังที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้กล่างไว้นั้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซ่ึงมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ดังนี้ 
ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวาริชวิทยา 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (IIT) 30.00 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT1) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (EIT1) 15.00 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT2) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (EIT2) 15.00 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.67 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (OIT) 39.33 
คะแนนเฉลี่ยรวม 99.33 

 จากตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนวาริชวิทยา ปรากฏว่า มีผลการประเมินภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับผ่านดีเยี่ยม 
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 เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่า 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 โดยมีคะแนนเฉลี่ยตาม
น้ำหนัก (IIT) เท่ากับ 30.00 คะแนน 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1,EIT2) ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน , ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 ทั้ง EIT1,EIT2 โดยคะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (EIT1) เท่ากับ 15.00 คะแนน และ
คะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (EIT2) เท่ากับ 15.00 คะแนน รวมคะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก (EIT) เท่ากับ 30.00 
คะแนน 3) แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
96.67 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 โดยคะแนนเฉลี่ยตามน้ำหนัก 
(OIT) เท่ากับ 39.33  
 สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 ทุกตัวชี้วัด ถือว่าเป็นจุดแข็งของการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่วน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่งผลให้ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.97 ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง จำนวน 9 ตัวชี้วัด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี
เยี่ยม คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีการติดตามการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
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จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าโรงเรียนวาริชวิทยา ได้ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่อสาธารณชนมากข้ึนจากปีงบประมาณ 2566 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร  เพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ว่ามีการดำเนินการที่เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการโดยบุคลากรในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในหน่วยงานอย่างชัดเจน 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนวาริชวิทยา มีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้โรงเรียนวาริชวิทยา ยังมีการกำหนดมาตรการ
ขับเคลื ่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อนำมาเป็นมาตรการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
  (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โรงเรียนวาริชวิทยาควรยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียนวาริช
วิทยา ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
  (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวาริชวิทยา ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าโรงเรียน
วาริชวิทยา ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น



5 

เกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ ่งจะสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวาริชวิทยาต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงานของโรงเรียนวาริชวิทยาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ เข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดตอ่ราชการโดยการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจระบบการทำงาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
  (9) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนวาริชวิทยา ให้
สาธารณชนทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
 1.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 96.67 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม แต่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวาริชวิทยา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ซึ่งควรปรับปรุงในตัวชี้วัดที่ 9.1 โดยมีคะแนนอยู่ที่ 83.33 จึงควรเปิดเผยข้อมูล  คือ 1) ข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  1.3 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 1 ประเด็น คือ ประเด็นในตัวชี้วัดที่ 9.1 ซึ่งมีคะแนนอยู่ที่ 
83.33 จึงควรเปิดเผยข้อมูล  คือ 1) ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน เช่น แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน และแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย และ (4) ช่องทางการ
ติดต่อ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน และ (4) แผนที่ตั้ง เป็น
ต้น ข่าวประชาสัมพันธ์ เช่น แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน และแสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน เป็นต้น และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 วิธีการและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่ละตัวชี้วัด สู่การปฏิบัติงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. แตง่ตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาตรการการใช้งบประมาณ 
มาตรการการใช้อำนาจ และมาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นต้น 
 2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวาริชวิทยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 3. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบและสร้างความตะหนักเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ อย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะการตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการอัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 
 5. เผยแพร่ข้อมูล ผลการดำเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปิดประกาศ เว็บเพจ 
กลุม่ไลน์ และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เป็นต้น 
  6. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ส่งผลให้มีมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวาริชวิทยาไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวาริชวิทยา 
ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน   ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
การให้บริการ  การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ  นโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลการจัดการ
เรื่องร้องเรียน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของโรงเรียน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชน ได้รับทราบ  
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็น ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 
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2.2 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น 
กิจกรรมตาม
มาตรการและ

แนวทางฯ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์แผน
ดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบาย
การ บริหารทรัพยากร
บุคคลการ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาส 

พัฒนาเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1. จัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของโรงเรียน รวมถึง
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพ่ือ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน
ให้สาธารณชน ได้รับทราบ  
2. ตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เผยแพร่  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

ตลอดทั้งปี 1. กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. กลุม่บริหาร 
งานบุคคล 
3. งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม พัฒนาเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ขั้นตอนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
1. ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
ด้านสารสนเทศมีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนวาริชวิทยา  ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่าง
น้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูล
ความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร ทำเนียบ
บุคลากร อำนาจหน้าที่ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 4 
ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โครงการ ติดต่อสื่อสาร หมายเลข
โทรศัพท์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ไปรษณีย ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1 
มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ปิดประกาศภายใน
หน่วยงาน ฯลฯ  
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ประเด็น 
กิจกรรมตาม
มาตรการและ

แนวทางฯ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุน
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสำหรับเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

 
2.3 การติดตามและรายงานผล  
 (1) ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง

ข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 (2)  ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสาร ทุก 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  
 
3. การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวารชิวิทยา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2567 โรงเรียนวาริชวิทยา พบว่า ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ในตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวาริชวิทยา 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ดังนั้น โรงเรียนวาริชวิทยา จึงได้ดำเนินการพัฒนาและ
แก้ไขในการเปิดเผยข้อมูล  คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
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