
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนวาริชวิทยา  อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา โรงเรียนวาริชวิทยา  อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  มีผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1.1 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทางแก้ไข 

การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน   ข่าวประชาสัมพันธ์ 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 

การให้บริการ  การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือ การจัดหาพัสดุ  นโยบายการ

บริหาร ทรัพยากรบุคคลการจัดการ

เรื่องร้องเรียน  การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

โรงเรียน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  

2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  

3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

 

 

 

 

 

 



  1.2 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวาริช

วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็น 

กิจกรรมตาม

มาตรการ

และ

แนวทางฯ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 

ประชาสัมพันธ์แผน

ดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน การ

ให้บริการ การ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

นโยบายการ 

บริหารทรัพยากร

บุคคลการ จัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

และการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 

พัฒนา

เว็บไซต์ของ

โรงเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1. จดัทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

โรงเรียน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  

2. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่  

3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

 

ขั้นตอนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศมี

หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 

โรงเรียนวาริชวิทยา  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูล

ความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร 

ทำเนียบบุคลากร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี โครงการ ติดต่อสื่อสาร หมายเลข

โทรศัพท์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  

1.2  ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1 มีหน้าที่

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อ

สังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน 

ฯลฯ  

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.  กลุ่มวิชาการ 

2. กลุ่มการบริหารงาน

บุคคล 

3. งานประชาสัมพันธ์ 

 



ประเด็น 

กิจกรรมตาม

มาตรการ

และ

แนวทางฯ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3  กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ของโรงเรียน 

การติดตามและรายงานผล  

 1.  ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง ข้อมูลให้บุคคล

ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

 2.  ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

ทุก 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  

 

 2. สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 จากการดำเนินการตามมาตรการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน ประเด็นข้อมูลพื้นฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล

การ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน เท่ากับ 92.50 คะแนน นั้น 

 ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

ค่าพัฒนาการเพิ่มขึ้น เท่ากับ 7.50 คะแนน มีการพัฒนาประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น ซึ่ง

เป็นข้อบกพร่องในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล พื้นฐาน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การ

ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ

จัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 

ตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการ 

มีส่วนร่วม 



 3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าพัฒนาการเพิ่มขึ้น เท่ากับ 7.50 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่าง 

ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 นอกจากนี้ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวาริชวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังเกิดผลลัพธ์ด้านอื่นๆ ดังนี้ 

  3.1 ผลลัพธ์ทีเ่กิดกับสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานที่โปร่งใส ชัดเจนถูกต้องและเชื่อถือได้ 

  3.2 ผลลัพธ์ทีเ่กิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 

   ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 ผลลัพธ์ทีเ่กิดกับครูและบุคลากร 

   ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ

สามารถบูรณาการการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในรายวิชาต้านทุจริต 

  3.4 ผลลัพธ์ทีเ่กิดกับผู้เรียน 

   ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รู้จักหน้าที่และสิทธิของ

ตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


