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ปีงบประมำณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 
 

รหัสโครงกำร  ทรศ. 2.1 
ชื่อโครงกำร  สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
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สนองนโยบำย สพฐ.   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพม. สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีทกัษะและสมรรถนะ 
   สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2. พัฒนา 
   สมรรถนะ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรูท้ัน
   ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกบัจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมการ  
   บรหิารงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และมาตรฐานสากล        
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวโภควดี  เดชาเลิศ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมำณ  5,000 บาท 
 
1. หลักกำรและเหตุผล   
 ปัจจุบันในการจัดการศึกษามีความหลากหลายและมีความยดืหยุ่นมากการท างานของครูก็ตอ้งมกีาร
ปรับปรงุไปตลอดเวลา 
 ดังนั้นจึงท าให้ครูต้องมีการพฒันาและมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เช่น
ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อแกป้ัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นประจ าตามภาวะและปจัจัยต่างๆ 
ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดน้ัน แต่ครูก็มกัจะประสบกับปัญหาการสนับสนุนในหลายๆ อย่าง 

 เพื่อใหเ้ป็นเป็นประโยชน์กับครผููส้อนทีจ่ะต้องไดร้ับการสนบัสนุนในหลายๆ อย่างตามความเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อสนบัสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการพฒันาตนเองตามความเหมาะสม 
2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลาการให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   

1. มีวัสดุ-อุปกรณ์สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายจากครูด้วยกัน 
3. มีการพฒันานวัตกรรมที่แปลกใหมเ่กิดข้ึน 

  
 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   
1. ครูมีการพฒันาใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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2. ครูมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
      3. ครูมีทักษะในการสร้างนวัตกรรมกระบวนการสอนทีแ่ปลกใหม่ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     - เสนอโครงการ/ขออนมุัติโครงการ    

 
พฤศจิกายน 2568 

 
น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ธันวาคม 2568 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ ธันวาคม 2568 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม ธันวาคม 2568 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
     - .กิจกรรมที่ 1 PLC 

  
ธันวาคม 2567 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - กิจกรรมที่ 2 ว9  (PA) ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนที2่/2567-
1/2568 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
     - ประเมินจากการสงัเกตระหว่างการ
ปฏิบัติงานและผลงานทีป่รากฎ 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - .รายงานความก้าวหน้าของโครงการ สิงหาคม 2568 น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกจิกรรม หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
     - ศึกษาความพึงพอใจในแตล่ะกจิกรรม 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - สรุปรายงานการด าเนินงานแตล่ะ
กิจกรรม 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

     - สรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

กันยายน 2568 
น.ส.โภควดี  เดชาเลิศ 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
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6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น   5,000  บาท 

6.1จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) งบเงินค่าจัดการ

เรียนการสอน 
งบเงินกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบอื่นๆ 

     - กิจกรรมที่ 1 PLC 2,000    2,000 

     - กิจกรรมที่ 2 ว9  (PA) 3,000    3,000 

รวม 5,000    5,000 

6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลกัษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมเป็นเงิน 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

     - กิจกรรมที่ 1 PLC 2,000    2,000 

     - กิจกรรมที่ 2 ว9  (PA) 3,000    3,000 

รวม 5,000    5,000 

7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง- 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ที่ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 ร้อยละ 90 มีวัสดุ-อุปกรณ์สนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.2 ร้อยละ 50 มีนวัตกรรมในกระบวนการ
สอนเกิดข้ึน 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.3 ร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

สอบถาม แบบสอบถาม % 
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10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
10.1 มีการจัดกจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
10.2 มีการพัฒนาตนเองและสร้างนวัตกรรมประกอบการสอนที่เพิม่ขึ้น 
10.3 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกบั ว9 (PA) 
10.4 มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

 
 
 
 

ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวโภควดี  เดชาเลิศ) 
                                                        ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

      ลงช่ือ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                      (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ       
              (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
       ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปงีบประมาณ 2568   100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 
 

รหัสโครงกำร      ทรศ. 2.2 
ชื่อโครงกำร    พัฒนำบุคลำกร (ไปรำชกำร/สัมมนำทำงวิชำกำร/อบรมพัฒนำบุคลำกร) 
สนองนโยบำย สพฐ.   10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่

ทันสมัย   
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหม้ีทักษะและสมรรถนะ 
   สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2. พัฒนา 
   สมรรถนะ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรูท้ัน
   ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกบัจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์หลักที่ 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามหลัก 
                               ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ    นางพรนิษา  ศิริบุร ี     
ลักษณะของโครงกำร (  )  ใหม่ ()  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
งบประมำณ  90,000 บาท 

 
1.   หลักกำรและเหตุผล 
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จากการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในปจัจุบันน้ัน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีบุ่คลากร
จะต้องไดร้ับการอบรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาและพฒันาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อนโยบายและการปฏิรูปการศึกษา และกลุ่มบริหารงาน
บุคคลจึงเล็งเห็นความส าคัญและมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เละเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการ
จัดการศึกษาและพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้บุคลากรมกีารพฒันาความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
 2.2  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
        3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 งาน/โครงการร้อยละ 90 ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายจากการปฏิบัตหิน้าที่ของ
บุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา 

 
 

 
3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ                          
       3.2.1 บุคลากรร้อยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

        3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ จากครูที่ได้น าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรม 
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
4.1 ข้ันการวางแผน (Plan)  
ประชุมวางแผน/จัดท าโครงการ 
ประชุม คณะกรรมการ เสนอโครงการ 

 
พฤศจิกายน 68 
 

 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
     - บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ตาม

  
ตลอดปีการศึกษา นางพรนิษา  ศิริบุร ี
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โครงการ 

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
     - ประเมินจากการสงัเกตระหว่างการ
ปฏิบัติงานและผลงานทีป่รากฏ 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

     - .รายงานความก้าวหน้าของโครงการ กันยายน 2568 นางพรนิษา  ศิริบุร ี

     - สรปุผลการด าเนินงานแต่ละกจิกรรม หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
     - ศึกษาความพึงพอใจในแตล่ะกจิกรรม 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

     - สรปุรายงานการด าเนินงานแตล่ะกจิกรรม หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม นางพรนิษา  ศิริบุร ี

     - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ กันยายน 2568 นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร และ   หน่วยงานที่จัด
    อบรม สัมมนา 
 
 
6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น   90,000  บาท 

6.1จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 
รวมเป็น

เงิน 
(บำท) 

งบเงินค่า
จัดการเรียน

การสอน 

งบเงิน
กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

บุคลากรเข้ารบัการอบรม 
สัมมนา ตามหน่วยงานต่างๆ 

    
 

รวม 90,000    90,000 

 
6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ รวมเป็นเงิน 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน (บำท) 

ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
วิทยากรและค่าเดินทางไป
ราชการ 

    
 

รวม 90,000    90,000 

7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง  - 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
9.    กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธกีำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผลลัพธ์ (Out comes) 

  1. บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 90 

ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

การปฏิบตัิงาน   

2. งาน/โครงการร้อยละ 90 ประสบ

ผลส าเร็จตามเปา้หมายจากการปฏิบตัิ

หน้าที่ของบุคลากรที่ได้รับการพฒันา 

 

ผลผลิต( Outputs ) 

1. บุคลากรร้อยละ 90 มีสมรรถนะ

สูงขึ้น 

 

 

 

 2. นักเรียนได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ๆจากครูที่ได้น าความรู้

ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

- ส ารวจ/สอบถาม 

- รายงานผลการปฏบิัตงิาน 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สังเกต/สอบถาม 

- นิเทศการสอน 

- การทดสอบ 

 

 

 

- แบบส ารวจ 

- แบบรายงาน 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

  ของงานหลงัการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบบันทึกการสงัเกต 

- แบบบันทึกผลการนิเทศ 

- แบบทดสอบ 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1 บุคลากรมกีารพฒันาความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
 2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
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ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ  
              (นางพรนิษา  ศิริบรุ)ี 
                                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

                                                              ลงช่ือ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                      (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ       
              (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
       ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 
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รหัสโครงกำร      ทรศ. 2.3 
ชื่อโครงกำร        พัฒนำงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                         
สนองนโยบำย สพฐ.  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่

ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
   จัดการและยกระดับคุณภาพการบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์หลักที่ 3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน ใหเ้อื้อต่อการ 
                              พัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน มาตรฐานข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ    นางพรนิษา  ศิริบุร ี
ลักษณะโครงกำร     (  )  ใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง                                                                                                           
ระยะเวลำด ำเนินงำน   พ.ย. 67 – ก.ย. 68 
งบประมำณ  15,000 บาท 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการที่งานของฝ่ายบริหารงานบุคคล เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรโดยตรง และเพื่อ
เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้ระบบ
บริหารงานของฝ่ายฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรจัดให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับบริหารงานของ
ฝ่าย ฯ อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นที่จะจ้องจัดหา หรือจัดให้มีวัสดุ- ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นและ
เพียงพอต่อความต้องการและเพื่อพร้อมใช้งาในฝ่ายบริหารงานบุคคล 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เละเพื่อความสะดวกสบายและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหฝ้่ายบหิารงานบุคคลมีเครือ่งคอมพิวเตอร์ และพรินเตอร์ ที่มีประสิทธิภาพ มีเอกสารและ
แบบฟอร์มส าหรับบุคลากรอย่างเพียงพอ                        

          2.2 เพื่อท าให้ระบบบริหารงานของฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบบริหารงานของโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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- การด าเนินงาน และการติดต่อสือ่สารของบุคลากรภายใต้ระบบบรหิารเป็นไปอย่าง
คล่องแคล่ว และมีประสทิธิภาพร้อยละ 90    

                     
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ                          
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีเอกสารและแบบฟอรม์เกี่ยวกบังานของฝ่ายอย่างเพียงพอ 100 % 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 4.1 ขั้นกำรวำงแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

 
4.1 ข้ันการวางแผน (Plan)  
ประชุมวางแผน/จัดท าโครงการ 
ประชุม คณะกรรมการ เสนอโครงการ 

 
 

พ.ย. 67 

 
 

นางพรนิษา  ศิริบุร ี

  
 4.2 ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do)                          
ประชุม คณะกรรมการ ด าเนินการจัดซื้อวัสด-ุ
ครุภัณฑ์ของฝ่ายบุคคล  

 
 

พ.ย. 67 – ก.ย. 68 

 
 

นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
          - สรุปและรายงานผล 30 ก.ค. 68 

 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนำ (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
          - สรุปและรายงานผล 
          - น าผลการประเมินโครงการไปปรบัปรุง         
            ด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

30 ก.ย. 68 

 
 

นางพรนิษา  ศิริบุร ี

5. สถำนท่ีด ำเนินกำร  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  
6. งบประมำณ  จ ำนวนท้ังสิ้น  15,000 บำท    
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   6.1 จ ำนวนงบประมำณ แยกตำมประเภทงบประมำณ  

กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
งบเงินอุดหนุน 

รายหัวค่าจัดการ
เรียนการสอน 

งบเงิน
กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

-ส ารวจราคา 
-ปรึกษาหารือกบักลุม่งาน 
จัดซื้อพสัดุ ครุภัณฑ ์
-ด าเนินการจัดซื้อวัสด-ุ
ครุภัณฑ์ส านักงานกลุ่ม
บรหิารงานบุคคล                         

 
 
 
15,000 

    
 
 

15,000 

รวม 15,000 -       - - 15,000 

 
   6.2 จ ำนวนงบประมำณ แยกตำมลักษณะค่ำใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

กิจกรรม 
ลักษณะค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า

ด าเนินงาน 

- จัดซื้อพสัดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ส านักงาน 
 

- - 15,000 - 15,000 

รวม - - 15,000 - 15,000 

 
7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง  - 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  - 
9. กำรประเมินผลโครงกำร  

ที่ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 - กลุ่มบรหิารงานบุคคลมีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
พรินเตอร์ และครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ มี
เอกสารและแบบฟอรม์ส าหรบับุคลากรอย่าง
เพียงพอ ร้อยละ 90                        
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9.2 - ท าให้ระบบบริหารงานของฝ่ายเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและพึงพอใจแกบุ่คลากรใน
โรงเรียน   

-สอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีวัสดุ อปุกรณ์ส านักงานที่เพียงพอเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน 

10.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
             (นางพรนิษา  ศิริบุรี) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

      ลงช่ือ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                       (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                       หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ       
              (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
       ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม. สกลนคร 

รหัสโครงกำร      ทรศ. 2.4 
ชื่อโครงกำร    เสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
สนองนโยบำย สพฐ.  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ 
สนองยุทธศำสตร์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มทีักษะและสมรรถนะ
   สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2. พัฒนา 
   สมรรถนะ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรูท้ัน
   ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกบัจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์หลักที่ 5  พัฒนาระบบบรหิารโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารงาน 
                            ให้สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางพรนิษา  ศิริบุร ี     
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ลักษณะของโครงกำร  (  )  ใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง                                                                                                            
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
งบประมาณ  70,000 บาท 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
จากการที่บุคลากรทางการศึกษาน้ันจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยี  และเพื่อ

น ากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ก้าวทันยุคศตวรรษ ที่ 21 อันจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนและการก้าวทันเทคโนโลยีทางการศึกษา  เละเพื่อการพัฒนาตนเอง
บุคลากรจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาการ และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆในการจัด
การศึกษาจากการศึกษาดูงาน  รวมทั้งเพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    

ดังนั้น การพัฒนาตนเองและน าไปสูจ่ัดการเรียนรูก้็เปน็สิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาวิชาชีพครู การ
ได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษาน้ันเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาวิชาชีพครู 

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะก้าวสู่ยุคศตวรรษ ที่ 21และ
เพื่อการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการ และ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรได้รบัการพัฒนาความรู้และทกัษะในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบัการจัดการเรียนการสอนในปจัจบุัน   

2.2  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล     
          2.3  เพื่อให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน         
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 
             

1. บุคลากรมีองค์ความรูเ้พื่อจัดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกบันโยบายในปจัจุบัน           
2. บุคลากรไดร้ับการเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน                

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ                          
1. นักเรียนได้รบัการพัฒนาเตรียมความพร้อมก้าวสู่ยุคปจัจบุัน 
2. ครูมีความรู้ และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
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ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan)  
ประชุมวางแผน/จัดท าโครงการ 
ประชุม คณะกรรมการ เสนอโครงการ 

 
พ.ย. 67 

 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do)                          
ประชุม คณะกรรมการ ด าเนินโครงการ 
 

 
ธ.ค. 67 – ก.ย. 68 

 

 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
          - สรุปและรายงานผล 
 

30 ก.ย. 68 
 

นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
- สรุปและรายงานผล 
- น าผลการประเมินโครงการไปปรบัปรุง         
  ด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

30 ก.ย. 68 

 
นางพรนิษา  ศิริบุร ี

 
5. สถำนท่ีด ำเนินกำร  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  
 
6. งบประมำณ  จ ำนวนท้ังสิ้น  70,000 บำท  
    
 
 
 

 
6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ  

กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ รวมเป็น

เงิน 
(บาท) 

งบเงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียน

งบเงิน
กิจกรรม

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบอื่นๆ 
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การสอน พัฒนาผูเ้รียน 

- จัดอบรมเพิ่มศักยภาพครผููส้อนทกุ
คน 
- ร่วมเข้าอบรมเพิม่ศักยภาพกับ
หน่วยงานอื่นๆ 
 

     

รวม 70,000    70,000 

 
   6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลกัษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 
7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง - 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  - 
 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ที่ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 - บุคลากรมีองค์ความรู้เพื่อจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกบันโยบายในปจัจุบันร้อยละ 90                       

การนิเทศติดตาม แบบสอบถาม - 

9.2 - บุคลากรได้รบัการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัตงิาน ร้อยละ 90                        
 

ส ารวจความพงึ
พอใจ 

แบบสอบถาม - 

 
 
 
 

กิจกรรม 
ลักษณะค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมเป็นเงิน 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

- จัดอบรมเพิ่มศักยภาพครผููส้อนทกุ
คน 
- ร่วมเข้าอบรมเพิม่ศักยภาพกับ
หน่วยงานอื่นๆ 
 

     

รวม 70,000    70,000 
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10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมก้าวทันโลกปจัจุบนั และน าไปพัฒนากจิกรรมการเรียน 
    การสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และความสมานสามัคคี 

 
 
 
 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ  
               (นางพรนิษา ศิริบรุ)ี 

    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
                                                              ลงช่ือ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                      (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ       
             (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
       ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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โครงกำรกลุ่มกิจกำรนักเรียน 

โรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 
ปีงบประมำณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการปงีบประมาณ 2568   115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกำรนักเรียน 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 

รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.1 
ชื่อโครงกำร     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบำย สพฐ. 8. เสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป
   แบบอย่างมีประสิทธิภาพ  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
   นักเรียนเชิงรกุและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ ส านึกในความ

เป็นชาติไทยและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  (2.2 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสม) 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายธนะศักดิ์  ขอบไชยแสง  

ลักษณะโครงกำร     ต่อเนื่อง 

สถำนท่ีด ำเนินงำน     โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ระยะเวลำด ำเนินงำน    พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 
งบประมำณ  25,000 บาท 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
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การพัฒนานกัเรียนใหบุ้คคลที่มีคุณภาพทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สติปญัญาความสามารถ คุณธรรม  
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามสังคมที่มุง่หวัง นอกจากจะด าเนินการด้านการสง่เสรมิสนบัสนุนนกัเรียน
แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึง่นักเรียนโรงเรียนท่าแร่ศึกษามีจ านวนมากที่จะต้องมี
การดูแลช่วยเหลือ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพฒันานักเรียนใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม มรีะเบียบวินัย มีอนามัยที่สมบรูณ์แข็งแรงอยูร่่วมกบัสงัคม
ด้วยความสงบสุข 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 -นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและช่วยเหลือจากอาจารยท์ี่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
                 -บ้านและโรงเรียนร่วมกันแกป้ัญหาที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได้อย่างทันท่วงท ี
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        -นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     - เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ    

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ พฤศจิกายน 2567 นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
     - กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้านนกัเรียน 

  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 

     - กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนกัเรียน ตลอดปีการศึกษา  ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 
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4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
     - ประเมินจากการสงัเกตระหว่างการ
ปฏิบัติงานและผลงานทีป่รากฏ 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะ
กิจกรรม 

 
นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - .รายงานความก้าวหน้าของโครงการ สิงหาคม 2568 นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - สรปุผลการด าเนินงานแต่ละกจิกรรม หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะ
กิจกรรม 

นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
     - ศึกษาความพึงพอใจในแตล่ะ
กิจกรรม 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
 

นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - สรปุรายงานการด าเนินงานแต่
ละกจิกรรม 

หลงัเสรจ็สิ้นแตล่ะกจิกรรม 
นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

     - สรปุรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

กันยายน 2568 
นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินกำร โรงเรียนท่าแร่ศึกษา และบ้านนกัเรียนในความดูแลของครทูีป่รึกษา  
6. งบประมำณ    จ านวนทั้งสิ้น   25,000  บาท 
 
 

6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 
รวมเป็นเงิน 

(บำท) 
งบเงินอุดหนุน 

รายหัวค่าจัดการ
เรียนการสอน 

งบเงิน
กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

- กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

15,000    
15,000 

- กิจกรรมที่ 2 คัดกรอง
นักเรียน 

5,000    
5,000 

- กิจกรรมที่ 3 โปรแกรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

5,000    
5,000 
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รวม 25,000    25,000 

 
6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ รวมเป็นเงิน 

(บำท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

 15,000       -  
15,000 

- กิจกรรมที่ 2 คัดกรอง
นักเรียน 

 -       5,000  
5,000 

- กิจกรรมที่ 3 โปรแกรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

5,000    
5,000 

รวม 5,000 15,000  5,000  25,000 

 
7 เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง - 
8 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

9. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs)   
-นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับการดูแลและช่วยเหลือ
จากอาจารย์ทีป่รกึษาอย่างใกล้ชิด 
-บ้านและโรงเรียนร่วมกันแก้ปญัหาที่อาจเกิดข้ึนกับ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงท ี

 
-สังเกต   บันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
-สังเกต บันทึกการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบบันทกึเยี่ยมบ้าน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 
-บันทึกพฤติกรรมนกัเรียน -
-สอบถาม 

 
-แบบบันทกึ   
-แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
       นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีระเบียบวินัย มีอนามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรงอยู่ร่วมกับสังคมด้วยความสงบสุข 
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 ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ 

           (นายธนะศักดิ์  ขอบไชยแสง) 
                                             ครูช านาญการ 

 
 
      ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                       (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                         หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบโครงการ       
              (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
       ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มกิจกำรนักเรียน 
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โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 
 

รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.2 
ชื่อโครงกำร  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
สนองนโยบำยและจุดเน้น สพฐ  8. เสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
   สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป
   แบบอย่างมีประสิทธิภาพ  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
   และมีทกัษะในการดูแล ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
   ทางการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีความปลอดภัยภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและ
   ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์หลักที่ 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามหลัก 
   ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและศาสตร์พระราชา   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 
ลักษณะโครงกำร (   )  ใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568 
งบประมำณ    15,000  บาท 
 
1. หลักกำรและเหตุผล   

 จากความส าคัญของสุขภาพและการศึกษาซึง่จะต้องเอื้อต่อกัน ทั้งยังเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่
กันไปโดยแยกออกจากกันไม่ได้  การพฒันาผูเ้รียนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนา
อย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็นการสง่เสรมิใหน้ักเรียนเป็นคนดี  เก่ง และอยู่ในสงัคมได้อย่าง 
มีความสุข  การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนได้จัดในรปูแบบของโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพด้วยความ
ร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีการจัดกจิกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ต่างๆ  10  องค์ประกอบ  ดังนี ้ 
       องค์ประกอบที ่1   นโยบายโรงเรียน    
       องค์ประกอบที ่2   การบริการจัดการในโรงเรียน    
       องค์ประกอบที ่3   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที ่4   การจัดสิง่แวดล้อมในโรงเรียนที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที ่5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที ่6   สุขศึกษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที ่7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที ่8   การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที ่9   การให้ค าปรกึษา  และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที ่10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์   
 2.1 ให้นักเรียนมสีุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.2 นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนไดร้ับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแกก่รณี 
3. เป้ำหมำย  
      3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ                                                                     
            3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสงู ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
            3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
            3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

             3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   นักเรียนในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐานและอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 

มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1.      ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ตุลาคม 2567 นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

2.  จัดท าโครงการเสนอเพื่อขออนุมัต ิ ตุลาคม 2567 นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

3. สรุปผล/รายงานผลโครงการ กันยายน 2568 นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

-จัดซื้อยารักษาโรค 
ตุลาคม 2567 , พฤษภาคม 

2568 
นางขนิษฐา ศรีวรกุล 

 

- ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียนทกุ
คน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คุณครูที่ปรกึษา 

- กิจกรรมฟันสะอาดเหงือก
แข็งแรง        

กรกฎาคม 2567 นางขนิษฐา  ศรีวรกุล  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
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- คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง 
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 

2568 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ท่าแร ่

 
 
 
 
 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

- กิจกรรมกายบริหาร 
ภาคเรียนที่ 2           

ปีการศึกษา 2568 
ครูกลุม่สาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

- ตรวจสายตานักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คุณครูที่ปรกึษา และ 

นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

- ข่าวสารสุขภาพเดือนละครั้ง ตลอดปีการศึกษา นางขนิษฐา ศรีวรกุล  

- กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรคไข้เลอืดออก เดือนละ 2 ครั้ง นางขนิษฐา  ศรีวรกุล และสมาชิก ยสร 

- กิจกรรมคุ้มครองผูบ้รโิภค ตลอดปีการศึกษา นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

- ดูแลปฐมพยาบาลนักเรียนทีเ่จบ็ป่วยใน
โรงเรียนและน าสง่สถานบริการ
สุขภาพ กรณีที่เกินความสามารถของ
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางขนิษฐา  ศรีวรกุล ,และ 
คุณครูที่ปรกึษา  
 

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

   -ประเมินจากการสังเกตระหว่าง 
    การปฏิบัติงานและผลงานที่ปรากฏ    

 -หลงัเสรจ็สิ้นแต่ละกจิกรรม  นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

   -รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
     แต่ละกิจกรรม 

-มีนาคม 68 , สิงหาคม 68 นางขนิษฐา  ศรีวรกุล  

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม  นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
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  - ศึกษาความพึงพอใจในแตล่ะกจิกรรม  -หลงัเสรจ็สิ้นแต่ละกจิกรรม  นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 
 

   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานแตล่ะกจิกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

   - น าผลการประเมินโครงการไปปรับปรงุ 
     การด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

กันยายน 2568  นางขนิษฐา  ศรีวรกุล 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวัดสกลนคร 
 
 
 
 

6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น  15,000   บาท 
           จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) งบเงินค่า
จัดการเรียน

การสอน 

งบเงิน
ปัจจัย 
พื้นฐาน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

- จัดซื้อยารักษาโรค   5,000    5,000 

-  กิจกรรมฟันสะอาดเหงอืกแข็งแรง    1,000    1,000 

- คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะโลหิต
จาง 

   1,000    1,000 

- ข่าวสารสุขภาพเดือนละครั้ง      500    500 

- กิจกรรมควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

     500    500 

- ดูแลนักเรียนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรียน
และน า ส่งสถานบริการ
สุขภาพ  กรณีทีเ่กินความสามารถ
ของโรงเรียน 

2,000    2,000 

- ท าความสะอาดอปุกรณ์,เครื่อง 5,000    5,000 
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นอนห้องปฐมพยาบาล 

รวม 15,000    15,000 

7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง- 
 

8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
8.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 8.2  โรงพยาบาลสกลนคร 
 8.3  เทศบาลเมืองทองต าบลท่าแร่   
 8.4  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าแร ่
 8.5  โรงพยาบาลอ าเภอโพนนาแก้ว 
 
 
 
 
 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ สถิติท่ีใช ้

9.1 -ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษามสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี 

ตรวจสุขภาพและ
สอบถาม 

แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

% 

9.2  - ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
น้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑม์าตรฐาน 

หาค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) 

แบบบันทึกน้ าหนกั
ส่วนสูงและแบบ
สรปุผลดัชนีมวล

กาย 

% 

9.3  - ร้อยละ 90 ของบริเวณโรงเรียน
ปลอดลูกน้ ายุงลาย 

ส ารวจแหลง่เพาะ
ลูกน้ ายุงลายและ

ก าจัดโดยการหย่อน
ทรายอะเบทและ

พ่นหมอกควันไล่ยุง 

แบบบันทึกการ
ส ารวจลูกน้ า

ยุงลายและการ
ป้องกัน 

% 

9.4 -ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มปีัญหา
สายตาได้รับการตรวจวัดสายตาและ 
ส่งต่อเพื่อรับการรกัษา 

ตรวจวัดสายตา บันทึกผลการวัด
สายตา 

% 
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9.5 -ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพและการป้องกัน
โรคติดต่อต่างๆ 

สังเกต, สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.6  - ร้อยละ 80 ของนักเรียนรู้วิธีการแปรง 
ฟันอย่างถูกวิธีและเห็นความ ส าคัญ 

  ของการดูแลสุขภาพของช่องปาก 

 จัดอบรมกิจกรรมฟัน
สะอาดเหงอืก
แข็งแรง 

แบบบันทึกการแปรง
ฟันและปญัหาในช่อง
ปาก 

% 

9.7  - ร้อยละ 90 ของนักเรียนทีเ่จบ็ป่วย   
ได้รับการดูแล  และรบัการรักษาตาม
กรณี 

บันทึกการใช้ห้องปฐม
พยาบาล 

แบบบันทึกการใช้ห้อง
ปฐมพยาบาล 

% 

9.8 ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

สอบถามความพงึ
พอใจ 

แบบสอบถาม % 

 
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

10.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนท่าแร่ศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
           10.2 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีปรบัตวัเข้ากับสงัคมได้อย่างมีความสุข 
           10.3 นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพไปใช้และเผยแพรสู่่ชุมชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ   
                                                              (นางขนิษฐา  ศรีวรกุล) 
                                                                     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
          
                                        
 
                                                               ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                        (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                         หัวหน้างานแผนงาน                                                      
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                                                               ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
                                                                ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ /งาน ปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มกิจกำรนักเรียน 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา   สพม.สกลนคร                                                                    

............................................................................................................................. ................................................ 
รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.3 
ชื่อโครงกำร     ประชุมผู้ปกครอง 
สนองนโยบำย สพฐ. 8. เสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา 
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สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป 
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการผูบ้รหิารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์หลักที่ 6 ระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสงัคม เพื่อการ 
   พัฒนาการศึกษาและความเป็นโรงเรียนคอนเนก็ซ์อีด ี
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเบญจพล  หอมละออ   
ลักษณะโครงกำร     ต่อเนื่อง 
สถำนท่ีด ำเนินงำน     โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ระยะเวลำด ำเนินงำน    1 พ.ค 2568 – 30 ก.ย. 2568 
งบประมำณ  10,000 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและผูป้กครอง ดังนั้นทาง
นักเรียน เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการดูแลนกัเรียนเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน   
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้้ปกครองได้ทราบถึงการด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน ทัง้ระบบการเรียนการสอน 
กฎระเบียบ กจิกรรมการพฒันา สวัสดิการ ตลอดจนระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน 
 2.  เพื่อรายงานความก้าวหน้าของโรงเรียน การจัดต้ังภาคีเครือข่ายผูป้กครองช้ันเรียนตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เพื่อสง่เสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและผู้ปกครอง 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 

ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกจิกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.2 ผลลพัธ์ (Outcomes) 

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ทราบถึงการด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน ทัง้ระบบการเรียนการ
สอน กฎระเบียบ  กิจกรรมการพฒันา  สวัสดิการ  ตลอดจนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 
 
 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
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ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     -เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ     

 
ตุลาคม 2567 

 
นายเบญจพล  หอมละออ 

     -ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน มกราคม 2568 นายเบญจพล  หอมละออ 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ พฤษภาคม 2568 นายเบญจพล  หอมละออ 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม พฤษภาคม 2568 นายเบญจพล  หอมละออ 

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
   -กิจกรรม ประชุมผูป้กครอง    

 
มกราคม   2568- 
พฤษภาคม 2568 

 

นายเบญจพล  หอมละออ 

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นายเบญจพล หอมละออ 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม นายเบญจพล หอมละออ 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นายเบญจพล หอมละออ 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 10,000 บาท 

6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

รวมเป็นเงิน 
(บำท) งบค่าจัดการ

เรียนการสอน 
งบเงิน

ปัจจัยพื้นฐาน 
งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

-กิจกรรม ประชุมผูป้กครอง 10,000    10,000 
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รวม 10,000    10,000 

 
6.2  จ านวนงบประมาณ แยกตามลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ รวมเป็นเงิน 

(บำท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

-กิจกรรม ประชุมผูป้กครอง   10,000  10,000 

รวม   10,000  10,000 

  7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง 
  - 
 8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

8.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
8.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
9. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)   
-ผู้ปกครองรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ประชุมผู้ปกครอง 

 
-สังเกต   บันทึก

พฤติกรรมผูป้กครอง 

 
แบบสอบถาม 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ผู้ปกครองรอ้ยละ 80 ทราบถึงการด าเนินงาน
ด้านต่างๆของโรงเรียน ทั้งระบบการเรียนการ
สอน กฎระเบียบ  กิจกรรมการพฒันา  สวัสดิการ  
ตลอดจนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ปกครองร้อยละ 80 ได้ทราบถึงการด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน ทั้งระบบการเรียนการสอน 
กฎระเบียบ กจิกรรมการพฒันา สวัสดิการ ตลอดจนระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน 

2.  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ความก้าวหน้าของโรงเรียน การจดัต้ังภาคีเครือข่ายผูป้กครองช้ันเรียนตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. โรงเรียนชุมชนและผู้ปกครองมีความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
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                                                           ลงช่ือ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายเบญจพล  หอมละออ) 
                                                                                ต าแหน่ง ครู 
 
        
                                                               ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                         (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                           หัวหน้างานแผนงาน                                                      
 
 
                                                               ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
                                                                ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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โครงการ /งาน ปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มกิจกำรนักเรียน 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา   สพม.สกลนคร                                                                    

............................................................................................................................. ................................................. 
รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.4 
ชื่อโครงกำร        พิธีไหว้ครู      
สนองนโยบำย สพฐ.   2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีทกัษะและสมรรถนะ 
   สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8. ส่งเสริมระบบ
   คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 11. ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความรัก
   ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ 
   รับผิดชอบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
ข้อที่ 2 สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส านึกในความเป็น
ชาติไทยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 4 สร้างเสริมนักเรียนสืบสานขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และรักถิ่นเกิด 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ของผู้เรียน   (1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายเบญจพล  หอมละออ  

ลักษณะโครงกำร   (   )  ใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง 
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ระยะเวลำ  พฤษภาคม 2568 – 1 กรกฎาคม 2568 
งบประมำณ     6,000  บาท 

1.  หลักกำรและเหตุผล        
 ครู ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง  เสริมพลงับุคลกิภาพบวก  เรียนรูห้ลกัจิตวิทยาลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก  และกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เมื่อครเูต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่
สง่างาม  เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี   พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพทีท่รงพลงัในเชิงจัดการและ
บรหิารทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว  จะสามารถมองและฟังใจเดก็ด้วยความรักและความเข้าใจ  ใน
ความรู้สึกของเด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกบัครู  จะช่วยใหเ้ด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง  มี
คุณธรรม  จริยธรรม    ความรักเคารพต่อคุณครผูู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม   ดังนั้นทางโรงเรียนจึง
เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู  ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักเรียนได้เข้ามี
ส่วนร่วมในกจิกรรมวันไหว้ครูที่ได้กระท ามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง  จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามที่นกัเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครผูู้มพีระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้นักเรียนแสดงความเคารพ  ความกตัญญูกตเวทีต่อครผูู้มีพระคุณ 
 2. เพื่อให้นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร  ในโอกาสที่เหมาะสม 
 
  

3. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
 4. เพื่อให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนรุักษ์ประเพณีอันดีงาม 
3.  เป้ำหมำย 
     ผลผลิต (Outputs)   
          นักเรียนได้แสดงความเคารพ  ความรักต่อครูผูม้ีพระคุณ 
     ผลลัพธ์  (Outcomes)   
  นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวันไหว้ครูร้อยละ 100           
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     -เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ     

 
ตุลาคม 2567 

 
นายเบญจพล หอมละออ 

     -ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน มกราคม 2568 นายเบญจพล หอมละออ 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ พฤษภาคม 2568 นายเบญจพล หอมละออ 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม พฤษภาคม 2568 นายเบญจพล หอมละออ 

 



 

แผนปฏิบัติการปงีบประมาณ 2568   133 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
   -กิจกรรม พิธีไหว้ครู   

 
มิถุนายน 2568 

 
นายเบญจพล หอมละออ 

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
-หลังเสร็จสิ้นกจิกรรม 

นายเบญจพล หอมละออ 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นกจิกรรม นายเบญจพล หอมละออ 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

 
นายเบญจพล หอมละออ 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ.เมอืง จ.สกลนคร 
      6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 6,000 บาท 
 
 

6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

รวมเป็นเงิน 
(บำท) งบค่าจัดการ

เรียนการสอน 
งบเงิน

ปัจจัยพื้นฐาน 
งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบอื่นๆ 

-กิจกรรม พิธีไหว้คร ู 6,000    6,000 

รวม 6,000    6,000 

 
6.2  จ านวนงบประมาณ แยกตามลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ รวมเป็นเงิน 

(บำท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

-กิจกรรม พิธีไหว้คร ู   6,000  6,000 

รวม   6,000  6,000 
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7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง     - 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง       - 
9.  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

เครื่องมือท่ีใช้ วิธีกำรประเมิน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 
-แบบสังเกต  
-แบบสอบถามความคิดเห็น 
 
-แบบบันทกึนักเรียนทีร่่วมกิจกรรม 

 
-สังเกต สอบถาม ส ารวจความ
คิดเห็น 
 
-ส ารวจรายช่ือนกัเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม สังเกตสอบถามความ
คิดเห็น 

ผลลัพธ์ (Out comes) 
นักเรียนได้แสดงความเคารพ  
ความรักต่อครผูู้มีพระคุณ 
ผลผลิต( Outputs ) 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ไหว้ครู           

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    -  นักเรียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมพิธีไหว้ครู และเป็นผู้มีความกตญัญูกตเวที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ            

                                         (นายเบญจพล หอมละออ) 
                                        ต าแหน่ง ครู 

 
 
                                                               ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                        (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                          หัวหน้างานแผนงาน                                                      
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                                                               ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
                                                               ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ /งาน ปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา   สพม.สกลนคร                                                                   

............................................................................................................................................................................. 
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รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.5 
ชื่อโครงกำร        ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

สนองนโยบำย สพฐ. 2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีทกัษะและสมรรถนะ 
   สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 8. ส่งเสริมระบบ
   คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 11. ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความรัก
   ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันม ี
   พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ 
   รับผิดชอบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพตามหลักปรัชญาของ  
                               เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
   ข้อที่ 2 สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส านึกในความเป็น 
   ชาติไทยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 สร้างเสริมนักเรียนสืบสานขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   
                               และรักถิ่นเกิด 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
                                ผู้เรียน  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  2) มีความภูมิใจ
   ในท้องถ่ินและความเป็นไทย  3) ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
   หลากหลาย  4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายอาภันตรา  แสงวงศ์  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน พฤษภาคม 2568  
งบประมำณ    3,000 บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4  เป็นนักเรียนระดับช้ันแรกในระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ซึง่ถือว่านักเรียนไดเ้ข้ามาเรียนเป็นปีแรกในระดับช้ันมัธยม เพือ่ให้นักเรียน
เกิดความภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รู้จักการเรียนรู้ และวางตวัให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ ของตน มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะนักเรียนในสถาบันเดียวกัน รวมทั้งมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข ดังนั้นคณะครูโรงเรียนท่าแร่ศึกษา จึงเห็นความส าคัญของการจัดการปฐมนิเทศให้กบันักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรยีน 
     2. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัในหน้าที่ของตน มีความภาคภูมิใจในสถาบัน และมีความรัก ความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
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3. เป้ำหมำย 

3.1  เป้าหมายเชิงปรมิาณ   
 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 

ของตนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันของ
ตนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
4.  วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     -เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ     

 
ตุลาคม 2567 

 
นายอาภันตรา  แสงวงศ์ 

     -ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน มีนาคม 2568 
 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ พฤษภาคม 2568 
 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม พฤษภาคม 2568 
 

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
   -กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่    

  
พฤษภาคม 2568 

นายอาภันตรา  แสงวงศ์ 

   

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นายอาภันตรา  แสงวงศ์ 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม นายอาภันตรา  แสงวงศ์ 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นายอาภันตรา  แสงวงศ์ 
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5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ.เมอืง จ.สกลนคร 
  
 
6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 3,000 บาท 

6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณ 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
งบเงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 

งบเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

-กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม ่

3,000    
3,000 

รวม 3,000    3,000 

 
6.2  จ านวนงบประมาณ แยกตามลักษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมเป็นเงิน 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

-กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม ่

  3,000  3,000 

รวม   3,000  3,000 

 
7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง -  
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

8.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
8.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

9. กำรประเมินผลโครงกำร 

ที่ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

9.1 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 90 ส ารวจ 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบส ารวจ ร้อยละ 
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10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษามีนักเรียนที่มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ            
                     (นายอาภันตรา  แสงวงศ์) 

 
      
      ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                        (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                         หัวหน้างานแผนงาน                                                      
 
 
                                                               ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                        (นายพงษ์พัฒน์   วอทอง) 
                                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
 
                                                                ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                            (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2567 
กลุ่มกิจกำรนักเรียน 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 
 

รหัสโครงกำร  ทรศ. 3.6     
ชื่อโครงกำร  พัฒนำงำนกลุ่มกิจกำรนักเรียน 
สนองนโยบำย สพฐ.  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 

โปรง่ใส และตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร   กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
   จัดการและยกระดับคุณภาพการบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 7 พัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล และจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้มี 
ประสิทธิภาพ 

สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน    ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายศราวุฒิ  แก้วอาจ  

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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งบประมำณ    15,000  บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล   
การบริหารงานกจิการนักเรียนยังไม่คล่องตัวเนื่องจากหอ้งยงัขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในส านักงาน และ

จ าเป็นต้องต้อนรับผู้ปกครองนกัเรียนที่มปีัญหาตลอดเวลา แต่ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวก 
จึงจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน  อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ดังนั้นกลุม่กิจการนักเรียนจึงขอจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก
และมีประสิทธิภาพในการท างาน 
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อใหก้ลุม่งานกจิการนกัเรียนมีวัสดุ อปุกรณ์ในการปฏิบัตงิาน 
3. เป้ำหมำย   

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
-กลุ่มกจิการนกัเรียนมีวัสดุอปุกรณ์ส านักงานในการท างานเพียงพอร้อยละ 80 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
               งาน/โครงการ ร้อยละ 80 ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     -เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ     

 
ตุลาคม 2567 

 
นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

     -ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ พฤศจิกายน 2567 นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการท างานแต่ละกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
   -กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 
พฤศจิกายน 2567 

นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 
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4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการตรวจสอบวัสดุอปุกรณ์    

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

 
นายศราวุฒิ  แก้วอาจ 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ.เมอืง จ.สกลนคร 
6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น 15,000  บาท 

6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ รวมเป็น

เงิน 
(บำท) 

งบค่าจัดการ
เรียนการสอน 

งบเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน 

งบจัดสรร
จาก สพฐ. 

งบ
อื่นๆ 

-กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน 

15,000    15,000 

รวม 15,000    15,000 

 
6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลกัษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ รวมเป็นเงิน 

(บำท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าด าเนินงาน 

-กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน 

  15,000  15,000 

รวม   15,000  15,000 

 
7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง - 
8. หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  - 
9. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ สถิติท่ีใช ้
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ผลผลิต (Outputs)   
-กลุ่มกจิการนกัเรียนมีวัสดุอปุกรณ์ใช้
ร้อยละ 90 

 
-สังเกต    
 

 
-บญัชีวัสดุ-
ครุภัณฑ์ 

 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-การปฏิบัติงานในกลุ่มกิจการนักเรียน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
-สอบถาม 

  
-แบบสอบถาม 
 

 
% 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

-การด าเนินกจิกรรม/งานกลุม่กจิการนกัเรียนมีประสิทธิภาพ 
 

 ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายศราวุฒิ  แก้วอาจ) 
                                                         ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
 

      ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                         (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                           หัวหน้างานแผนงาน                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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                                                               ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


