
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2568  ประกอบด้วย  ประวัติ  ที่ตั้งสภาพ
ปัจจุบัน  ปัญหา  ทิศทาง  นโยบาย  กลยุทธ์  และตัวช้ีวัดความส าเรจ็  ผลลัพธ์  ผลผลิต รายละเอียดแผนงาน
โครงการและงบประมาณ  ตลอดทั้งการก ากบัติดตามประเมนิผล  เป็นการด าเนินงานของโรงเรียนในปัจจุบัน
ให้สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 11  ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดสกลนคร  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร  เพื่อพฒันาโรงเรียน ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

หวังว่าแผนปฏิบัตกิารนี้ คงเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าทีข่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ให้ด าเนินงานจนบรรลุผลตามเปา้หมายที่วางไว้อย่างมปีระสทิธิภาพขอขอบคุณ
คณะครูทุกท่านและผูเ้กี่ยวข้องทกุส่วนทกุฝ่าย ที่มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 
2568 ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  จนส าเรจ็ด้วยดี 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  2568 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  คร้ังที่  3 /2567   
ณ วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ  2568   
ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษาแล้วดงัน้ี 
1. เห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าจดัการเรียนการสอน  จ านวน  2,469,408  บาท   
 1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว     จ านวน  216,000  บาท 
 1.2 ค่าไฟฟ้า      จ านวน  360,000  บาท 
 1.3 ค่าโทรศพัท์และอินเทอร์เน็ต    จ านวน  36,000    บาท 
 1.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและบ ารงุรักษารถยนตส์่วนกลาง  จ านวน    80,000   บาท 
 1.5 งบด าเนินงานตามโครงการ    จ านวน 1,777,408  บาท 
  โดยงบประมาณด้านโครงการต่างๆจัดสรรตามอัตราส่วน ดังน้ี (50 : 40 : 10) 
  1.5.1  งบวิชาการ         (ร้อยละ 50) จ านวน            888,704 บาท 
  1.5.2  งบบริหาร          (ร้อยละ 40) จ านวน   710,963 บาท 
  1.5.3  งบส ารองจ่าย     (ร้อยละ 10)  จ านวน  177,741 บาท 
   รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น จ านวน         2,469,408 บาท 
2. เห็นชอบในการจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จ านวน 608,644 บาท 
3. เห็นชอบให้ด าเนินการรายการงบเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567 ตามวัตถุประสงค์ทีแ่จ้ง  
 3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน    497,326.76 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการรอจ่าย) 
 3.2 ค่าเคร่ืองแบบ                  8,200      บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการรอจ่าย) 
 3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน          4,160      บาท 
 3.4 ค่าหนังสือเรียน      4,123       บาท         (ส ารองไว้ซ้ือหนังสือเรียนปีการศึกษา 2568) 
 3.5 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  132,237.56 บาท   (อยู่ระหว่างด าเนินการรอจ่าย) 
 3.6 เงินกองทุนสานอนาคตการศึกษา (Connext ed.) 38,514.25 บาท    (1โรงเรียน 1อาชีพ) 
 3.7 เงินรายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ 120,892.43 บาท    (โครงการซ่อมแซมเร่งด่วน หรือเผชญิเหตุ) 
 3.8 เงินรายได้สถานศึกษา (ผา้ป่าการศึกษาคราวทีแ่ล้ว) 500 บาท  
 3.9 เงินรายได้สถานศึกษา (บริจาค) 13,830 บาท         (โครงการซ่อมแซมเร่งด่วน หรือเผชิญเหตุ)                              



 

 
 

 3.10 เงินรายได้สถานศึกษา ส านักพุทธฯ จ.สกลนคร 19,604.79 บาท             (โครงการจริยธรรม) 
 3.11 เงินรายได้สถานศึกษา (ค่าใชจ้่ายกองทุน กยศ.)  37,261.04 บาท            (งานแนะแนว) 
 3.12 เงินรายได้สถานศึกษา (บริจาคเพื่อทุนการศึกษา) 20,400 บาท 
4. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 2568 ของโรงเรียนได ้   
                
               ลงชื่อ 
                                                                        (นายประจวบ    บรรจงศิลป์) 
                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนท่าแร่ศึกษา                                                             
               ลงชื่อ                 
                     (นายอาทติย์  ขูรีรัง) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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ประมำณกำรงบประมำณปี 2568 
ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน  วันท่ี  10  มิถุนำยน  2567 

  ชาย หญิง รวม เงินค่าจัดการเรียนการสอน รวมเงิน 
หมาย
เหต ุ

มัธยมศึกษาตอนต้น 187 165 352 4,060 1,429,120   
มัธยมศึกษาตอนปลาย 87 149 236 4,408 1,040,288   
งบประมำณท่ีคำดว่ำจะได้รับปีงบประมำณ 2568   2,469,408   
  274 314 588  รวม  2,469,408   
กันไว้เป็นงบด ำเนินงำน             

ค่าไฟฟ้า 12     30,000 
    

360,000    

ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 12     9,000 
    

108,000    

ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด 12     9,000 
    

108,000    
ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 12     3,000      36,000    
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและซ่อมบ ารุงรถยนต์ฯ              80,000    

รวมต้องกันเงิน         
   
692,000    

คงเหลือเงินจัดสรร         1,777,408   
              
แบ่งสัดส่วนตำมลักษณะของงบประมำณท่ีจัดสรรดังน้ี         
งบวิชาการ       50% 888,704   
งบบริหาร       40% 710,963   
งบส ารองจ่าย       10% 177,741   
        รวม 1,777,408   
              
              
  ชาย หญิง รวม กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน/ปี รวมเงิน รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น 187 165 352                       1,003  353,056   
มัธยมศึกษาตอนปลาย 87 149 236                       1,083  255,588 608,644 
  274 314 588       

ข้อมูล เงินค่าจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน :  
หนังสือด่วนที่สุด ที่ นร0505/18703 ลว. 27 กค. 65 เรือ่ง การปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจ าเป็นพื้นฐานฯ 
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ข้อมูลนักเรียน :งาน DMC ท่าแร่ศึกษา 

 
รำยช่ือโครงกำรตำมแผนปฏบิตัิกำร ปีงบประมำณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

 

ท่ี ชื่อโครงกำร   อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ 
   งบบริหาร 4 กลุ่มงาน     710,963 

1 กลุ่มบริหำรทั่วไป    
1.1 พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ

จัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
  

  220,000  น.ส.อรอนงค์ อ่างค า 

 1.1.1การพัฒนาสภาพแวดล้อมและจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียน    30,000    
 1.1.2การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่    20,000    
 1.1.3การพัฒนาปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์    10,000    
 1.1.4การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานอาคารสถานที่    40,000    
 1.1.5.การจัดท าป้าย ธงเฉลิมพระเกียรติและป้าย

ประชาสัมพันธ์ 
   10,000  

  

 1.1.6ชุดเก้าอ้ีในหอประชุม 250 ตัวพร้อมติดแอร์ห้องโสต  100,000    
 1.1.7การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟและเวทีหอประชุม     5,000    
 1.1.8เปลี่ยนสารถังดับเพลิง     5,000    

1.2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนท่าแร่ศึกษา     10,000  น.ส.จอมทอง อบอุ่น 
1.3 โรงเรียนปลอดขยะ     20,000  น.ส.จอมทอง อบอุ่น 
1.4 สืบสานวัฒนธรรมประเพณีชุมชน     20,000  น.ส.อรอนงค์ อ่างค า 
1.5 สานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน)     17,000  น.ส.อรอนงค์ อ่างค า 
1.6 พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป      30,000  น.ส.อรอนงค์ อ่างค า 
1.7 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน     10,000  น.ส.ปริศนา วงศ์ค าสาย 

1.8 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน การ
ตรวจสอบ นิเทศฯ 

  
 

น.ส.อรอนงค์ วงศ์ค าสาย 

1.9 ปรับปรุงห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป     30,000  น.ส.อรอนงค์ วงศ์ค าสาย 
1.10 สถานศึกษาปลอดภัย     10,000  น.ส.อรอนงค์ วงศ์ค าสาย 

1.11 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย  35,963 นายธนะศักดิ์ขอบไชยแสง 
 

รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรทั่วไป   
  
402,963  

 

2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    
2.1 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ   5,000  นางสาวโภควดี เดชาเลิศ 

2.2 
พัฒนาบุคลากร (ไปราชการ/สัมมนาทางวิชาการ/อบรมพัฒนา
บุคลากร) 

  
   90,000  นางพรนิษา ศิริบุรี 
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2.3 พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล                            15,000  นางพรนิษา ศิริบุรี 
2.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       70,000  นางพรนิษา ศิริบุรี 

 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    180,000   
 

3 กลุ่มกิจกำรนักเรียน       
3.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     25,000  นายธนะศักดิ์ ขอบไชยแสง 
3.2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     15,000  นางขนิษฐา ศรีวรกุล 
3.3 ประชุมผู้ปกครอง     10,000  นายเบญจพล หอมละออ 
3.4 พิธีไหว้ครู       6,000  นายเบญจพล หอมละออ 
3.5 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่       3,000  นายอาภันตรา แสงวงศ์ 
3.6 พัฒนางานกลุ่มกิจการนักเรียน     15,000  นายศราวุฒิ แก้วอาจ   

 รวมงบประมำณกลุ่มกิจกำรนักเรียน      74,000   
4 กลุ่มงบประมำณและแผนงำน    

4.1 
พัฒนางานกลุ่มงบประมาณและแผนงานและการก ากับติดตาม
การด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2568  44,000 

นางสาวจุฑามาศ ตุ่ยไชย 

 4.1.1 งานการเงิน   5,000    
 4.1.2 งานบัญชี   5,000    
 4.1.3 งานงบประมาณและแผนงาน   5,000    
 4.1.4 งานพัสดุ 29,000    

4.2 โรงเรียนสุจริต       5,000  นายยอดเพชร ฮังกาสี 
4.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ       5,000  น.ส.ปริศนา วงศ์ค าสาย 

 รวมงบประมำณกลุ่มงบประมำณและแผนงำน  54,000  
 รวมงบบริหำร 4 กลุ่มงำน     710,963  

5.1 กลุ่มบริหำรวิชำกำร   
 วิชาการ + 8 กลุ่มสาระ  

                             888,704  
5.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน      35,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 
5.2 นิเทศภายใน        3,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว        6,000  น.ส.กรรณิกา พันธุรักษ์ 
5.4 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และส่งเสริมอาชีพ      10,000  น.ส.จิรัชยา ทองธรากุล 
5.5 พิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ      15,000  น.ส.น้ าผึ้ง เสนดี 
5.6 พัฒนางานทะเบียนและวัดผล      15,000  น.ส.น้ าผึ้ง เสนดี 
5.7 คลินิกผลการเรียนบกพร่อง        3,500  น.ส.น้ าผึ้ง เสนดี 
5.8 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล     150,000  น.ส.น้ าผึ้ง เสนดี 
5.9 พัฒนาระบบงานห้องสมุด      20,000  นางกุลธิดา วงศรีลา 
5.10 รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4      10,000  น.ส.ปวีณา บุตะลา 
5.11 พัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ      25,000  น.ส.ปวีณา บุตะลา 
5.12 แนะแนวการศึกษา        7,000  น.ส.กรรณิกา พันธุรักษ์ 

 รวมงบประมำณกลุ่มบริหำรวิชำกำร    299,500   
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6 โครงกำรแยกตำมกลุ่มสำระ    
6.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         20,000  นางรัตนากรณ์ รักษา 
6.1.2 พัฒนาห้องภาษาไทย       3,000  น.ส.อรอนงค์ อ่างค า 
 รวม     23,000   

 
6.2 คณิตศำสตร์    

6.2.1 ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์     20,000  น.ส.จุฑามาศ ตุ่ยไชย 
6.2.2 พัฒนาห้องคณิตศาสตร์     32,000  น.ส.จุฑามาศ ตุ่ยไชย 
 รวม     52,000   
6.3 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    

6.3.1 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์     20,000  น.ส.จิรัชยา ทองธรากุล 
6.3.2 พัฒนาการจัดการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์     45,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 

6.3.3 
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์   

  80,000  
นายอนุสรณ์ จันทร์คามค า 

6.3.4 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทย์พลังสิบ     20,204  นายพลศักดิ์ แสงพรมศรี 
 รวม   165,204   

6.4 สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม    
6.4.1 วันส าคัญทางศาสนา     12,000  น.ส.จอมทอง อบอุ่น 
6.4.2 เฉลิมพระเกียรติเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์     15,000  น.ส.ปริศนา วงศ์ค าสาย 

6.4.3 
พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   

  20,000  
น.ส.ปวีณา บุตะลา 

6.4.4 พัฒนาห้องปฏิบัติการ ห้องสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และห้องจริยธรรม   

  12,000  นายยอดเพชร ฮังกาสี 

6.4.5 โรงเรียนคุณธรรม   15,000  นายยอดเพชร  ฮังกาสี 

6.4.6 
นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

          -    
น.ส.ปวีณา บุตะลา 

 รวม     74,000   
6.5 สุขศึกษำและพลศึกษำ    

6.5.1 จัดหาอุปกรณ์พลศึกษา     40,000  นายศราวุฒิ แก้วอาจ 
6.5.2 พัฒนาภาวะทางอารมณ์ของผู้เรียน       5,000  นายณัฐวุฒิ รมฤธา 
6.6 ศิลปะ    

6.6.1 พัฒนางานจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์)     20,000  น.ส.กัณฐิกา พุทธา 
6.6.2 พัฒนาศักยภาพด้านดนตรี(โครงการจัดซ้ือเครื่องดนตรี)    110,000  นายธนะศักดิ์ ขอบไชยแสง 
6.7 กำรงำนอำชีพ    

6.7.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ   50,000  นายเบญจพล หอมละออ 
 งานคหกรรม 40,000    
 งานธุรกิจ 10,000    

 รวม     50,000  
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6.8 ภำษำต่ำงประเทศ    
6.8.1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ     12,000  น.ส.กรรณิกา พันธุรักษ์ 
6.8.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส พัฒนาผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและ

อาเซียน    
  25,000  

น.ส.พิชญาภา อินธิแสง 
6.8.3 ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา            7,000  น.ส.พิชญาภา อินธิแสง 
6.8.4 เสริมสร้างภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2       6,000  น.ส.โภควดี เดชาเลิศ 

 รวม     50,000   
 รวมงบประมำณฝ่ำยวิชำกำร + 8 กลุ่มสำระ    888,704  0 

 

 

โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 
7 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน   อนุมัต ิ 608,644 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน    100,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 
7.2 ส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน      20,000  น.ส.ปวีณา บุตะลา 
7.3 ท.ร.ศ.สร้างโอกาส   30,000  น.ส.เพ็ญประภา นาเคน 
7.4 เปิดบ้านวิชาการ      30,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 
7.5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคณะลูกเสือ - เนตรนารี โรงเรียนท่าแร่   30,000  นางวันวิสา ไชยตะมาตย์ 
7.6 ทัศนศึกษานอกสถานที่    100,000  นางวันวิสา ไชยตะมาตย์ 
7.7 โรงเรียนสีขาว      20,000  นายอาภันตรา แสงวงศ์ 
7.8 TO BE NUMBER ONE      15,000  นายอาภันตรา แสงวงศ์ 

7.9 

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความ
เป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปี
การศึกษา 2568 

     95,644  
นายอนุสรณ์ จันทร์คามค า 

7.10 เสริมสร้างคุณธรรม พุทธ-คริสต์รวมใจเป็นหน่ึงเดียว      20,000  น.ส.ปวีณา บุตะลา 
7.11 แหล่งเรียนรู้ฟาร์มไส้เดือนโรงเรียนท่าแร่ศึกษา      10,000  นางสาวจอมทอง อบอุ่น 
7.12 กีฬาภายในและกีฬาจังหวัด      60,000  นายศราวุฒิ แก้วอาจ 
7.13 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        8,000  นายศราวุฒิ แก้วอาจ 
7.14 ห้องเรียนอาชีพ      10,000  นางรุ่งอรุณ ถ าวาปี 
7.15 ห้องเรียนวิทย์พลังสิบ      20,000  นายพลศักดิ์ แสงพรมศรี 
7.16 English Day Camp      25,000  น.ส.พิชญาภา อินธิแสง 

7.17 
พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร      15,000  นายยอดเพชร ฮังกาสี 

 รวมงบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน    608,644   
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ประวัติและสภำพท่ัวไป 
 
ประวัติโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 
 เมื่อปี พ.ศ. 2525  ต าบลท่าแร่ มีโรงเรียนมัธยมศึกษาทีเ่ป็นเอกชน คือโรงเรียนเซนต์ยอเซฟและ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ยังไม่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาทีเ่ป็นของรัฐสังกัด
กรมสามัญศึกษา เนือ่งจากไมม่ีที่ดินของรัฐที่จะใช้เป็นที่ตั้งของโรงเรียน และในท้องถ่ินน้ีมีโรงเรียนเอกชนระดบั
มัธยมศึกษาแล้ว ประชาชนมีความประสงค์ที่จะให้มี โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เป็นของรฐั 
 

 สภาต าบลท่าแร่จงึมีมต ิเห็นสมควรให้มโีรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในต าบลท่าแร ่ และมอบหมายให้ นำย
ประหยัด  ยงดี  และนำยนิทัศน์  เสมอพิทักษ์  เป็นผู้ประสานงาน และจัดท ารายงานขอตั้งโรงเรียน
มัธยมศึกษากับทางราชการ และหาที่ดินเป็นที่ตั้งของโรงเรียนไม่น้อยกว่า 35 ไร่ ในทอ้งถ่ินที่ต าบลท่าแร่ตั้งแต่ป ี

พ.ศ. 2525-2526 เป็นต้นมา ปรากฏว่าได้มีผูม้ีจิตศรทัธา ได ้บรจิาคที่ดินหลายราย  แตค่ณะกรรมการเลือกไว้  

2  ราย เพราะมีที่ดินใกล้ทางคมนาคม  สะดวกในการเดินทางได้แก่ นำยก ำมะหยี่  หำญรินทร์  และนำยบัวลืม  

ยงบรรทม  ซึ่งประชาชนจะพฒันาที่ดินและสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวให้โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 

 โรงเรียนท่าแร่ศึกษาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไม่เก็บค่าเล่าเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นประจ าต าบลท่าแร ่สงักัดกรมสามัญศึกษา ตัง้ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที ่13  

มีนาคม  2527 เปิดท าการสอนครั้งแรกในระดับ ม.1  มีนักเรยีนจ านวน 120 คน  แบง่เป็น  3  ห้องเรียนอาศัย
อาคารหอประชุมของโรงเรียนท่าแร่วิทยาเป็นสถานทีเ่รียน  โดยอยู่ในความดูแลด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 

โต๊ะ  เก้าอี้  และครอูาจารย์จากโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  มีนายถาวร  บุตรธนู  อาจารย ์2  โรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล  มาท าหน้าที่ดูแลกอ่นที่ทางราชการจะแต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียน 
 

 ต่อมา ป ีพ.ศ. 2528 ได้ย้ายมาตั้งอยูเ่ลขที่  55  หมู ่ 4  บ้านหนองบัวทอง  ต าบลท่าแร ่ อ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร  ที่อยูป่ัจจุบันติดถนนสายสกลนคร - นครพนม  ห่างจากบ้านท่าแร่ไปทางทิศตะวันออก
ประมาณ 3  กโิลเมตร  บนที่ดินซึง่นายก ามะหยี่  หาญรินทร์   บริจาค  58  ไร่  1  งาน  66  ตารางวา  และนาย
บัวลืม  ยงบรรทม  บริจาค  1  ไร่  3  งาน  86  ตารางวา   รวมเป็นเนื้อที ่ 60  ไร่  1  งาน  52  ตารางวา 
 

  ในปีงบประมาณ 2528  กรมสามญัศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าก่อสร้าง อาคารเรียนแบบ 104  

(ซึ่งใช้เป็นอาคารเรือนเพาะช าในปจัจบุัน)  และทางราชการยังได้จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ 208 จ านวน 1 หลัง , บ้านพักครจู านวน 1 หลัง ,  บ้านพักภารโรง  1  หลงั  ห้อง น้ าหอ้งส้วม จ านวน  

1 หลงั 
ปัจจุบัน โรงเรียนท่าแร่ศึกษามีอาคารเรียน  จ านวน 4 หลงั  อาคารฝึกงาน จ านวน 1 หลัง  

อาคารหอประชุม-โรงอาหาร  จ านวน 1 หลัง  บ้านพกัครูจ านวน 4  หลัง    หอถังประปาจ านวน 1  หลัง  ถังเก็บ
น้ าฝน จ านวน 2 ชุด  ห้องน้ าหอ้งส้วม 3 หลงั  สระน้ าเพื่อการเกษตร จ านวน 2 สระ  โรงอาหารแบบ 260 ที่นัง่ 

1 หลงั 
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กรมสำมัญศึกษำ และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ  ได้แต่งตั้งผูบ้รหิาร และผู้ช่วยผู้บริหาร ตามล าดับดงันี ้
 พ.ศ.  2527-2535 นายประมวล  อินทรศร ี  ด ารงต าแหนง่ครูใหญ ่
        และอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
    นายพรีะศักดิ์  เหิรเมฆ  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ ่
 
 พ.ศ.  2535-2542 นายอ านวย  สิงห์คาม  ด ารงต าแหนง่อาจารย์ใหญ ่
        และผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
    นายประหยัด  ยงด ี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

นายสว่าง  เหนือกลาง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 

พ.ศ.  2542-2546 นายปรีชา  ศรีนัครินทร ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 

นายสว่าง  เหนือกลาง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
    

พ.ศ.  2546-2548 นายจักรพงษ์  ทัพขวา  ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 
    นายสว่าง  เหนือกลาง  รองผู้บริหารสถานศึกษา 
 

พ.ศ.  2548-2552 นายประมวล  อินทรศร ี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 

   นายสว่าง  เหนือกลาง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
พ.ศ.  2552-2554 นายบดินทร ์ นารถโคษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 

   นายสว่าง  เหนือกลาง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
พ.ศ. 2554 - 2558 นายบุญสง่  จอมหงษ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 

   นายสว่าง  เหนือกลาง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
พ.ศ. 2558 – 2559     นายพีระศักดิ์  เหิรเมฆ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 

   นายสว่าง  เหนือกลาง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
พ.ศ. 2559 – 2561 นายศุภชัย  สายเย็น ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 
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   นางกรรณิกา  วิภาคะ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
พ.ศ.2561 – 2565 สิบเอกเกษมศักดิ์  ทองส ุ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 
   นายวรพิศ  อินธิราช  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน นายอาทิตย ์ ขูรรีัง ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
   นายพงษ์พัฒน์  วอทอง                  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดบั ม.1-ม.6 ทั้งในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยโรงเรียนไมเ่ก็บเงินบ ารงุการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 มีบุคลากรปฏิบัตงิานในโรงเรียน จ านวน 38 คน (ข้าราชการคร ู32 คน  ครูอัตรา

จ้าง 1 คน  พนักงานราชการ  1 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 3 คน)  
มีนักเรียนจ านวน  588  คน (นักเรียน ม.ต้น จ านวน  362  คน/ นักเรียน ม.ปลาย จ านวน 236  คน)  

แบ่งเป็น  15  ห้องเรียน  โรงเรียนได้มีการสอนคอมพิวเตอร์ ตั้งแต่ระดับช้ัน ม.1 -  ม.6 ในทุกภาคเรียน  และยงั
มีห้องปฏิบัติการพิเศษ เช่น หอ้ง SOUND  LAB   ห้องเรียนต้นแบบ  และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์เป็นต้น   
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2567 
 
  1.นายประจวบ   บรรจงศิลป ์  ประธำนคณะกรรมกำร 
  2.นายประสิทธ์ิ  บรบิูรณ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3.นายนิยม  ปานแสน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4.นายอุทัย  ทรงเล็กสงิห ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5.นายบุญถัน  นอนิล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6.นายเกรียงไกร  ว่ามป้อง   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7.นายฐิติชัย  ว่ามป้อง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
9.นายสุระศักดิ ์ ชัยหมื่น   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
10.นายเฉลิมชัย  ยงบรรทม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
11.นางสาวนันท์ธานิตย์  ชัยหมื่น  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
12. พระครูวิชัยสารคุณ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
13.บาทหลวงวรวุฒ ิ สังขรัตน์  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที ่
14.นางสาวโภควดี เดชาเลิศ  กรรมการผู้แทนคร ู
15.นายอาทิตย ์ ขูรรีัง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำ 
ประเด็นตัวชี้วัดสภำพแวดล้อมภำยนอก 

1. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (S) 
โอกำส 
-มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่หลากหลายทั้งจากศาสนาพทุธและศาสนาคริสต์ 
-มีแหล่งเรียนรู้เชิงนเิวศวิทยา วัฒนธรรม และประวัติศาสตรท์ี่อยู่ใกลเ้คียงจ านวนมาก  
-มีภูมิปัญญาท้องถ่ินทีท่รงคุณค่าภายในชุมชน 
อุปสรรค 
-ปัญหาเรื่องการหย่าร้างของบิดา-มารดา ท าให้นักเรียนต้องอยู่ในความปกครองของผู้อื่น 
-ไม่มีรถโดยสารประจ าทางรบัส่งนักเรียนในบางหมู่บ้าน 
-ชุมชนมีปัญหาเรื่องยาเสพติด 
-มีโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาหลายแหง่ 
-ปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรน่า โควิด-19 

2. ด้ำนเทคโนโลยี(T) 
โอกำส 
-การเข้าถึงระบบอินเทอรเ์น็ตท าได้สะดวก 
-มีแหล่งสืบค้นหลากหลายในสถาบันการศึกษาต่างๆ 
อุปสรรค 
-นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างไมเ่หมาะสม 
-เครื่องมอืสื่อสารราคาแพงเกินก าลังซื้อของนักเรียน 

3. ด้ำนเศรษฐกิจ(E) 
โอกำส 
-สามารถติดต่อค้าขายกับประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนได้สะดวก 
-มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ทีเ่อื้อต่อการประกอบอาชีพของผูป้กครองและชุมชน 
-มีแหล่งท่องเที่ยวทีส่ามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กบัชุมชน 
อุปสรรค 
-รายได้ของผู้ปกครองค่อนข้างน้อยมผีลกระทบต่อการสนับสนุนการศึกษา 
-อัตราการว่างงานในชุมชนสงู 

4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P) 
โอกำส 
-ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและอัตราก าลังอย่างเพยีงพอ 
-พ.ร.บ.การศึกษา หลักสูตรแกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา สามารถใช้พัฒนานักเรียนได้อย่าง

หลากหลาย 
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-นโยบายโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (Connext ED) เอื้อประโยชน์แก่โรงเรียน และชุมชน 
อุปสรรค 
-มีนโยบายที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ขาดความต่อเนื่อง 
 

ประเด็นตัวชี้วัดสภำพแวดล้อมภำยใน 
 
1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (S1) 

จุดแข็ง 
-เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีอัตราก าลงัมากขึ้นท าให้การบริหารจัดการและการประสานงานท าได้

รวดเร็ว 
-โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการที่ด ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบระเบียบ รวดเร็ว 
-โรงเรียนมีการพรรณนางานและการแบ่งงานทีเ่หมาะสม ชัดเจน 
จุดอ่อน 
-ครูมีหน้าทีร่ับผิดชอบงานในหลายฝ่าย 

 
2. ด้ำนผลผลิตและบริกำร (S2) 

จุดแข็ง 
-มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
-นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยดี 
จุดอ่อน 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพระดับชาติยังไม่น่าพอใจ 
-นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตต่ าและมาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุ่น 
-น้ าที่ใช้ในการอุปโภคยังไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
-ถนนและทางเท้าภายในโรงเรียนบางส่วนช ารุดและขาดความสวยงาม  

 
3. ด้ำนบุคลำกร (M1) 

จุดแข็ง 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถประสบการณ์เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ 
-บุคลากรได้รบัการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
-บุคลากรมีความเสียสละ และให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
-อัตราก าลังครูต่อนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
จุดอ่อน 
-บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

 
4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (M2) 
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จุดแข็ง 
-การใช้เงินมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
-มีการใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบรหิารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
-การเบกิจ่ายเงินคลอ่งตัว 
จุดอ่อน 
-การระดมทุนจากภายนอกมีน้อย 

 
5. ด้ำนวัสดุและอุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง 
-มีอาคารสถานทีเ่พียงพอต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
-อาคารสถานที่มีความพร้อมในการใหบ้ริการชุมชนและองค์กรภายนอก 
จุดอ่อน 
-โต๊ะเก้าอี้นักเรียนช ารุดและขาดแคลน 
-วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ และห้องพเิศษช ารุดและไม่เพียงพอ 

 
6. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (M4) 

จุดแข็ง 
-โรงเรียนมรีะบบการบริหารที่ด ีสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมีระบบระเบียบและมปีระสิทธิภาพ  
-การก ากับติดตามการท างานของครูเป็นไปอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKEHOLDER) กับโรงเรียนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
จุดอ่อน 
- 
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โรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 
(THARAESUKSA   SCHOOL) 

 
   

ตรำประจ ำโรงเรยีน  เป็นรปูดอกบัวกลบีแหลม  จ านวน 8 คู่ มีลูกศรชูทิศทาง 
      ล้อมรอบด้วยแพรป้ายช่ือโรงเรียน  และปรัชญาของ 
                                                               โรงเรยีนเขียนด้วยภาษาบาลี 
   

อุดมกำรณ์   มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาชุมชน 
   

ปรัชญำ    ปัญญา   คุณา  ชีว  
      แปลว่า     การศึกษา  เพิ่มค่าให้ชีวิต 
   

อักษรย่อ   ท.ร.ศ. 
      ท   หมายถึง   ทิศทางน าไปสู่ความส าเรจ็ 
      ร หมายถึง   ร่วมแรง  ร่วมใจ  มีความรัก  ความ 
                                                                                      สามัคคี 
      ศ หมายถึง  ศีลธรรม  มีความประพฤติที่ดีที่ชอบ 
          มีคุณธรรมประจ าใจ 
   

สีประจ ำโรงเรียน  สีม่วง-ขาว 
      สีม่วง หมายถึง  ความอดทน  อดกลั้น  อดออม 
      สีขาว หมายถึง  ความบรสิุทธ์ิใจ 
   

ธงประจ ำโรงเรียน  พื้นเป็นริ้วม่วงและขาวทางยาวของผืนธง 
      ตรงกลางมสีัญลักษณ์โรงเรียน 
   

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน  ต้น  FORGET ME  NOT   หมายถึง  เมื่อเกิด 
                                                              ความส าเร็จในชีวิตแล้วก็ยังไม่ลืมครู-อาจารย ์
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พื้นที่รบัผดิชอบของนกัเรยีนโรงเรียนท่ำแร่ศกึษำ ปกีำรศึกษำ 2567-2568 
 

ม.1/1  หอประชุม และบรเิวณโดยรอบ 
ม.1/2  ด้านหลังอาคาร 1 และบริเวณห้องน้ าชาย 
ม.1/3  บริเวณหน้าอาคาร 1 ทั้งหมด รวมถึงถนนหน้าอาคาร 1 

 
ม.2/1  ศูนย์การเรียนรู้ ฟารม์ไสเ้ดือน และถนนหน้าบ้านพักครู 
ม.2/2  ด้านหลังอาคาร 2 ทั้งหมด และใต้ถุนอาคาร 2 
ม.2/3  ด้านหน้าอาคาร 2 และสวนหยอ่มหน้าอาคาร 

 
ม.3/1  บริเวณด้านหลังอาคาร 3 รวมถึงใต้ถุนอาคาร 3   
ม.3/2  หน้าอาคาร 3 ทั้งหมด และบริเวณหอ้งน้ าหญิง 
ม.3/3  ด้านหลังอาคาร 4 และบริเวณโรงจอดรถนักเรียน 

 
ม.4/1  หน้าอาคาร 4 บริเวณสวนหย่อมหน้าอาคาร 4 ทั้งหมด 
ม.4/2  บริเวณสนามบาสเกตบอล ยาวไปถึงสนามวอลเลย์บอล ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

 
ม.5/1  บริเวณรอบถนนทัง้สองฝั่ง เข้าออกโรงเรียน รวมถึงเกาะกลางถนน 
ม.5/2  บริเวณสนามฟุตบอล และศาลาข้างสนามฟุตบอล 

 
ม.6/1  บริเวณอาคารอุตสาหกรรม หอ้งดนตรี ห้องน้ าชายข้างอาคาร   
ม.6/2  บริเวณโดยรอบโรงอาหาร ถนนหน้าอาคารอุตสาหกรรม และถนนหน้าหอประชุม 
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ทิศทำงของสถำนศึกษำ 
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วิสัยทัศน์โรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 
 ภายในปี 2568 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณธรรม น้อมน าหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะทีจ่ าเป็นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาสถานศึกษาแหง่การเรียนรู้ สูม่าตรฐานสากล บนพื้นฐานความปลอดภัย จัดระบบ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ 

3. สร้างการเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงขับเคลื่อนการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ 
5. สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 
จุดเนน้ 
1.  ด้ำนผู้เรียน 

1.1  เป็นผู้มีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.2  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
1.3  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยเครื่องมือและวิธีการทีห่ลากหลาย 
1.4  มีจิตส านึก และมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
1.5 มีความรู้และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

          1.6 เป็นผู้มสีุนทรียภาพด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ และอื่นๆ 
          1.7 มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี 

1.8 มีความรู้และทักษะในการศึกษาด้วยตัวเองอย่างเป็นระบบ ( Independent Study : IS ) 
2. ด้ำนครู 
 2.1 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ รักษาวินัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพอย่างครูมืออาชีพ 

2.2 จัดการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญใช้วิธีการจัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย เช่น  
      STEM,  Independent Study : IS , Active learning, STAR STEMS , Project Approach  
2.3 พัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.4 ใช้นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2.5 มีความสามัคคีปรองดอง มีความเป็นเอกภาพ 
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3.ด้ำนแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3.1 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน หอ้งพเิศษต่างๆ ห้องส านักงาน ให้มีความทันสมัยและสามารถใช้งานได ้

                อย่างมีประสทิธิภาพ 
3.2 พัฒนาห้องสมุด เรือนเพาะช า ฟาร์มไสเ้ดือน อุทยานการเรียนรู้กลุ่มสาระฯ และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
      ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการศึกษาเรียนรู ้
3.3 จัดหาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี  และวัสด-ุอุปกรณ์ใหเ้พยีงพอในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
3.4 ปรับปรงุระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4. ด้ำนกระบวนกำรบริหำร 
 4.1 วางแผนและจัดสรรทรัพยากรด้านบุคคลและงบประมาณให้เหมาะสมเพียงพอและคุ้มค่า 

4.2 พัฒนาและจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสทิธิภาพ 
4.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหม้ีประสทิธิภาพเพือ่สร้างโอกาสและความเท่าเทียม 
4.5 เร่งประชาสมัพันธ์และประสานงานกับชุมชน องค์กรภายนอกทุกภาคส่วน 

 
เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรกัในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
พลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่ มจีิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มสีมรรถนะการใช้เทคโนโลยี 
ความรู้ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและมรีะบบการวัดผลและประเมินผล เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและยดืหยุ่นต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์หลัก (กลยุทธ์ระดับหน่วยงำน) 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 

2. สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมหลกั 12 ประการ ส านึกในความเป็นชาติไทยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ใหเ้อื้อตอ่การพฒันาคุณภาพของนักเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 

4. สร้างเสริมนกัเรียนสบืสานขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และรักถิ่นเกิด 
5. พัฒนาระบบบรหิารโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

และมาตรฐานการศึกษา  
6. ระดมทรัพยากรทัง้ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพือ่การพฒันาการศึกษาและความเป็น

โรงเรียนคอนเน็กซอ์ีดี 
7. พัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยเน้นหลกัธรรมาภิบาล และจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์รอง(กลยุทธ์ระดับแผนงำน)  
เพ่ือสนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน 

กลยุทธ์หลักท่ี 1  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศำสตร์พระรำชำ 
กลยุทธ์รอง 1.1 ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ วัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

1.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยผลิตและใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ที่   
     หลากหลาย ทันสมัย 
1.3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งข้ึน 
1.4 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เพื่อพฒันานักเรียนให้มีคุณภาพแห่ง 
      ศตวรรษที่ 21 
1.5 ส่งเสรมิให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณ์ และสามารถปรับตัวอยูร่่วมกับ 
      สังคมได้อย่างมีความสุข มีความเป็นพลโลก 
1.6 สร้างเสริมกจิกรรมปลูกฝงัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงด้วยศาสตร์พระราชาแก่นักเรียน    
      ให้เกิดความยั่งยืน 
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กลยุทธ์หลักท่ี 2  สร้ำงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ส ำนึกในควำมเป็นชำติไทยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์รอง 2.1 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมพื้นฐาน 12  

      ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมเพื่อ
สร้างโอกาสและความเท่าเทียม 

2.3 พัฒนาระบบการประเมิน  การก ากบัติดตาม  การป้องกนัและแก้ไขด้านวินัย  คุณธรรม  
      จริยธรรมของนักเรียน 

 
กลยุทธ์หลักท่ี 3  พัฒนำแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภำยในโรงเรียน ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณภำพของ
นักเรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
กลยุทธ์รอง 3.1 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้หมาะสมเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     อย่างเต็มศักยภาพ 
3.2 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหส้วยงาม มีบรรยากาศที่เหมาะสมแกก่ารจัดการเรียนรู ้
3.3 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต ในโรงเรียนใหส้ามารถใช้บริการได้อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
3.4 จัดหาและหรือบ ารงุรกัษา วัสดุ-ครุภัณฑ์ในห้องเรียน หอ้งพิเศษ ห้องส านักงาน ให้อยู่ใน 
      สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

 
กลยุทธ์หลักท่ี 4  สร้ำงเสริมนักเรียนสืบสำนขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และรักถิ่นเกิด 
กลยุทธ์รอง 4.1 ส่งเสรมิให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ และอื่นๆ 
  4.2 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน 

     ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
   
กลยุทธ์หลักท่ี 5  พัฒนำระบบบริหำรโดยใช้กำรวิจัยและนวัตกรรมกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยุทธ์รอง 5.1 วางแผนและจัดสรรทรัพยากรด้านบุคคลและงบประมาณให้เหมาะสมเพียงพอและคุ้มค่า 
  5.2 พัฒนาและจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสทิธิภาพตามมาตรฐาน 
  5.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม 
  5.4 ประชาสัมพันธ์และประสานงานกบัชุมชน องค์กรภายนอกทุกภาคส่วน 
 
กลยุทธ์หลักท่ี 6  ระดมทรัพยำกรท้ังภำครัฐ เอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำและ
ควำมเป็นโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
กลยุทธ์รอง 6.1 ส่งเสรมิการด าเนินงานตามนโยบายโรงเรียนคอนเนก็ซ์อดีี 
  6.2 ส่งเสรมิให้คณะครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน   
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     องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
 

 
6.3 ระดมทรพัยากรจากแหลง่ต่างๆด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
6.4 ส่งเสรมิให้มกีารน าภูมิปญัญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ หรือสถานประกอบภายนอก มาใช้ 
     ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่การมีงานท า 

 
กลยุทธ์หลักท่ี 7 พัฒนำโรงเรียนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร  และส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร โดยเน้นหลักธรรมำภิบำล และจัดระบบกำรประกันคุณภำพภำยในให้มี
ประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์รอง 7.1 สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน 

     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ส านักงาน 
     ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ให้ 
     บรรลุวัตถุประสงค์ 
7.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบตัิตำมแผนปฏิบัตกิำร
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
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กำรน ำกลยุทธ์สูก่ำรปฏบิัตติำมแผนปฏบิัตกิำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 

โรงเรียนท่ำแร่ศกึษำ 
(ช่ือโครงการแยกตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา) 

 
 
กลยุทธ์หลัก (กลยุทธ์ระดับหน่วยงำน) 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 

2. สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมหลกั 12 ประการ ส านึกในความเป็นชาติไทยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ใหเ้อื้อตอ่การพฒันาคุณภาพของนักเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 

4. สร้างเสริมนกัเรียนสบืสานขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และรักถิ่นเกิด 
5. พัฒนาระบบบรหิารโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

และมาตรฐานการศึกษา  
6. ระดมทรัพยากรทัง้ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพือ่การพฒันาการศึกษาและความเป็น

โรงเรียนคอนเน็กซอ์ีดี 
7. พัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยเน้นหลกัธรรมาภิบาล และจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงกำรแยกตำมกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ  
(โรงเรียนท่ำแรศ่กึษำ สพม.สกลนคร) 

 
กลยุทธ์หลัก 

(กลยทุธ์ระดับหน่วยงาน) 
กลยุทธ์รอง 

(กลยทุธ์ระดับแผนงาน) 
ชื่อโครงกำร 

1.พัฒนำกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้
มีคุณภำพตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศำสตร์
พระรำชำ 
 

1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
....................................................... 
1.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนโดยผลิตและใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลาย 
ทันสมัย 
 
......................................................... 
1.3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนใหสู้งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........................................................ 

1) พัฒนาระบบวัดและประเมินผล 
2) พัฒนางานการจัดการเรียนการสอน
วิชาศิลปะ 
3) ส่งเสรมิการเรียนรู้ทกัษะงานอาชีพ 
4) ส่งเสรมิทักษะภาษาต่างประเทศภาษา
ที่สอง 
5)ห้องเรียนอาชีพ 
6)ห้องเรียนวิทยพ์ลงัสบิ 
 
........................................................ 
1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเรียน 
2) สนับสนนุกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
............................................................. 
1) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2) ส่งเสรมิความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์
3) กิจกรรมวันครสิต์มาส พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและอาเซยีน 
4) ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
5) ส่งเสรมิพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน (O-Net) 
6) ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
7)พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุม่สาระ
วิทยาศาสตร ์
............................................................ 
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1.4 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมทั้งในและ
นอกหลักสูตร เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพแห่งศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
....................................................... 
1.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  อารมณ์ และสามารถ
ปรับตัวอยูร่่วมกบัสงัคมได้อย่างมี
ความสุข มีความเป็นพลโลก 
........................................................ 
1.6 สร้างเสริมกจิกรรมปลูกฝงัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงด้วยศาสตร์
พระราชาแก่นักเรียนให้เกิดความยั่งยืน 

1) สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์   
2) วันอาเซียน 
3) สนับสนนุและส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่มุง่เน้นความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) เปิดบ้านวิชาการ 
5) ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และส่งเสริม
อาชีพ 
6)English Day Camp 
............................................................. 
1) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2) กีฬาภายในและกีฬาจังหวัด 
 
 
............................................................ 
1) แหล่งเรียนรู้ฟารม์ไสเ้ดือนโรงเรียนท่า
แร่ศึกษา 
 

2.สร้ำงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ค่ำนิยม
พ้ืนฐำน 12 ประกำร 
ส ำนึกในควำมเป็นชำติ
ไทยและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

2.1 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันา
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม
พื้นฐาน 12 ประการ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) พิธีไหว้ครู 
2) ปฐมนิเทศนักเรียน 
3) พิธีมอบประกาศนียบัตรและปจัฉิม  
นิเทศ 
4) วันส าคัญทางศาสนา 
5) เฉลิมพระเกียรตเิทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
6) โรงเรียนคุณธรรม 
7) ส่งเสรมิกจิกรรมพฒันาคณะลกูเสือ-
เนตรนารโีรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
8) โรงเรียนสีขาว 
9) เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม พุทธ-
คริสต์รวมใจเป็นหนึง่เดียว 
10) ส่งเสรมิประชาธิปไตย 
11)พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียน
ด้านกิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร 
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......................................................... 
2.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสม 
 
.......................................................... 
2.3 พัฒนาระบบการประเมิน  การ
ก ากับติดตาม  การปอ้งกันและแก้ไข
ด้านวินัย  คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

 
............................................................. 
1) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) คลินิกผลการเรียน 
3) ท.ร.ศ.สร้างโอกาส 
4)พัฒนาภาวะทางอารมณ์ของผู้เรียน 
............................................................. 
1) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม พุทธ-
คริสต์รวมใจเป็นหนึง่เดียว 
 

3.พัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
และสิ่งแวดล้อมภำยใน
โรงเรียน ให้เอ้ือต่อกำร
พัฒนำคุณภำพของ
นักเรียนอย่ำงเต็ม
ศักยภำพ 
 

3.1 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.......................................................... 
3.2 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหส้วยงาม 
มีบรรยากาศทีเ่หมาะสมแก่การจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
.......................................................... 
3.3 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 
ในโรงเรียนใหส้ามารถใช้บริการได้

1) พัฒนา ปรบัปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม และจัดภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
2) พัฒนางานส านักงานกลุ่มบรหิาร
วิชาการ 
3) พัฒนาระบบงานห้องสมุด 
4) สถานศึกษาปลอดภัย 
5) พัฒนางานทะเบียนวัดผล 
6) ปรับปรงุห้องกลุ่มบรหิารทั่วไป 
7) พัฒนาสิง่แวดล้อมโรงเรียนท่าแร่
ศึกษา 
8)สถานศึกษาปลอดภัย 
9)ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย 
............................................................. 
1) พัฒนาห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
2) ปรับปรงุและซ่อมแซมวัสด-ุครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3) พัฒนาสิง่แวดล้อมเพื่อโรงเรียนปลอด
ขยะ 
3)ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการวิทย์พลงัสบิ 
............................................................. 
1) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
และห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์
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อย่างมีประสิทธิภาพ 
.......................................................... 
3.4 จัดหาและหรือบ ารงุรกัษา วัสดุ-
ครุภัณฑ์ในห้องเรียน ห้องพเิศษ ห้อง
ส านักงาน ให้อยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้ม
ใช้งาน 

 
............................................................. 
1) พัฒนางานกลุ่มบรหิารทั่วไป 
2) พัฒนางานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
3) พัฒนางานกลุ่มกจิการนักเรียน 
4) ส่งเสรมิและพัฒนางานแนะแนว 
5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุข
ศึกษา 
6) ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7)พัฒนาหอ้งคณิตศาสตร ์
8)พัฒนาหอ้งภาษาไทย 
9)พัฒนาสือ่กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

4.สร้ำงเสริมนักเรียนสืบ
สำนขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และรัก
ถิ่นเกิด 
 

4.1 ส่งเสรมิให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ และอื่นๆ 
...................................................... 
4.2 สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้และมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์
และสบืสานขนบธรรมเนียมและจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 

1) พัฒนาศักยภาพด้านดนตร ี
2) TO BE NUMBER ONE 
............................................................. 
1) สืบสานวัฒนธรรมประเพณีชุมชน 
 
 

5.พัฒนำระบบบริหำร
โดยใช้กำรวิจยัและ
นวัตกรรมกำร
บริหำรงำนให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
 

5.1 วางแผนและจัดสรรทรัพยากรด้าน
บุคคลและงบประมาณให้เหมาะสม
เพียงพอและคุ้มค่า 
.......................................................... 
5.2 พัฒนาและจัดระบบการนิเทศ
ภายในให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 
 
 

1) พัฒนางานกลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน 
 
............................................................. 
1) ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
2) นิเทศภายใน 
3) ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล
โครงการกลุ่มวิชาการ 
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.......................................................... 
5.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรอย่างเป็น
ธรรม 
.......................................................... 
5.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มปีระสิทธิภาพเพือ่สร้าง
โอกาสและความเท่าเทียม 
 
.......................................................... 
5.5 เร่งประชาสมัพันธ์และ
ประสานงานกบัชุมชน องค์กรภายนอก
ทุกภาคส่วน 

4) นิเทศภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
............................................................. 
1) ส่งเสรมิประสิทธิภาพในการท างาน 

 
 
............................................................. 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
............................................................. 
1) ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
 
 

6.ระดมทรัพยำกรทั้ง
ภำครัฐ เอกชน และภำค
ประชำสังคม เพ่ือกำร
พัฒนำกำรศึกษำและ
ควำมเป็นโรงเรียนคอน
เน็กซ์อีดี 
 

6.1 ส่งเสรมิการด าเนินงานตาม
นโยบายโรงเรียนคอนเนก็ซ์อีดี
.......................................................... 
6.2 ส่งเสรมิให้คณะครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในการพฒันา
โรงเรียน 
 
6.3 ระดมทรพัยากรจากแหลง่ต่างๆ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
.......................................................... 
6.4 ส่งเสรมิให้มกีารน าภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน แหลง่เรียนรู้ หรือสถาน
ประกอบภายนอก มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่การ
มีงานท า 

1) สานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
2) แหล่งเรียนรู้ฟารม์ไสเ้ดือนโรงเรียนท่า
แร่ศึกษา
........................................................... 
1) สานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
2) ประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
1) สานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
 
............................................................ 
1) สานสัมพันธ์บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
 
 

7.พัฒนำโรงเรียนตำม
นโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  

7.1 สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษา

1) พัฒนาบุคลากร 
2) โรงเรียนสุจริต 
3) รับนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 
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ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 11 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
สกลนคร  และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สกลนคร โดยเน้นหลัก
ธรรมำภิบำล และ
จัดระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

ข้ันพื้นฐาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 
11 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด
สกลนคร  และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 
.......................................................... 
7.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพ
และเข้มแข็ง 

4) ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
5) ทัศนศึกษานอกสถานที ่
 
 
 
............................................................ 
1) พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
2) นิเทศภายใน 
3) ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน 
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รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร 
และงบประมำณ 
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โครงกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 

โรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 
ปีงบประมำณ 2568 
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โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหำรท่ัวไป 

 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร  

 
รหัสโครงกำร  ทรศ. 1.1 
ชื่อโครงกำร   พัฒนำ ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนท่ี สภำพแวดล้อม และจัดภูมิทัศน์ภำยใน 
   โรงเรียน 
สนองนโยบำย สพฐ.      8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  8. 6 ปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นทีป่ลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้  

สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป
   แบบอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีความปลอดภัยภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและ
   ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ  3. สถานศึกษาได้รับการพฒันาให้มีความปลอดภัย 
   และจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
   เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ และสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอื้อตอ่การพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิาร 

สถานศึกษา  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอรอนงค์  อ่างค า 
ลักษณะของโครงกำร (  )  ใหม่     (  )  ต่อเนื่อง 
งบประมำณ   220,000 บาท 

1.   หลักกำรและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี

คุณธรรม  จริยธรรม สามารถอยู่ ในสงัคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดลอ้มด้านภูมิทัศน์  อาคาร
เรียน อาคารประกอบบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพื่อให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยงัเอือ้ให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สงูสุดต่อนักเรียน
และทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มผีลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน   มีผลต่อ
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปญัญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่
สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ  
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ดังนั้นกลุม่บริหารงานทั่วไปจึงหาแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงอาคารสถานที่เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ  รวมถึงท าให้บรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาสวยงาม  
ปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เอื้อตอ่การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และพัฒนาการ
ของผู้เรียน  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว กลุ่มบริหารงานทั่วไปจึงจัดท าโครงการพัฒนา ปรับปรงุ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน เพือ่ปรับปรุงและซอ่มแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ ซ่อมแซมระบบน้ าประปาภายในโรงเรยีนเปลี่ยนสารกรองน้ าดื่ม, ไส้กรองน้ าดื่มซือ้เครือ่ง
สูบน้ าใต้บาดาล, หลอดไฟ,สายไฟ,สวิทซ์ และซอ่มแซมอาคารเรียน  เพือ่ให้โรงเรียนมสีถานที่ แหล่งเรียนรู้ใน
การใหบ้ริการและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนฯ เป็นไปด้วยความราบรื่น รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรงุซ่อมแซมอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ทีม่ีดีและให้เอื้อตอ่การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

2.2 เพื่อจัดสภาพภูมิทัศน์ในสถานศึกษาใหส้วยงามและมีแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  ห้องเรียนหรือหอ้ง
พิเศษมีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนมีห้องน้ าทีส่ะอาดไว้บรกิารแก่นกัเรียน  
มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เหมาะตอ่การพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.3 เพื่อให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่มั่นคง แข็งแรงและ 
ปลอดภัย มีน้ าด่ืม น้ าใช้  ไฟฟ้าและเครื่องแสง สี เสียง มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ทีส่นับสนุนการจัดกจิกรรมแก่
ผู้เรียนอย่างพอเพียง 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

1) โรงเรียนมหี้องเรียน ห้องพเิศษ และอาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย มีสภาพทีเ่อื้อ 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มสีภาพพร้อมใช้งาน รอ้ยละ 80 

2) โรงเรียนมอีุปกรณ์ในการซ่อมแซมอาคารเรียนที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการใช้งาน  
ร้อยละ 80 

3) โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟ้า ระบบประปา) ที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและ 
เพียงพอกับความต้องการ รอ้ยละ 80 

4) โรงเรียนมอีุปกรณ์ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟ้า ระบบประปา) ที่เพียงพอกบั 
ความต้องการ ร้อยละ 80  

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1) สภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสมสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
2) โรงเรียนมหี้องส าหรบัใช้เป็นห้องเรียนหรือห้องพิเศษทีเ่อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอนมหี้องน้ าที่สะอาดไว้ใช้งาน 
     3) โรงเรียนมกีารซอ่มบ ารุงระบบน้ าบาดาลและระบบน้ าด่ืมให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ ระบบน้ า  

บาดาล  และระบบน้ าดืม่ที่ใช้งานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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     4) โรงเรียนมกีารซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้เป็นปกติ นักเรียนและบุคลากรได้ใช้บริการ  
อาคารสถานที่อย่างปลอดภัย  มีอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์อย่างเพียงพอในการใช้งาน 
 
4.  กิจกรรมกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 
4.1 วิธีด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ข้ันกำรวำงแผน (Plan) 
      - เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม 2567 

 
นางสาวอรอนงค ์อ่างค า 
 

      - ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2567 นางสาวอรอนงค ์อ่างค า 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 

      - ส ารวจข้อมูลและวัสดุอุปกรณ์ พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

      - แตง่ตัง้คณะกรรมการการท างานแต่ละ
กิจกรรม 

ธันวาคม 2567 นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

 
4.2 ขั้นด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
- การพัฒนาสภาพแวดล้อมและจัด   
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 

กิจกรรมที่ 2 
- การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่
  1. ตดิตัง้พดัลมโรงอาหาร 
  2. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า /พดัลมห้องเรียนและ
ห้องพักครู 
  3. ซ่อมแซมระบบประปา 
  4. อุปกรณ์ซ่อมบ ารงุอาคารเรียน 

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

กิจกรรมที ่3 
- การพัฒนาปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ 

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
นายธนะศักดิ์  ขอบไชยแสง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่4 
- การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดงาน
อาคารสถานที ่
 

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

กิจกรรมที ่5 
- การจัดท าปา้ย ธงเฉลิมพระเกียรตแิละป้าย
ประชาสัมพันธ ์

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

กิจกรรมที่ 6 
- ชุดเก้าอ้ีในหอประชุม 250 ตัว 
- ติดแอร์ห้องโสตทศันูปกรณ์ 

 
ตุลาคม 2567  –  

กันยายน 2568 

 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 

กิจกรรมที่ 7 
- การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟและเวที
หอประชุม 

 
ตุลาคม 2567  –  
                       กันยายน 2568 

  
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 

กิจกรรมที่ 8 
- เปลี่ยนสารถังดับเพลิง 

 
ตุลาคม 2568  –  

กันยายน 2568 

 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

 
4.3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

4.3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการสังเกตระหว่าง 
    การปฏิบตัิงานและผลงานที่ปรากฏ    

  
- หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

 
 นายณัฐวฒุิ  รมฤทธรา 
 

   -รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
     แต่ละกิจกรรม 

- กันยายน 67,กุมภาพันธ์ 68 นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม - หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม  นายณัฐวฒุิ  รมฤทธรา 
 

 
4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนำ (Action) 

4.4 ขั้นปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - ศึกษาความพึงพอใจในแต่ละ
กิจกรรม 

  
 
- หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

 
 
นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

   - สรุปรายงานผลการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

- หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

   - สรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

- กันยายน 2568  นายณัฐวฒุิ  รมฤทธรา 
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   - น าผลการประเมินโครงการไป
ปรับปรุง 
     การด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

- กันยายน 2568 นายณัฐวฒุ ิ รมฤทธรา 
 

 
5.  สถำนท่ีด ำเนินกำร    

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  
6. งบประมำณ จ านวนทั้งสิ้น    220,000 บาท จ าแนก 

6.1  จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 
 

กิจกรรมและค ำช้ีแจง 
กำรใช้งบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ 
รวมงบ 

ประมำณ 
งบเงินค่ำ

จัดกำรเรียน
กำรสอน 

งบเงิน
ปัจจัยพ้ืนฐำน 

งบจัดสรร
จำก สพฐ. 

งบ 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 
- การพัฒนาสภาพแวดล้อมและจัด   
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

 
30,000 

       

   

 

 

 
30,000 

       

กิจกรรมที่ 2 
- การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่
  1. ตดิตัง้พดัลมโรงอาหาร 
  2. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า /พดัลมห้องเรียน
และห้องพักครู 
  3. ซ่อมแซมระบบประปา 
  4. อุปกรณ์ซ่อมบ ารงุอาคารเรียน 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 

   

 

 

 
20,000 

 

กิจกรรมที่ 3 
-- การพัฒนาปรับปรุงห้องโสตทศันูปกรณ์ 
- ปรับปรุงเคร่ืองเสียง 

 
10,000 

  
 

  
10,000 

 
กิจกรรมที ่4 
- การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดงาน
อาคารสถานที ่

 
40,000 

 

    
40,000 

 
กิจกรรมที ่5 
- การจัดท าปา้ย ธงเฉลิมพระเกียรตแิละป้าย
ประชาสัมพันธ ์

 
10,000 

   

 

 
10,000 

กิจกรรมที ่6 
- ชุดเก้าอ้ีในหอประชุม 250 ตัว 
- ติดแอร์ห้องโสตทศันูปกรณ์ 

 
100,000 

 

    
100,000 

 
กิจกรรมที่ 7      
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- การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟและเวที
หอประชุม 

5,000 
 

5,000 
 

กิจกรรมที่ 8 
- เปลี่ยนสารถังดับเพลิง 

 
5,000 

    
5,000 

 
 6.2 จ านวนงบประมาณ แยกตามลกัษณะค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมและค ำชี้แจง 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ รวมงบ 
ประมำณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 
- การพัฒนาสภาพแวดล้อมและจัดภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
 

   
20,000 

       

 
20,000 

       

2 กิจกรรมที่ 2 
- การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่
1. ติดตัง้พดัลมโรงอาหาร 
  2. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า /พดัลม
ห้องเรียนและห้องพักครู 
  3. ซ่อมแซมระบบประปา 
  4. อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงอาคารเรียน 
 

 
 
 
 
 

  
20,000 

 

 
20,000 

 

3 กิจกรรมที่ 3 
- การพัฒนาปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์  
- ปรับปรุงเคร่ืองเสียง 

   
10,000  

 
10,000 

4 กิจกรรมที ่4 
- การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด
งานอาคารสถานที ่

   
40,000  

 
40,000 

5 กิจกรรมที ่5 
- การจัดท าปา้ย ธงเฉลิมพระเกียรตแิละ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

   
5,000  

 
5,000 

6 กิจกรรมที ่6  
- ชุดเก้าอ้ีในหอประชุม 250 ตัว  
- ติดแอร์ห้องโสตทศันูปกรณ์  

   
100,000  

 

 
100,000 

 
7 กิจกรรมที่ 7 

- การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟและ เวที
หอประชุม 

   
10,000  

 

 
10,000 

 
8 กิจกรรมที่ 8     
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- เปลี่ยนสารถังดับเพลิง 5,000 5,000 
 

รวมทั้งสิ้น   220,000 220,000 

 
7. เน้ือหำสำระที่เก่ียวข้อง     

เป็นโครงการปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานที่ ดูแลความปลอดภัย ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน เพือ่ให้อ านวยความสะดวก แข็งแรงและปลอดภัย มีสภาพทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีสภาพพรอ้มใช้งาน 
8.  หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

8.1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 
8.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

ที ่ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธกีำร

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช ้ สถิติที่ใช ้

9.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษ และอาคารเรียน
ที่ม่ันคง แขง็แรงและปลอดภยั มีสภาพที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสภาพพร้อม
ใช้งาน ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการซ่อมแซมอาคารเรียนที่
มีคุณภาพ และเพยีงพอต่อการใชง้าน  
ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.3 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา) ที่ปลอดภยั ถูกสุขลักษณะและ 
เพียงพอกับความต้องการ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

9.4 โรงเรียนมีอุปกรณ์ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
(ระบบไฟฟ้า ระบบประปา) ที่เพยีงพอกับความ
ต้องการ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถาม % 

 
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

10.1 สภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสมสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน 
10.2 โรงเรียนมีหอ้งส าหรับใช้เป็นห้องเรียนหรือห้องพเิศษทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมหี้องน้ าที่สะอาดไว้ใช้งาน 
     10.3 โรงเรียนมีการซ่อมบ ารุงระบบน้ าบาดาลและระบบน้ าดื่มให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ ระบบน้ า   

บาดาล และระบบน้ าดื่มที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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     10.4 โรงเรียนมีการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้เปน็ปกติ นักเรียนและบุคลากรได้ใช้บริการ   
อาคารสถานที่ อย่างปลอดภัย มีอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์อย่างเพียงพอในการใช้งาน  
 
 

ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ    
           (นางสาวอรอนงค์  อ่างค า)    
                                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
      ลงช่ือ                               ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                       (นางรัตนากรณ์  รักษา) 
                                                                         หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ       
              (นายพงษ์พัฒน์  วอทอง) 
                                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 
 
       ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายอาทิตย์  ขูรีรัง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
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โครงการ/งาน ปงีบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหำรท่ัวไป 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  สพม.สกลนคร 

รหัสโครงกำร   ทรศ. 1.2 
ชื่อโครงกำร  พัฒนำสภำพแวดล้อมโรงเรยีนท่ำแร่ศึกษำ 
สนองนโยบำย สพฐ.      8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  8. 6 ปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นทีป่ลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้  

สนองกลยุทธ์ สพม.สกลนคร  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป
   แบบอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
   ทางการศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ มีความปลอดภัยภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและ
   ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ  3. สถานศึกษาได้รับการพฒันาให้มีความปลอดภัย 
   และจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
   เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ และสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอื้อตอ่การพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
สนองมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  ข้อที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิาร 

สถานศึกษา  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจอมทอง  อบอุ่น 
ลักษณะของโครงกำร (  )  ใหม่ ( / )  ต่อเนื่อง 
งบประมำณ   10,000 บาท 
 
1. หลักกำรและเหตุผล   
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมทิัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  
  ดังนั้นจึงควรซ่อมแซมและบ ารงุรกัษาเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยใหม้ากทีสุ่ด  ทั้งยังเอื้อใหก้ารจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สงูสุดต่อนกัเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมผีลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา 
อารมณ ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ใน
วันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ทีบ่้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพเิศษ   
  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมทิัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ    
จึงเป็นสิง่ส าคัญที่ทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการนี้ 
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2. วัตถุประสงค์   

   2.1 เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
                     ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
 

    2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
   2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้และการเรียนการสอน          
3. เป้ำหมำย   

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   
    1) นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนอาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง สะอาด สะดวก มีความ 
                         ปลอดภัย  
   2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุขกับการปรับปรุงภูมทิัศน์ทีส่วยงาม เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   
   1) อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้งาน ปลอดภัยและ 
                         เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2) สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มคีวามปลอดภัย มีบรรยากาศที่ 
                         เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้  
    3) โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ข้ันการวางแผน (Plan) 
     -เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ     

ตุลาคม 2567 
นางสาวจอมทอง อบอุ่น 

     -ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 

     - ส ารวจข้อมูลและวัสดอุุปกรณ์ ตุลาคม 2567 

 
4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
-กิจกรรมการ ปรบัปรุงภูมทิัศน์ ปลูกดอกไม้     
จัดสวนหยอ่ม ตัดหญ้า เป็นกจิกรรมที่มลีักษณะ
ของกิจกรรม คือ การซื้อดอกไม้ ต้นไม้ มาจัด
สวนหย่อม และ บรเิวณหน้าโรงเรียน โดยความ

พฤศจิกายน  2567 นางสาวจอมทอง อบอุ่น 
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ร่วมมือจาก คณะครู  นักเรียน และ ผู้ปกครอง
นักเรียนโดยจัดข้ึน  

 
4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
   -ประเมินจากการสังเกตระหว่าง 
    การปฏิบัติงานและผลงานที่ปรากฏ    

 -หลงัเสรจ็สิ้นแต่ละกจิกรรม นางสาวจอมทอง อบอุ่น 
 
 
 
 

   -สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

 
4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Action) 
   - ศึกษาความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรม 

  
-หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

นางสาวจอมทอง อบอุ่น 

   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานแตล่ะกจิกรรม -หลังเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม 

   - สรปุรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ - กันยายน 2568 

   - น าผลการประเมินโครงการไปปรับปรงุ 
     การด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

- กันยายน 2568 

 
5. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร 
   โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
6. งบประมำณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000 บาท 
  6.1 จ านวนงบประมาณ แยกตามประเภทงบประมาณ 

กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 
รวมเป็นเงิน 

(บำท) 

งบเงินอุดหนุน 
รำยหัวค่ำ

จัดกำรเรียน
กำรสอน 

งบเงิน
กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

งบจัดสรร
จำก สพฐ. 

งบอ่ืนๆ 

 

1. ค่าน้ ามันดีเซลและน้ ามันหล่อลื่น   - - 500 - 500 


