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ค าน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด เพือ่เป็น 
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสกลนคร ให้บรรลเุป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทีเ่ข้ารบัการประเมินจะต้องมผีล 
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น โรงเรยีนท่าแร่ศึกษาจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์คะแนน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร โดยเป็นคะแนนผลการประเมินของหน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานใน ปงีบประมาณ 2568 ต่อไป 
 
 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจ าปงีบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรปุ ดังนี ้

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู ้

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
ร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 ผ่านดีเยี่ยม 
85.00 – 100 ผ่านดี 
85.00 – 100 ผ่าน 

70.00 – 84.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.44 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 97.78 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 98.89 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.89 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

เฉลี่ย 98.80 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT 1-2 ) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 100 100 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 100 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 100 

เฉลี่ย 100 100 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.45 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 

เฉลี่ย 89.22 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเฉลี่ยรวม 
95.33 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ ผ่านดี 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  

 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพือ่เป็นมาตรการปอ้งกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ 
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ซึง่ถือเป็นการยกระดับใหเ้ป็นการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการปอ้งกันการทจุริต 
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐทีเ่ข้ารบัการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.33 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับผ่านดี เมื่อพจิารณารายตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ98.44, ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78, ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 98.89, 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน EIT1ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน EIT2 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT1ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT2 ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน EIT1 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรงุระบบการท างาน EIT2 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100, ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 78.45, ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
 สรปุได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสงูสุดเท่ากบัร้อยละ 100 คือ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต,ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน, ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุระบบ
การท างาน และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต และตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาข้ึนไปอีก เนือ่งจากมีคะแนนต่ าสุด 3 
อันดับแรก คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 25656 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตวัช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่า คะแนนการประเมินทั้ง 10 
ตัวช้ีวัด มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสงูกว่าร้อยละ 95 ทุกตัวช้ีวัด โรงเรียนท่าแร่ศึกษา จงึน า
ผลการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดมาวิเคราะห์เทียบกบัคะแนนต่ าสุดของระดับ AA (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) ไว้
ดังต่อไปนี ้
 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ านวนท้ัง  9 ตัวชี้วัด  คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 97.78 เป็นคะแนน จากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย

งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ     

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวก

พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 

 (2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานในระดับสูง 

  (3) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจาก       

การประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบั

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผูอ้ื่น 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 

บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 



 (4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริตของหน่วย งานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการให้ความส าคัญของผูบ้รหิารสูงสุดในการต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทจุริตอย่างเป็นรปูธรรม เห็นได้ว่าในปีที่

ผ่านมา มีการสร้างการรบัรูก้ารปอ้งกันการทจุริตโดยเชิญหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ

ตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการปอ้งกันการทจุริต ในระดับเขตพื้นที่ อย่างไรก็ดกี็ควรให้ความส าคัญมาก

ข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

 (5) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้

อย่างเครง่ครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผูร้ับบรกิารมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด

หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมลูที่ชัดเจนแกผู่้รบับริการ ไม่น าผลประโยชน์

ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชนส์าธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรียกรับสินบน นอกจากนี้หน่วยงานได้มีการ

พัฒนาปรับปรงุเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ซึ่งมกีารเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึง

ง่าย ไม่ซับซอ้น อีกทั้งมีช่องทางทีห่ลากหลาย การบริการใหเ้กิดความโปร่งใส มีการปรบัปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดี

ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการ

ด าเนินการ 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรงุระบบการท างาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน

ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ใหผู้้รบับริการหรือผูม้าติดต่อเข้ามามสี่วน

ร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกบัความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(7) ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในประเด็นเรื่องการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารเป็นปจัจบุัน มีการการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ



ทุจริต มกีารเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปี มีการรายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการปอ้งกันการทจุริตประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี   

(8) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัด

ให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

การใช้บรกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรบัรูเ้กี่ยวกบัการจัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อราชการสามารถ

ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการรอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการ

สื่อสารกบัผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(9) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.44 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับ  การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนนิการตามขั้นตอนและระยะเวลา

ที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95) จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.45 เป็นคะแนนจากการ  
เปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการ
มีส่วนร่วม ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบรหิารงาน และการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 



เมื่อน าคะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 และปี 2567 จะได้ผลดงัตาราง
ต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT ) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA 
ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.72 98.44 -0.28 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 97.78 -2.22 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100 98.89 -1.11 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 98.89 -1.11 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 100 100 คงสภาพ 
คะแนนเฉลี่ยการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) 

99.74 98.80 
ลดลง 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT ) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA 
ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 100 คงสภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.58 100 +0.42 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 100 100 คงสภาพ 

คะแนนเฉลี่ยการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT ) 

99.86 100 เพ่ิมขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT ) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA 
ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 100 78.45 -21.55 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 100 100 คงสภาพ 

เฉลี่ย 100 89.22 -10.78 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเฉลีย่รวม 
99.86 95.33 

 
-4.53 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ AA ระดับผา่นด ี ลดลง 
*ข้อมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานจากข้อมลูในตาราง 1 

ที่เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 และปี 2567 ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 99.74 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 98.80 มีพัฒนาการลดลง ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินของ
บุคคลากรโรงเรียนท่าแร่ศึกษา หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ซึ่งช้ีใหเ้ห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ค่อนข้างมีความเช่ือมั่นในการด าเนินงานที่โปร่งใส และการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยผล
ประเมิน ยังช้ีใหเ้ห็นว่า บุคลากรของโรงเรียนท่าแร่ศึกษาค่อนข้างให้ความส าคัญกบัการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ) โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 99.86 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 100 มีพัฒนาการท่ีดีขึ้น ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินขอผูร้ับบริการ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน ช้ีให้เห็นว่า ผู้รบับริการ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน
ค่อนข้างมีความเช่ือมั่นในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าแรศึ่กษาว่ามีความโปร่งใส และการมีมาตรการในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ยึดตามหลักมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รบับริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์ของสาธารณะ 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 
100  และปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 89.22 มีพัฒนาการลดลง ช้ีใหเ้ห็นว่ามกีารพฒันาและ
ปรับปรงุการด าเนินงานของหน่วยงานในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการใช้จ่าย
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัอัตราต าแหนง่ว่าง/การย้ายการสรรหาบุคลากรของหน่วยงาน ช่องทาง
ร้องเรียน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
1.ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (IIT) ประจ าปี

งบประมาณ 2567 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสียภายใน (IIT) ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีประเด็นที่ต้องได้รบัการพัฒนา 
คือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 97.78  
ข้อบกพร่อง 

1. การจัดท าหลกัเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัตงิานให้บุคลากร
ภายในและภายนอกหน่วยงานขาดความชัดเจน 

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการภายในหน่วยงานมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน และไมค่รบทุกกระบวนงาน ท าใหเ้จ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ 
ส าหรับข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 

3. การสร้างการรบัรูเ้กี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตัง้เป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

2. สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกบัเกี่ยวกบัแผนป้องกันความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต และมาตรการอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรในหน่วยงาน และการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด 
มาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 พบว่าไม่มีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนา 
ข้อบกพร่อง  
 -ไม่ม ี
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
 -ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2567 พบว่า พบว่ามีประเด็นที่ต้องไดร้ับการพฒันา
เร่งด่วน คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.45 ซึ่งมีคะแนนนอ้ยกว่าปี 2566 
อยู่ 21.55 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดบัต้องปรบัปรุง  

ข้อบกพร่อง  

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนทราบยังมี

ความล่าช้า ขาดความเป็นปัจจุบัน 

2. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ได้

เท่าที่ควร  

3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ผู้รับบริการขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1.ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนทราบ 

และสร้างความมั่นใจในการให้บริการแก่ผู้มารับบริการให้มากข้ึน โดยจัดท าสถิติการให้บริการของแต่ละกลุ่ม/

หน่วยเพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 

2.ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบริการผู้รับบริการทุกข้ันตอนของงานบริการ ให้เกิด

ความพึงพอใจสูงสุด โดยแต่ละกลุ่ม/หน่วยต้องมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ เพื่อน าผลมา

ปรับปรุงระบบการท างานของตนเอง รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ด้วย 

3. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย  

 
 
 
 
 

 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ไปสู่การปฏิบัต ิ

1. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่ก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม มาตรการการจัดการการรบัสินบน เป็นต้น 

2. ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสภายในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. มอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ให้ 
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตะหนักเรือ่ง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพื่อใหบุ้คลากรและสาธารณชนรบัทราบ 
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบ และปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงานใหอ้ัพเดทและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะต้องมีช่องทางร้องเรียน 

5.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และมาตรการตา่ง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
ปิดประกาศเว็บเพจ กลุ่มไลน์ และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

6. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกลุม่/งานทีร่ับผิดชอบเป็นประจ าทกุ ๆ 3 เดือน เพื่อปรับปรงุ 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการในข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใสภายในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ได้น าผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสมาก าหนดแนวทาง เพือ่จัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ 2568 ดังนี ้

มาตรการ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1) มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-เน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา เช่น 
การใช้ 
จ่ายงบประมาณ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การเบิกจ่าย 
งบประมาณค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างหรือค่า
เดินทาง เป็นต้น 
-มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบได ้
-เปิดโอกาสใหบุ้คลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ในรูปแบบการแตง่ตั้งเป็น
คณะกรรมการชุด 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. กลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ  
3 เดือน  
(1. กลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป) 
รายงานความก้าวหน้าต่อ
ผอ.โรงเรียน 
 
 2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

2) มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

-เปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุการด าเนินงาน 
เพื่อใหบุ้คลากร และ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 
- เพิ่มช่องทางในการ
ร้องเรียนการทจุริตหน้า
เว็บไซต์โรงเรียนท่าแร่
ศึกษา 
(1) ก าหนดมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วน
ร่วม 
-มีส่วนร่วมในการให-้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 
-มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ให้อเสนอ
แนะ 
-มีส่วนร่วมในระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
-มีส่วนร่วมสร้างความ
ร่วมมือ 
(2)ก าหนดมาตรการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต 
-มาตรการคุ่มครองผู้รอ้ง
และผูเ้ป็น 

1. กลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. งาน ICT โรงเรียน 
 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ 3 เดือน (1. กลุม่
งบประมาณและแผนงาน 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. งาน ICT โรงเรียน 
รายงานความก้าวหน้า ต่อ
ผอ.โรงเรียน) 
 
2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 พยาน 

-มาตรการคุ้มครองผู้ถูก
กล่าวหา 
-มาตรการ “สุจริต โปรงใส 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 2566” 
และ 
“งดรบั งดให”้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

  

3) มาตรการการ
ให้บรกิาร และการ 
ท างาน 

การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
-มีมาตรการการให้บริการ
และก าหนดระยะเวลา
ผู้รบัผิดชอบ และแผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติ/การ
ให้บรกิาร 
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการ
ปฏิบัติอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 
-มีการก าหนดแนวทางหรือ
คู่มือการปฏิบัติงานของแตล่ะ
งาน แต่ละกลุม่ 
-มีการประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงาน การใหบ้รกิาร 
และ 

ทุกกลุม่งานในโรงเรียน
ท่าแร่ศึกษา 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ 3 เดือน (หัวหน้าทุก
กลุ่มงานรายงาน
ความก้าวหน้า ต่อผอ.
โรงเรียน) 
 
2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 จัดท าสถิติการใหบ้รกิาร 
เพื่อน าข้อมลูมาปรบัปรุง
ระบบการท างาน 
-แนวปฏิบัติการยืม
ทรัพยส์ินโรงเรียนท่าแร่
ศึกษา 

  

4) มาตรการการ
ติดต่อสื่อสาร  
และให้ข่าวสาร 

-ตรวจสอบ และปรับปรงุ 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดท และเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกบั
การจัดให้มีช่องทางใหผู้้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทจุริต 
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อน
ถึงการสื่อสารกบั
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 
-มีช่องทางติดต่อสื่อสาร
หลายช่องทาง เช่น Q&R , 
กล่องข้อความถามตอบ 
และช่องทางร้องเรียน  
เป็นต้น 

1. กลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. งาน ICT โรงเรียน 
 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ 3 เดือน 
(หัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่ม
งบประมาณและแผนงาน  
กลุ่มบรหิารทั่วไป 
และงาน ICT โรงเรียน 
รายงานความก้าวหน้า ต่อ
ผอ.โรงเรียน) 
 
2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
5) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

-จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ เพื่อปรบัปรุงพฒันา
กระบวนการท างานของ
หน่วยงาน 
-ส่งเสรมิกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผูม้ารบับริการหรอืผู้
มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการ 
ด าเนินงาน ในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ เป็นต้น 
-น าข้อมูลข่าวสาร เสนอสู่
สาธารณะทีห่น้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษาอย่าง
เปิดเผย ถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นปจัจบุัน 

ทุกกลุม่งานใน
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ  
3 เดือน 
(หัวหน้าทกุกลุ่มงาน
รายงานความก้าวหน้า ต่อ
ผอ.โรงเรียน) 
 
2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 

6) มาตรการรักษาระดับ
คุณธรรม 
ความโปรงใสใน
หน่วยงาน 

-ให้รักษาระดับคุณธรรมความ
โปรงใสทีด่ าเนินการไดด้ีใน
ปีงบประมาณ 2567 หรือ
ด าเนินการให้มีพัฒนาการสงูขึ้น 
-มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่าย (หน่วยตรวจสอบ
ภายในร่างมาตรการ) 

ทุกกลุม่งานใน
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

1) รายงานความก้าวหน้า
รอบ 3 เดือน 
(หัวหน้าทกุกลุ่มงาน
รายงานความก้าวหน้า ต่อ
ผอ.โรงเรียน) 
2) สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 



มาตรการขบัเคลือ่นการส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าแรศ่ึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนท่าแรศ่กึษา 

 
1. ด้านงบประมาณ 

ไม่มี 
 

2. ด้านบุคลากร 
 การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกกลุ่มงานในโรงเรียน บางกลุ่มงานมีภารงานอยู่มาก เช่น กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงบประมาณและ
แผนงาน มีภารกิจการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ท าให้การด าเนินการเปิดเผยข้อมูล OIT จัดท าข้อมูลไม่ครบถ้วน ล่าช้า 
 
3. ด้านระยะเวลาด าเนินงาน  

การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของต้นสงักัด ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการช้ีแจงฯ ให้กับโรงเรียนทั้ง 45 โรงเรียน ในเดือนมิถุนายน ของปงีบประมาณ ซึ่งการ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ พอมีการเปลีย่นแปลงตัวช้ีวัดการประเมิน และการก าหนดสง่ตรวจ
วันที่ 1-21 กรกฎาคม 2568 ตามปฏิทิน ITA Online ของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ซึ่งเป็นเวลาที่กระช้ันชิดเกินไป ในการเตรียมงานประเมิน ITA Online ของโรงเรียน 

 
4. เกณฑ์การประเมิน 

การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มตัวช้ีวัดใหม่ทุกปี ท าให้ต้องออกแบบเอกสารเปิดเผยข้อมูล 
เป็นการเพิ่มภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ีปรึกษา 
นายอาทิตย์ ขูรีรัง   ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
นายพงษ์พัฒน์  วอทอง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
คณะท างาน 

 นางปนัดดา  ภัทรวงศ์วิสูตร  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
 นางรัตนากรณ์  รักษา   เจ้าหน้าที่พสัด ุ
 นายยอดเพชร ฮังกาส ี   เลขานุการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 

 
เรียบเรียงโดย 

นายยอดเพชร ฮังกาส ี   เจ้าหน้าที่พสัด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


