
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ต าบลท่าแร ่ อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  47230 
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เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนท่ำแร่ศึกษำ  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
ทรำบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบตัิตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เปน็กรอบแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัตติน
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งำนบริหำรบุคคล ขอเสนอเพื่อให้กำรขบัเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนทำ่แร่ศึกษำ เป็นไปตำม

เจตนำของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนท่ำแร่ศกึษำ ประกอบดว้ย 

๑. นำยอำทิตย์ ขูรีรัง        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน. ประธำนคณะท ำงำน 
๒. นำยพงษ์พัฒน์  วอทอง               รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.                   คณะท ำงำน 
๓. นำยอนุสรณ์  จันทร์คำมค ำ                    ครู                                     คณะท ำงำน 
๔. นำงรัตนำกรณ์ รักษำ                           ครู                                     คณะท ำงำน 
๕. นำงสำวปริศนำ  วงศ์ค ำสำย                   ครู                                     คณะท ำงำน 
๖.นำยไชยภักดิ์  นักธรรม                          ครู                                     คณะท ำงำน 
๗. นำยยอดเพชรฮังกำสี                            ครู                        คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำง 

กำรศกึษำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำของโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 

๒. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจำ้ง สังกดัโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 



  

๓. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 

๔. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงในสังกัดโรงเรียน
ท่ำแร่ศึกษำให้รำยงำนผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนทำ่แร่ศึกษำ ทรำบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 

ตำมรำยละเอียดค ำสั่งทีแ่นบมำพร้อมนี้ 
๒. หำกเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนำมในหนังสือที่แนบมำพร้อมนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ  

  
 

(นำงสำวพรนิษำ ศริิบุรี) 
คร ู

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ท่ี ๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

................................................................................... 
ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้

ทรำบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรประพฤติปฏบิัติตนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นั้น 

เพื่อให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนทำ่แรศ่ึกษำ เป็นไปตำมเจตนำของประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏบิัติตนของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและ
ตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ ประกอบด้วย 

๑. นำยอำทิตย์ ขูรีรัง        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน. ประธำนคณะท ำงำน 
๒. นำยพงษ์พัฒน์  วอทอง               รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.                   คณะท ำงำน 
๓. นำยอนุสรณ์  จันทร์คำมค ำ                    ครู                                     คณะท ำงำน 
๔. นำงรัตนำกรณ์ รักษำ                           ครู                                     คณะท ำงำน 
๕. นำงสำวปริศนำ  วงศ์ค ำสำย                   ครู                                     คณะท ำงำน 
๖.นำยไชยภักดิ์  นักธรรม                          ครู                                     คณะท ำงำน 
๗. นำยยอดเพชรฮังกำสี                            ครู                        คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำง 

กำรศกึษำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำของโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 

๒. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง สังกดัโรงเรียนทำ่แรศ่ึกษำ 



  

๔. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงในสังกัด
โรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ  ใหร้ำยงำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ ทรำบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

       (นำยอำทิตย ์ขูรีรัง) 
    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำแร่ศึกษำ 


