
องค์ประกอบด้านข้อมูล

* แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน

หรือการปฏิบติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นดังต่อไปน้ี

(1) การจัดซ้ือ จัดจ้าง

(2) การบริหารงานบุคคล

* ในการประเมินควารมเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

* เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567



ระดับ ล าดับ

ความเส่ียง ความเส่ียง

1 กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 4 3 12 1

2 การเบิกจ่ายงบประมาณ ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 3 9 2

3 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 2 3 6 3

4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 2 4 4

เม่ือพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงท่ีจะเกิดผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือ ภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง

ซ่ึงจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุด ท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน

ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดการทุจริต

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง

ล าดับ โอกาส ผลกระทบ



แผนบริหารจัดการความเส่ียง โรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปัจจัยท่ีจะเกิด ระดับ

ความเส่ียง ผล ความ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ยก.ค ส.ค ก.ย

กระทบ เส่ียง 65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66

กระบวนการ 4 3 12 กลุ่มบริหาร

จัดซ้ือจัดจ้าง งานการเงิน

ไม่ถูกต้อง และสินทรัพย์

ตามระเบียบ

4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ การจัดซ้ือ

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

จัดจ้างอย่างเคร่งครัด

มาตรการจัดการความเส่ียง

ยึดถือปฏิบัติพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด จ้างและการพัสุดภาครัฐ

พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1.ควบคุมก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และแนวทางการจัดซ้ือ จัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด

2. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการตัดซ้ือ

จัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการจัดซ้ือ จัดจ้าง รายไตรมาส

และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง

3. ควบคุมก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปกฺบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

โอกาสและผลกระทบ ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
โอกาส

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



หน่วยงาน : โรงเรียนดงมะไฟวิทยา อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

ประเภทความเส่ียงกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างไม่ถูกต้องตามระเบียบ

โอกาส/ความเส่ียง สูง

5. มีการอนุมัติให้ซ้ือสินค้าคุณภาพต่ าในราคาท่ีแพงเกินจริง

(.....) ยังม่ได้ด าเนินการ

(../...) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

(.....) เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

(.....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม

(.....) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

ผลการด าเนินงาน

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยธยมศึกษาสกลนคร ดังน้ี

1. กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง ผู้มีหน้าท่ีด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา

2. งดรับของขวัญ/ ของก านัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ท่ีส่งผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจส่งผลต่อทางราชการให้

 สม่ าเสมอและโดยด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการด านินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560

สถานะของการ

ด าเนินการจัดการ

ความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง

3. การก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะท่ีเอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหน่ึงหรือเป็นร้านค้าท่ีคุ้นเคยการก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะท่ีเอ้ือให้กับลูกค้ารายใดรายหน่ึงหรือเป็นร้านค้าท่ีคุ้นเคย

1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ

2.การให้ข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้างแก่พรรคพวกญาติ/เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล

4.การับของขวัญเงินบริจาค /เงินสนับสนุน/จากผู้รับบรการของหน่วยงานซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดซ้ือ จัดจ้าง

โรงเรยนดงมะไฟวิทยา ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบด้วยการเฝ้าระวังและติดตามความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง

(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง


