
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

1. กิจกรรมการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

    โรงเรียนดงมะไฟวิทยา นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครูเข้า 

ร่วมประชุมและวางแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

  1. ประชุมประจำเดือน ทุกๆ 1 เดือนจะมีการประชุมวางแผนและติดตามงาน 

  2. ประชุมกรณีมีงานเร่งด่วน 

  3. ประชุมกลุ่มงานหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  4. ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 



 

 



กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  

 โรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อปรึกษาหารือ 

เสนอพิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยมี นายวิศรุต  แก้วฝ่าย ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดงมะไฟวิทยา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 

ตัวแทนครู ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ปกครองและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประชุม ณ ห้องประชุมอาคาร 2 

โรงเรียนดงมะไฟวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567  

 โรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

นำโดยผู้อำนวยการ

โรงเรียน  

รองผู้อำนวยการ

โรงเรียนพร้อมด้วยคณะ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประชุมชี้แจงการ

จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของโรงเรียนดง

มะไฟวิทยา ตลอดปี

การศึกษา 2567 เปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมปรึกษาหารือ

เพ่ือเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษา และ

เสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหา

ของนักเรียนเพ่ือให้

นักเรียนได้รับการ

พัฒนา ศักยภาพรอบ

ด้าน และมีความสุขใน

การเรียน 
 

 

 

 

 



กิจกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ให้การต้อนรับคณะศึกษานิเทศก์เพื่อนิเทศ 

ติดตาม สังเกตชั้นเรียน นำผลมาพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติการเรียนการสอน ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการนิเทศการสอนภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนดงมะไฟวิทยา จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนภายใน ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือนิเทศ ติดตาม เยี่ยมชั้นเรียน เพื่อนำผลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาจากการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 โรงเรียนดงมะไฟวิทยา รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อฝึกประสบการณ์เป็นครูมืออาชีพใน

อนาคต จากสถาบันต่างๆ โรงเรียนจัดครูพี่เลี้ยงคอยดูแล แนะนำ กำกับ ติดตาม เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงการติดต่อประสานงานกับสถาบันต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

 1. เปิดโอกาสให้ทั้งบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ วางแผน และ ร่วมกัน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

 2. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จของการจัดการศึกษา 

 3. เกิดกระบวนการตัดสินใจได้อย่างชัดเจนรองรับพฤติกรรมของผู้มีส่วนร่วมในโรงเรียนได้กว้างขวาง 

ส่งผลให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เกิดการยอมรับได้ 

 4. ลดช่องว่างของระบบสื่อสารในการสื่อสารและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 

 5. นักเรียนมีความรู้เชิงวิชาการ ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ มีทักษะชีวิต และดำรงตนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความปลอดภัยจากการใช้ชีวิตประจำวัน 


