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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การ พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของ หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อน ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนน
จากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การ ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ ทุจริต โดยประเมินผล
จากการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียน
สามชัยอุดมวิทย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจ ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ ดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ ผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริต ของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน ภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1  
ความเป็นมา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)"  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้ 
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น "มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิด
ความตระหนักและนำไปสู่การ พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานดังนี้ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้จัดทำคำสั่งโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์   
- เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2568 
ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวช้ีวัด คือ คณะกรรมการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



(EIT) จัดทำกล่องข้อความ Q&A ซึ่งเป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ 
หน่วยงาน สามารถสื่อสารให้คำตอบกับสอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Facebook  
Page line เพ่ือประสิทธิภาพ การบริหาร อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอย่าง  
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมินและ  
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะแนวปฏิบัติการจัดทำกล่องถามตอบ  

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการจัดช่องทางการถามตอบ หรือจัดทำรายงานข้อมูลที่เป็นประเด็น 
สนใจ หรือประเด็นซักถาม ให้เป็นความรู้ที่สามารถสืบค้นได้จากช่องทางกล่องถามตอบ โดยบางประเด็นอาจ
ไม่จำเป็นต้องรอเจ้าหน้าที่มาตอบข้อซักถาม แต่สามารถศึกษาจากสารสนเทศท่ีได้รวบรวมและเผยแพร่ไว้ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. กำหนดให้มีการรายงานผลการ ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อ 
นำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

2. กำหนดให้มีการกากับดูแลการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ  

3. ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับรู้อย่างทั่วถึงใน  
ทุกระดับ 

4. กำหนดมาตรการ วางระบบในการ ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยเฉพาะการ ตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่าง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน  

5. ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด จ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาใช้ใน 
การปรับปรุง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ดำเนินการอยู่เพ่ือทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า  

6. ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงตามหน้าที่ 
7. ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง ทั่วถึง 
8. ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้ 

เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง  
9. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ  
10. ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

ของฝ่ายตรวจสอบที่จะนาไปปรับปรุงการทำงาน  
11. ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 

 



สรุปมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
1. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาสร้างทัศนคติ และปลูกฝังค่านิยมให้

บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ และ 

รับส่งข่าวสารต่างๆ โดยมุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน นำไปปฏิบัติงานได้ อย่างโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ในสถานศึกษา 

3. อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ โดยจัดช่องทางการรับความคิดเห็นของผู้รับบริการ ประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการ และนำสภาพปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการประเมินผลการทำงานของสถานศึกษา และสะท้อนความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

4. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา และสนับสนุนให้เปิดเผย 
ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบได้  

5. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือกำหนดแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างคุ้มค่า โดยให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษาในการใช้จ่ายงบประมาณ กำกับ ติดตามผล 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้  

6. ช้ีแจงผู้รับบริการ หรือมาติดต่อเพ่ือดำเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ถึงข้ันตอน 
การมาขอรับบริการ เข้าใจถึงการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ปีงบประมาณ 
2567 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
สถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
3 การใช้อำนาจ  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
10 การป้องกันการทุจริต  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
1 การปฏิบัติหน้าที่  98.89 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ  98.89 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  98.89 ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.87 ผ่านดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.29 ผ่านดีเยี่ยม 
8 การปรับปรุงการทำงาน  93.03 ผ่านดี 
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ผลการประเมิณ ITA Online ปีงานประมาณ 2567



 
บทที่ 2 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ เป็นราย
ตัวช้ีวัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย 
1. การปรับปรุงการทำงาน (93.23) 
2. คุณภาพการดำเนินงาน (97.87) 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.29) 
ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (98.89) 
2. การใช้งบประมาณ (98.89) 
3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (98.89) 
 
ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. การใช้อำนาจ (100) 
2. การแก้ไขปัญหาทุจริต (100) 
3. การเปิดเผยข้อมูล (100) 
4. การป้องกันการทุจริต (100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 3 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แนว
ทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตาม 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
การรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่  
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ระดับที่ 1 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน (93.23) 

1. มาตรการการปรับปรุงการท างาน  
1.จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวทาง ปฏิบัติงานและการให้บริการใน แต่ละฝ่ายและ
กลุ่มงานให้ ครอบคลุม สอดคล้องกับบริบท ของโรงเรียน 
 2. ติดตามและประเมินการทำงาน ของแต่ละฝ่ายอย่างสม่ำเสมอ จากรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

ระดับที่ 2 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (97.29) 
 

2.มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
.1 ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน การทุจริตและการเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วม รวมถึงเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงช่อง ทางการร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย เช่น สื่อโซเชี่ยลมีเดีย สื่ออินโฟก
ราฟิค 

ระดับที่ 3 
ตัวช้ีวัดที่ 4 คุณภาพการ
ด าเนินงาน (97.87) 

3.มาตรการคุณภาพการด าเนินงาน 
1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ บุคลากร  
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
3. จัดทำมาตรการและคู่มือในการ ร้องเรียนทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี ส่วน
ร่วม 
 

 
 
 



 
 
 

แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  3 ตัวชี้วัด 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตาม
มาตรการและ แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด ว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  3 ตัวชี้วัด 
1.การปรับปรุงการ
ท างาน 

1. จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน
แนวทาง ปฏิบัติงานและ
การให้บริการใน แต่ละ
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ 
ครอบคลุม สอดคล้องกับ
บริบท ของโรงเรียน 
 2. ติดตามและประเมิน
การทำงาน ของแต่ละฝ่าย
อย่างสม่ำเสมอ จาก
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ของโรงเรียนสามชัยอุดม
วิทย์มีความรู้ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับการ ปรับปรุง
พัฒนา กระบวนการ
ทำงาน นำ เทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อ ความรวดเร็วใน
การ ทำงาน เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนา 
งาน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ทุกฝ่ายบริหาร 

2.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ดำเนินการจัดทำ
ช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม รวมถึง
เผยแพร่ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน
สามชัยอุดมวิทย์ 
 2. ประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้ถึงช่อง ทางการ

1.มีช่องทางการร้องเรียน
การ ทุจริตและการเปิด
โอกาสให้มีส่วน ร่วม และ
ช่องทางการเผยแพร่ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การ ดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนสาม
ชัยอุดมวิทย์ 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้
ถึงช่อง ทางการร้องเรียน

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี
(เทคโนโลยี) 



ร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิด โอกาสให้มีส่วน
ร่วมใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย เช่น สื่อโซเชี่ยลมีเดีย 
สื่ออินโฟกราฟิค 

การทุจริตและ การเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม  
6.มีสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ตามช่องทาง
ต่างๆ 

3.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

1. ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับ บุคลากร  
2. แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ จัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิด โอกาสให้มีส่วน
ร่วมผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
3. จัดทำมาตรการและ
คู่มือในการ ร้องเรียน
ทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มี ส่วนร่วม 
 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิด โอกาสให้มีส่วน
ร่วม 
 2.มีคณะทำงานขับเคลื่อน
การ จัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและ การเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน สาม
ชัยอุดมวิทย์ 
 3.มีมาตรการและคู่มือใน
การ ร้องเรียนทุจริตและ
การเปิด โอกาสให้มีส่วน
ร่วม 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตาม
มาตรการและ แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด ว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระดับท่ี 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดทำคู่มือ และ

มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนการ ทำงาน 
2. จัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงาน เสนอ ให้
หัวหน้ากลุ่ม/งาน รวมถึง
ฝ่าย บริหารรับทราบ 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ของโรงเรียนสามชัยอุดม
วิทย์ มีความรู้ความ เข้าใจ
ในการจัดทำคู่มือ และ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน การทำงาน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียน 

2. การใช้งบประมาณ 1. จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและ การใช้
งบประมาณ  
2. รายงานการใช้
งบประมาณ ตรวจสอบ 
กำกับ ติดตาม 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ของโรงเรียนสามชัยอุดม
วิทย์ มีความรู้ความ เข้าใจ
ในการจัดทำ แผนปฏิบัติ
การประจำปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับบริบทของ โรงเรียน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 



3. การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

1. จัดทำรายละเอียดการ
ขอใช้ รถยนต์ของทาง
ราชการ  
2. จัดทำรายละเอียดการ
ขอให้ห้อง ประชุม และ
สถานที่ต่างๆของ โรงเรียน
สามชัยอุดมวิทย์ 

1. ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียน มีความรู้
ความ เข้าในในการกระทำ
ที่ถือ ว่าเป็นประโยชน์ทับ
ซ้อน และการนำทรัพย์สิน
ของ ราชการไปเป็นของ 
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำการอัน 
ก่อให้เกิดการทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน กลุ่ม
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตาม

มาตรการและ แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาด ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระดับท่ี 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
1. การใช้อำนาจ จัดทำประกาศ เรื่อง

มาตรการและแนว 
ทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
และประพฤติมิชอบ ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหารและครู มี
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตาม 
ประกาศ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ บุคคล 
และแผนงาน 

2. การแก้ไขปัญหาทุจริต 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต  
2. จัดหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

ผู้บริหาร ครูและบุ
คลาทาง การศึกษา 
มีความรู้ความ
เข้าใจใน การจัดทำ
คู่มือที่สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมูล 1. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
 2. ติดตามการนำคู่มือไป
ใช้และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียน 

ผู้บริหาร ครูและบุ
คลาทาง การศึกษา 
มีความรู้ความ
เข้าใจใน การจัดทำ
คู่มือที่สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 

4. การป้องกันการทุจริต 1. ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับ บุคลากร 
 2. จัดทำประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการ ปฏิบัติหน้า

1.ผู้เข้าร่วมประชุม
มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกฝ่าย 



ที (No Gift Policy) ของ 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที (No Gift 
Policy) 

2.มีประกาศ เรื่อง 
นโยบายการไม่ รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุก ชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 
ของ โรงเรียนสาม
ชัยอุดมวิทย์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
3. บุคลากรเกิดการ
รับรู้เกี่ยวกับ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนสาม
ชัยอุดมวิทย์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน 
และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกท้ัง ยังมีประเด็นที่
ต้องการสะท้อนข้อกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ ด้วยบริบทของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ซ่ึง
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้มีส่วนได้สวนเสียในการรับบริการที่ หลากหลายและมีจำนวน
มาก ดังนั้นอาจประชาสัมพันธ์การปรับปรุงการทำงานยังไม่ทั่วถึง เนื่องจาก 1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาด
การจัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน 2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงาน
จำนวนมาก 

 
 
 


