
ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม

โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



- 2 - 
 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์

ท่ี ๓๖๑.๑ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗

เรื่อง แตง่ตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและตอบคําถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนสามชยัอุดมวทิย์

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น

ข้อเท็จจริง
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ เป็นไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสามชยัอดุมวทิย์ ประกอบด้วย

๑. นายนิคม ชากัน ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นายฤทธิชานันท์ พวงเพ็ชร รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
๓. นางอัจฉริยาพร โยคะสัย ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ
๔. นางต้องจิต หารวาระ ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๕. นางวัชราภรณ์ บุตรอินทร์ ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๖. นายอนุชิต แสงสวัสดิ์ ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๗. นางธิดารัตน์ สุรันนา ครู ชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะทํางานมีหน้าท่ี ดังนี้
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนสามชัยอุดมวทิย์

๒. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามชยัอุดมวทิย์

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามชัยอุดมวทิย์

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
สามชยัอุดมวทิย์ ให้รายงานผู้อํานวยการโรงเรียนสามชัยอดุมวิทย์ ทราบโดยเร็ว



ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสามชยัอุดมวิ

ทย์ตามรายละเอียดคําสั่งที่แนบมาพร้อมนี้
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

(นางวัชราภรณ์ บุตรอินทร์)
ครู

งานบริหารบุคคล



คําส่ังโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์
ท่ี ๑๐๘.๑/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรม
ของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์

...................................................................................

ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ประกอบด้วย

๑. นายนิคม ชากัน ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานคณะทํางาน
๒. นายฤทธิชานันท์ พวงเพ็ชร รองผู้อํานวยการโรงเรียน คณะทํางาน
๓. นางอัจฉริยาพร โยคะสัย ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน คณะทํางาน
๔. นางต้องจิต หารวาระ ครู ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
๕. นางวัชราภรณ์ บุตรอินทร์ ครู ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
๖. นายอนุชิต แสงสวัสดิ์ ครู ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
๗. นางธิดารัตน์ สุรันนา ครู ชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ

ให้คณะทํางานมีหน้าท่ี ดังนี้

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์

๒. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์



๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ให้รายงานผู้อํานวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ทราบโดยเร็ว

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายนิคม ชากนั)

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนสามชยัอุดมวทิย์



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์

 

 

 

 



 



 



 



โครงการลำดับที่    ๓๙ 
ชื่อโครงการ     โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน      สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 
นโยบาย สพฐ.      นโยบายท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร 
                  จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                   ในศตวรรษท่ี ๒๑  
   กลยุทธ์ที่ ๔  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
         ส่ิงแวดล้อม 
 ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
กลุ่มที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุรชัย  สามัญตา  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีความเจริญมั่นคงมาจนถึงปัจจุบัน  เพราะประชาชนในชาติมีคุณธรรม  จริยธรรม   
โดยอาศัยหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตด้วยดีเสมอมาท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของ
สังคมอย่างรวดเร็ว  ตามบริบทแห่งการพัฒนาประเทศในขณะท่ีทุกภาคส่วนมุ่งเน้นแข่งขันด้านเศรษฐกิจ  โดยเน้น
พัฒนาการในด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ  ส่วนในด้านคุณธรรม จริยธรรมถูกละเลย  เป็นผลให้ประชาชนในชาติไทย
ห่างไกลหลักพุทธธรรม  ขาดความตระหนักในความรักชาติ  พระศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 ปัญหาด้านการขาดคุณธรรม  จริยธรรมในวัยเด็กและเยาวชนของสังคมไทยในปัจจุบันกลายเป็นปัญหา
ระดับชาติ ท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง  เพื่อให้ประชาชนในชาติสามารถนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันนักเรียนผู้จะเป็นอนาคตของชาติ และจากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในโรงเรียน
ขึ้น 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ นำไปสู่ความมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาโรงเรียนและสังคมร่วมกนั  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ร้อยละ ๘๕ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔–ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม     
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักรักในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งเข้าใจ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถนำไประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
  
๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรมดำเนินงาน เป้าหมายกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ เสนอโครงการ ดำเนินการเสนอขออนุมัติ พ.ค. ๖๗ นายสุรชัย  สามัญตา 
๒ ประชุมช้ีแจงกิจกรรม ช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม

การดำเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ นายสุรชัย  สามัญตา 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดำเนินงาน 
๓.๑  กิจกรรมเข้าค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน         
๓.๒กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระสุดสัปดาห์ 
๓.๓กิจกรรมไหว้กนัวัน
ละครั้ง 

นักเรียนมีจิตสำนึกและ
ตระหนักรักในสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำไประยุกต์ใช้ใน
การดำเนิน 

 
มิ.ย. ๖๗ 

 
 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. 
๖๘ 

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. 

๖๘ 

นายสุรชัย  สามัญตา 
 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
ครูและบุคลากรทุกคน 

๔ ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินงาน 

ประเมินผลโครงการเพื่อใช้
ในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานของโครงการให้มี

ม.ีค. ๖๘ นายสุรชัย  สามัญตา 



ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 

ท่ี 
รายการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะ  เวลา  การใช้งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ 
ไตรมาส 

ท่ีใช้ 

๑ กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน         

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

๒ 

๒ กิจกรรมโรงเรียนรักษา
ศีล ๕ 

- - - - - - ๓ 

๓ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - - - - - - ๔ 

รวม -    - - - 
รวมทั้งสิ้น - 

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 
  

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

๑.ปริมาณ ร้อยละ ๘๕ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔–ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม      

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 



๒.คุณภาพ นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักรัก
ในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
สามารถนำไประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๗.๒ ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นใน ครอบครัวโรงเรียนและ
ชุมชน 
 
  
 
(ลงช่ือ)…………………………ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)……… …………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุรชัย  สามัญตา)                                  (นายฤทธิชานันท์  พวงเพ็ชร)     
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 
 
             
             (ลงช่ือ)………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายนิคม  ชากัน) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 
 
 
 



รายงานการฝึกอบรม 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม) (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
วันที ่๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีความเจริญมั่นคงมาจนถึงปัจจุบัน  เพราะประชาชนในชาติมีคุณธรรม  จริยธรรม   
โดยอาศัยหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตด้วยดีเสมอมาท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของ
สังคมอย่างรวดเร็ว  ตามบริบทแห่งการพัฒนาประเทศในขณะท่ีทุกภาคส่วนมุ่งเน้นแข่งขันด้านเศรษฐกิจ  โดยเน้น
พัฒนาการในด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ  ส่วนในด้านคุณธรรม จริยธรรมถูกละเลย  เป็นผลให้ประชาชนในชาติไทย
ห่างไกลหลักพุทธธรรม  ขาดความตระหนักในความรักชาติ  พระศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 ปัญหาด้านการขาดคุณธรรม  จริยธรรมในวัยเด็กและเยาวชนของสังคมไทยในปัจจุบันกลายเป็นปัญหา
ระดับชาติ ท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง  เพื่อให้ประชาชนในชาติสามารถนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันนักเรียนผู้จะเป็นอนาคตของชาติ และจากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในโรงเรียน
ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ นำไปสู่ความมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาโรงเรียนและสังคมร่วมกนั  
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๔. สถานที่ดำเนินการ 

ณ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
๕.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๖. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ผ่านเกณฑ์
ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีได้รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 



๗. ผลการดำเนินงาน 
๗.๑ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 ๗.๒ ลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นใน ครอบครัวโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 



 

 

 

 



 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

ท่ี   ๑๓๒.๒ / ๒๕๖๘ 
เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

............................................................................ 
            ด้วย โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ได้กำหนดจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา  
๒๕๖๘ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองโลก ในวัน
พฤหัสบดี ท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุม โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ังครูและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้  
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
     ๑.๑ นายนิคม  ชากัน    ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
     ๑.๒ นายฤทธิชานันท์ พวงเพ็ชร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
     ๑.๓ นางอัจฉริยาพร  โยคะสัย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
     ๑.๔ นางต้องจิต  หารวาระ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๑.๕ นางวัชราภรณ์  บุตรอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๑.๖ นายอนุชิต แสงสวัสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๑.๗ นางธิดารัตน์  สุรันนา  ครู ชำนาญการ                กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ช่วยเหลือ  วางแผนเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๒. คณะกรรมดำเนินงาน 
     ๒.๑ นายฤทธิชานันท์ พวงเพ็ชร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ  
     ๒.๒ นางอัจฉริยาพร  โยคะสัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
     ๒.๓ นางต้องจิต  หารวาระ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๒.๔ นางสาวประภาพร อันสงคราม ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๒.๕ นางวัชราภรณ์  บุตรอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๒.๖ นายอนุชิต แสงสวัสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๒.๗ นางธิดารัตน์  สุรันนา  ครู ชำนาญการ                กรรมการ 
 ๑.๒.๑๒ นายสุรชัย สามัญตา ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. วางแผน ดำเนินงาน ประชุมกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดและแนวทางดำเนินงานให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



       ๒. ควบคุม ดูแล กำกับติดตาม ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาและประสานงานฝ่ายต่างๆ 
       ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๓. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  

๒.๑ นายประดิษฐ์ มาลาแสง  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายอนุชิต แสงสวัสด์ิ   ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายศิริโยทิน สีรักษ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๔ นางต้องจิต หารวาระ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๕ นางสุนันทา ไชยวิเชียร  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๖ นางสาวประภาพร อันสงคราม ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๗ นางวัชราภรณ์ บุตรอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๘ นางสมเพียร ปัญจิตร  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๙ นางอัจฉริยาพร โยคะสัย ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวกัญนิกา ปัญจิตร ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวสุภาพร สุนาวงศ์ ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๒ นายสุรชัย สามัญตา  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวสุมิตรา เขจรจิตร ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวเบญจภรณ์ จิรมหาศาล ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๑๕ นางธิดารัตน์  สุรันนา  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวมุกรดา  ฤทธิ์ช่วย ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๑๗ นายวีระยุทธ  ดุพงษ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๑๘ นางสายฝน  สุรินทร์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวพรไพลิน  พัฒนสาร เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
๒.๒๐ นางมยุรี บุบภาที  พี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๒๑ นายรุ่งเรือง สุภาพรม  ช่างไฟฟ้า ๓   กรรมการ 
๒.๒๒ นายเสกสรร แสงสวัสด์ิ ช่างไฟฟ้า ๔   กรรมการ 
๒.๒๓ นายอนุชิต บุบภาที  นักการภารโรง   กรรมการ 
๒.๒๔ นายสาธิต คณิตขยานันท์ นักการภารโรง   กรรมการ 
๒.๒๕ นางสาวจินตนา ทุมผล ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. จัดโต๊ะเก้าอี้สำหรับ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน 

       ๒. ประดับผ้าและตกแต่งสถานท่ีเพื่อความสวยงาม 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายควบคุมดูแลนักเรียน 



 ๔.๑ นางสาวประภาพร อันสงคราม ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๔.๒ นายอนุชิต  แสงสวัสด์ิ  ครู ชำนาญการพิเศษ รองกรรมการ 

     ๔.๓ นางวัชราภรณ์  บุตรอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๔.๔ นางธิดารัตน์  สุรันนา  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
     ๔.๕ นายวีระยุทธ  ดุพงษ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
     ๔.๖ นางสาวมุกรดา  ฤทธิ์ช่วย ครูผู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ดูแลควบคุมนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย 
 ๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๕. คณะกรรมบันทึกภาพ 
     ๕.๑ นายศิริโยทิน สีรักษ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
     ๕.๒ นางสาวสุภาพร  ลุนาวงค์ ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
     ๕.๓ นางสาวกัญนิกา ปัญจิตร ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ๕.๔ นางสาวมุกรดา  ฤทธิ์ช่วย ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
     ๕.๕ นางสาวพรไพลิน  พัฒนสาร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและเลขานุการ    

มีหน้าที่ ๑. บันทึกภาพนิ่งและวิดิโอตลอดการจัดกิจกรรม 
๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๖. คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล  
     ๖.๑ นายประดิษฐ์ มาลาแสง  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
     ๖.๒ นายศิริโยทิน  สีรักษ์   ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
     ๖.๓ นางสาวสุมิตรา  เขจรจิตร ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
     ๖.๔ นางธิดารัตน์  สุรันนา  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
     ๖.๕ นางสาวพรไพลิน  พัฒนสาร เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 
     ๖.๖ นางสาวมุกรดา ฤทธิ์ช่วย  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
              ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีและเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป  
              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                         
               
         
                     (นายนิคม  ชากัน) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 



                        
       
 
 




