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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทจุริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดมิ ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซอ้น อาทิ การรับสินบน การจัดซือ้จัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทจุริต ที่ซบัซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทจุริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ 
มากมายและสง่ผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรบัรูก้ารทจุริตของประเทศไทย ยงัจำเป็น 
ต้องได้รับการพฒันา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยจากข้อมลู ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รปัชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดบัที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเ้ห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกบัการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทกุกลุม่ ในสังคมให้มี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต และการสง่เสริมการพฒันานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 
การทจุริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบรบิท สภาพปญัหา และพลวัตการทุจริตของแตล่ะ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ 
และปฏิรปูกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม 
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปจัจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน 
ร่วมสง่เสรมิการกล่อมเกลาทางสงัคมและส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทจุริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตทุกรปูแบบรวมถึงการสง่เสรมิการสร้าง วัฒนธรรม 
และค่านิยมสจุริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การสง่เสรมิวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลกัสูตรการศึกษาต้านทจุรติศึกษาเพื่อปฏิรปู “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให้มี 



2 
 

ความเป็นพลเมอืงเตม็ขั้น สามารถทำหน้าทีเ่ป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรบัโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพฒันา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรปูธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรบัตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยทุธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติร่วมกบัสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหส้่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี โดยใหย้ึดกรอบยทุธศาสตรห์ลกัที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบรูณาการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่สพฐ.กำหนด ซึง่ถือว่าเป็นการยกระดบัให้เป็น "มาตรการป้องกันการทจุริตเชิงรกุ" 
เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงพฒันาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ 
กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริต การรับสินบน               
หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัช้อน ทำใหเ้กิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพฒันาเกณฑก์ารประเมิน ให้เกิดการสนบัสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมลูจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรงุและแนวการพฒันาเครือ่งมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูก่ารยกระดบัคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI) ของประเทศไทยให้สงูข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
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ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทจุริต ประกอบกบัการศึกษาข้อมลูทางวิชาการเพิม่เตมิ การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกบั 
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑก์ารประเมินมีเนื้อหา 
ครอบคลมุหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทจุริต ทัง้ที่มลีักษณะการทจุริตทางตรงและ 
การทจุริตทางอ้อมรวมไปถึงบรบิทแวดลอ้มทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจริตซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรงุแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลตอ่การยกระดบัคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมลู 
 10) การป้องกันการทจุริต 

  เครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัตหิน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสารและการปรบัปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน    96.28  ซึง่ถือว่ามีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม โดย ตัวช้ีวัด 1,3,6,7,8, 10 ได้คะแนนสูงสุด 100  คะแนน ส่วนตัวช้ีวัด 
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 4  ได้คะแนน  77.08 คะแนน,  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน  เป็นรายตัวช้ีวัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูร้ับบริการหรือผู้                     
มสี่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์                     
ของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทจุริต 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.17 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.17 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมลู 90 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 77.08 B ไม่ผ่าน 



5 
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมกีารพฒันาและรักษาระดับให้ดอีย่าง
ยั่งยืน มีดงันี ้

1. การปฏิบัติหนา้ท่ี 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จกักันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัตงิานอย่างมุง่มั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได ้

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงิาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกนัการทจุริต 
ในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องทำใหก้ารทจุริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มเีลย 
และจะตอ้งสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมือ่พบเห็นการทจุริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน 
เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแกผู่้รบับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไมป่ิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซบัซอ้น โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่ต้องถกูต้องครบถ้วนและ 
เป็นปจัจบุัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบ 
รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้รบับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี 
ช่องทางใหผู้้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถงึการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ หรอืผูม้าติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการปรับปรงุ พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรงุ 
การดำเนินงานให้มีความโปรง่ใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมลู 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บริการ (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนใหเ้กิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสจุริต 
ของผู้บรหิาร การประเมินความเสี่ยงเพือ่การป้องกันการทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิเคราะห์แตล่ะตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัตัวช้ีวัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล 
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การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
ประจำปงีบประมาณ 2567 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตัวช้ีวัด 
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพฒันาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 95.08 บ่งช้ีใหเ้ห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปรง่ใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
ได้ต้ังเป้าหมายของแตล่ะตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 98 

จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95. จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 1   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ได้คะแนนร้อยละ 99.17 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้อำนาจ 
 3) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  จุดท่ีต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 4  ได้คะแนนร้อยละ 77.08 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งช้ีใหเ้ห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารบับริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัตหิน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน            
บ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กบัผู้มารับบรกิาร อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 100 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 6   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 7   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 8   ได้คะแนนร้อยละ 100 
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  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) คุณภาพการดำเนินงาน 
   2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   3) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 จุดท่ีต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ  

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 95  บง่ช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ (AA=Excellence) 
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบรหิารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมลูสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพและตรวจสอบได ้  
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรบัรูของผูม้สีวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวช้ีวัดที่ต้องพฒันา จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินทางราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน ซึ่งโรงเรียน
บ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา. ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน ดังนี้ 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 


