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คำนำ 
 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ซึ่ง
ประกอบด้วย สภาพปัจจบุัน ปัญหา ผลกระทบ สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางกานจดัการศึกษา กลยุทธการจดั
การศกึษา ซึ่งคณะผู้จดัทำ ได้ทำการวิเคราะห์บรบิทของโรงเรียน ปัจจัย สิ่งแวดล้อม นำมาจัดทำข้อมูล ใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์และตัวบ่งชี้ การนำไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำ
แผนงาน/โครงการต่างๆเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่กำหนด ในระหวา่ง ปีการศึกษา 
2567- 25๗๒ ในชว่งระยะเวลา ๕ ปี โดยคำนึงถึงการไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการที่ปรกึษา ผู้แทนชุมชน ผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำนักเรียน  
ที่ได้เสนอแนะ และให้ความร่วมมือในการจดัทำ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (2567- 25๗๒) ของโรงเรียน
บ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยาฉบับน้ี  และหวังว่าเอกสารเล่มน้ีจะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่การพัฒนา
การศกึษาโดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดทา้ย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตาม
ศักยภาพอยา่งเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ  
 คุณภาพผู้เรียนที่สังคมตอ้งการ ไดร้ะบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่วา่ “การจดัการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้าง
และสังคม)” และในมาตรา 7 ทีว่่า “ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝงัจิตสานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ 
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ 
ส่วนรวมและของประเทศชาตริวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทยและความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรูด้ว้ยตนเอง อย่างต่อเน่ือง” และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบตัิงานของ กระทรวงศกึษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานใน
สังกัด โดยได้น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลติ 
ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี ซ่ึงได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ การ
พัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบรหิารจัดการภาครัฐ ได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
 แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา เป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนที่มี
ในปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเชื่อมโยงและสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ โรงเรียน
เพื่อเกิดผลโดยองคร์วมในการพัฒนาการจัดการศกึษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนวนโยบายของรัฐที่
ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสรา้งทางการเมืองและจริยธรรม และ
นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา มีภารกิจที่จะต้อง
ดำเนินการจดัการและบริหารการศกึษาให้เป็นไปตามเจตนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ และสนองนโยบายของรัฐในการจัดการศกึษาตาม
แนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่าง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ๔ ปี โรงเรียนได้ดำเนินการตามกระบวนการที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ มผีลงานเป็นที่ 
ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศมากมาย มีคร ูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนา สถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพ
ตามกฎหมาย 4 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ 25๖๐ – 256๓) 
  ดังนั้น โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา โดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ร่วมกัน ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนา 
และบูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครแูละของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า แผนพัฒนา
การศกึษาฉบับน้ี (พ.ศ.256๔ – 2566) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลักเพื่อการบรหิารจัดการ แนว
ทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ เต็มตามศกัยภาพ อีกทั้งเป็นแนวทางการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนาศกัยภาพทุกมติิของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและ
ความสำเรจ็ที่พึงประสงคร์่วมกัน 

๑ 



 
 

1.2 ข้อมูลทั่วไป  
1.2.1 ประวัติโรงเรยีนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา  ตั้งอยู่ระหวา่งหมู่ที่ ๑๒ (บ้านแก) และหมู่ที่ ๑๑  (บ้านส้มโฮง)  
แต่อยู่ในเขตปกครองของบ้านแกหมู่ที่ ๑๒ ถนนสัญจรพานิช ตำบล ธัญญา อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ โทรศัพท ์๐๔๓ ๘๙๐๒๗๒ ,๐๔๓๘๐๑๐๓๔  
โทรสาร.๐๔๓ ๘๓๐ ๓๐๑  Website  www.Bankhaeschool.com  
      เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เน้ือที่ ๑๓ ไร่ ๒ งาน ๕๐ ตารางวา 
เขตพื้นที่บริการ มีหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรยีน รวมทั้งสิ้น ๔ หมู่บ้าน ในเขตปกครองส่วนทอ้งถิ่น ๒ แบบ    
คือเขตเทศบาลตำบลธัญญา มี ๒ หมู่บ้านคือบ้านแกหมู่ที่ ๑ และหมู่ ๑๒ เป็นเขตองค์การบริหารสว่นตำบลธัญญา 
อีก ๒ หมู่บ้าน คือบ้านหวัแฮด หมู่ที ่๑๐ บ้านส้มโฮง หมู่ที่ ๑๑ อำเภอกมลาไสย จังหวดักาฬสินธุ ์
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ตั้งเมื่อวันที ่๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๕ เรยีกชื่อ โรงเรียนประชาบาล 
กมลาไสย ๖ (วัดบ้านแก) มีหลวงพิพัฒน์กมลา เป็นนายอำเภอ เป็นผูจ้ัดตั้งโดยมีนักเรียนจากบ้านแก บ้านบ่อ    
บ้านสะอาด บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮง มาเรียน ครัง้แรกจำนวน  ๒๑๖  คน นายโหรย โพนวิบูลย์ เป็นครูใหญ่     
อาศัยศาลาวดับ้านแกเป็นที่ทำการสอน 
  พ.ศ.  ๒๔๗๗   นักเรียนจากบ้านบ่อ บ้านสะอาด กลับไปเรียนที่บ้านของตน 
  พ.ศ.  ๒๔๘๑   เริ่มสรา้งอาคารเรียนใหม่ เป็นอาคารเอกเทศ บนพื้นที่ดินปัจจุบันและตั้งชื่อโรงเรียน
ใหม่ว่า โรงเรียนประชาบาลกมลาไสย ๖ (เกษมวทิยสถาน) 
  พ.ศ.  ๒๕๐๐   เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนบ้านแกส่งเสริมวิทยา 
  พ.ศ.  ๒๕๑๗   เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา พ.ศ. ๒๕๓๒    
เปิดทำการสอนระดับ อนุบาล 
  พ.ศ.  ๒๕๓๔   เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.2.๒ รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 

ปี พ.ศ.  
ที่ดำรงตำแหน่ง 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

พ.ศ. ๒๔๖๖ นายโหรย  โพนวิบูลย ์ ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๔๖๗ นายธรรม ทัศนภักดิ์ ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๔๗๐ นายจำปี ไชยจำนงค ์ ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๔๗๓ นายศรี(เสรี)  สินธุศริ ิ ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๔๘๕ นายสุวัฒน์ แสงพรหม ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๔๙๒ นายนคร  บุระผากา ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๕๑๒ นายสมศักดิ ์ คำประสาน ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๕๒๐ นายสุพจน์ นาชัยเพชร ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๕๒๒ นายสันต์  บุระผากา ตำแหน่งครูใหญ ่
พ.ศ. ๒๕๓๒ นายสินชัย  ปัญญา ตำแหน่งอาจารย์ใหญ ่
พ.ศ. ๒๕๔๐ นายสินชัย  ปัญญา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ นายฉัตร  นาชัยเพชร ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๓-พ.ศ. ๒๕๖๓ นายประสงค์ บาลลา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๖๓-ปัจจุบัน นายเฉลิมชัย ศรีชาต ิ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1.2.3 ตราประจำโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
ความหมาย 
วงกลม 3 วง  หมายถึง การบริการด้านการศกึษาให้แก่หมู่บ้าน ในเขตบริการ 3 บ้าน 
คือ บ้านแก บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮง 
รวงข้าวล้อมรอบวงกลม หมายถึง ความเจริญทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
สัญลักษณ์  รวงข้าวล้อมรอบวงกลม ๓ วง  
ปรัชญา  “ นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา ”( แสงสวา่งเสมอด้วยปัญญาไม่มี )   
คติพจน์/ปรัชญาโรงเรียน  “วิชา กีฬา วินัย” 
วิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยามมีาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี ก้าวทันเทคโนโลยี  
บนวิถีพอเพียง คู่เคียงชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดพีรอ้มด้านสุขภาวะและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑” 
อัตลักษณ์ ระดับขั้นพื้นฐาน “นักเรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพด้านดนตรีและกีฬา” 
เอกลักษณ์ “โรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี” 
สีประจำโรงเรียน   สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ มุ่งมั่น เจริญเติบโต 

   สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ความหวัง ความออ่นน้อม ความเมตตา  
อักษรย่อ       ก.ฮ.ส 
วัฒนธรรมของโรงเรียน รู้รักสามัคคี มจีิตอาสา ผกูพันร่วมกันทำงานอยา่งมีความสุข 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน  1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   2. การบริการที่ด ี 3. การพัฒนาตนเอง  4. การทำงานเป็นทีม 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นยาง 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 
 

1.2.4 อาคารสถานที ่ 
         ประเภทอาคาร 

ท่ี ประเภทอาคาร แบบ 
จำนวน
ห้อง 

การใช้ประโยชน์ หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน ป. 1 ฉ 6 ใช้เป็นห้องเรียน  

2 อาคารเรียน สปช. 105/ 26 
 

8 ใช้เป็นห้องเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา/ห้องประชุม/ 
ห้องพักคร ู

 

3 อาคารเรียน สปช. 105/ 29 
 

8 ใช้เป็นห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา/ห้องพกัครู/
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 

4 อาคารเรียน สปช. 105/ 29 
 

6 ใช้เป็นห้องเรียนระดับ
มัธยมศึกษา/ห้องเรียนรวม/
ห้องพักครู/ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร ์

 

5 อาคารอเนกประสงค์ สปช. ๒05/ 26 
 

1 ใช้จัดกจิกรรมการเรียนการสอน/
ห้องพลศึกษา 

 

6 โรงอาหาร กส.3 1 ใช้เป็นโรงอาหาร  

7 อาคารชั่วคราว กส.401 4 ใช้เป็นห้องดนตรี ชำรดุรอจำหน่าย 

8 ส้วม สปช. 601/ 26 
 

5 เป็นห้องส้วม  

9 ส้วม สปช. 601/ 26 6 เป็นห้องส้วม  

10 ส้วม สปช. 601/ 26 4 เป็นห้องส้วม  

11 ส้วม สปช. 601/ 26 4 เป็นห้องส้วม  

12 ห้องสมุด อนุบาล 1 ห้องสมุด/ห้องอาเซียน 
/ห้องเรียนรวม 

 

 
ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จำนวน ๑   ห้อง 
ห้องสมุด                            จำนวน ๑   ห้อง 
ห้องอาเซียน                        จำนวน ๑  ห้อง 
ห้องเรียนเรียนร่วม                 จำนวน  ๑  ห้อง 
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1.๒.๕ อาคารห้องปฏิบตัิการพิเศษ/ระบุการใชง้าน 

ท่ี ห้องปฏิบัติการ จำนวน 
ใช้ในการ
เรียน-สอน 

ใช้งานบริหาร รวมทั้งหมด 

๑ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ๒๓ ๒๐ ๓ ๒๓ 
๒ ห้องพักครู  ป. 4-6  ๓ - ๓ ๓ 
๓ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ ๑ - ๑ 
๔ ห้องประชุม ๑ ๑ - ๑ 
๕ ห้องวิชาการ ๑ - ๑ ๑ 
๖ ห้องสมุด ๓ - ๒ ๒ 
๗ ห้องสมุด ไอซีที ๑๐ ๑๐ - ๑๐ 
๘ ห้องวิทยาศาสตร ์ ๑ ๑ - ๑ 
๙ ห้องงานงบประมาณ ๑ - ๒ ๒ 

๑๐ ห้องวิชาการอนุบาล ๑ - ๑ ๑ 
 รวมทั้งหมด ๔๗ ๓๓ ๑๔ ๔๗ 

สรุป   คอมพวิเตอร์ทั้งหมด  ๔๗ เครื่อง 
        ใช้ในกจิกรรมการเรียนการสอน ๓๓ เครื่อง 
        ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๑๔ เครื่อง 
        จำนวนนักเรียนทีส่ืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาทีร่ายงาน  
        เฉลี่ย ๘๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๗ ของนักเรียน 
1.๒.๖ ข้อมูลครุภัณฑ์เครื่องฉายโปรเจคแตอร์ 

ที่ ห้องปฏิบัติการ จำนวน ใช้ในการเรียน-สอน ใช้งานบริหาร 
๑ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ๑ ๑  
๒ ห้องประชุม ๑ ๑ 
๓ ห้องเรียนรวม ๑ ๑  

 รวมทั้งหมด ๓ ๓  
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1.๒.๖ ข้อมูลครุภัณฑ์โทรทัศน์ ชุด DLIT   

ท่ี ชั้น 
จำนวน
ทั้งหมด 

ใช้ในการเรียน-สอน หมายเหต ุ

๑ อนุบาล ๑ ๑ ๑ ใช้สอน 

๒ อนุบาล  ๒ ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๓ อนุบาล ๓ ๑ ๑ ใช้สอน 

๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑ ใช้สอน 

๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑ ใช้สอน 

๙ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๑๐ ห้องอาเซียน ๑ ๑ คอมพิวเตอร ์

๑๑ ห้องประชุม ๑ ๑ สอน/ประชุม 

1.๒.๗ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑. ห้องสมุด ๒๔๐/ครั้ง/ปี 
๒. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๓. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์ ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๔. ห้องวิทยาศาสตร ์ ๕๐/ครั้ง/ปี 
๕. ห้องอาเซียน/ห้องเรียนรวม ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๖. โรงอาหาร ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๗. แหล่งเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ( สวนเกษตร) ๕๐/ครั้ง/ปี 
๘. สนามเด็กเล่น  BBL ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๙. สระวา่ยน้ำ ๔๐/ครั้ง/ปี 
๑๐. ห้องสมุดลิง ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๑๑. บ้านต้นไม ้ ๒0๐/ครั้ง/ปี 
๑๒. เรือนป้ัน ๒0๐/ครั้ง/ปี 
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1.๒.๘ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นหมู่บ้านแกหมู่ที่ ๑๒ และบ้านส้มโฮงหมู่ที่ ๑๑  
มีประชากรประมาณ ๓,๒๔๑ คน บริเวณใกล้เคยีงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วดัป่าทิพวัน อาชีพหลกัของชุมชน คือ  
ทำนา สว่นใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบ้ังไฟ 
 ๒. ผู้ปกครองสว่นใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปีที่ ๓ อาชพีหลัก คอื รับจ้าง พนักงานบริษัท 
 ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๕๐,๐๐๐ บาทจำนวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครวั ๕ คน 
 ๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
             พื้นที่โดยรอบหมู่บ้านเหมาะแก่การปลูกข้าวและอยู่ในเขตชลประทาน เข่ือนลำปาว มีแหล่งน้ำธรรมชาติ
เป็นลำน้ำขนาดใหญ่มีจุดเริ่มต้นที่ตำบลฆ้องชัย ไหลผ่านตำบลธัญญา ออกสู่แม่น้ำชีที่ตำบลเจ้าทา่ มีชื่อวา่ กุดวังซอ 
เป็นแหล่งน้ำที่มีปลาชุกชุมโดยเฉพาะฤดูฝน ประชากรประกอบอาชีพทำนาข้าว โดยทำได้ปีละ 2 ครัง้ คือนาปี และ
นาปรัง คิดเป็นเกษตรกรทำนา 98 % ค้าขาย 0.5 % รับจ้าง 0.5 % รับราชการ 1 % ทั้งนี้การคา้ขายหรือรับจ้าง
นั้นจะทำเมื่อเสร็จจากฤดูการทำนาแลว้เท่านั้น ประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ วัฒนธรรมประเพณีมี
เฉพาะแต่ละเดือนที่เรียกว่า พระเพณ ี12 เดอืน (ฮีต : จารตี 12 เดือน) ตามประเพณีของชาวอีสาน เช่น เดือนอ้าย 
(เดือน 1) เดือนยี่ (เดือน 2) เดือนสาม เดือนสีฟ่ังเทศน์มหาชาติ(พระเวสสนัดร) เดือนห้าประเพณีสงกรานต ์ 
เดือนหกประเพณีบุญบ้ังไฟ เป็นต้น    
           โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา มแีหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่หลาย
แหล่ง เช่น แหล่งศูนย์เกษตร โรงงานปุ๋ยชีวภาพ บ่อเลี้ยงจระเข้ บ่อเลี้ยงปลา ทางโรงเรียนได้มีการใช้แหล่งเรียนรู้
ดังกล่าวเป็นประจำ นอกจากนั้นทางโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ยงัได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองร่วมกัน
ตั้งกองทุนศรีแสนดีประชาร่วมใจ กองทุนรตันมณี คณะครูผู้มีจติศรัทธา เป็นทุนการศึกษาให้กับนกัเรียนในแต่ละปี
การศกึษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทางโรงเรียนมอบทุนการศึกษา ๑๕๔ ทุน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  
๘๒,๒๘๐  บาท 
           ชุมชนมีความสมัพันธ์กับสถานศึกษาอยูใ่นเกณฑ์ดี ประชากรจบการศกึษาภาคบังคับ ทั้ง ป.๔ ป.๖  และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งเรยีนในระบบและเรียนในศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีน 
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๑.๓ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเฉลิมชัย ศรีชาติ  

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
    นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางฉริสา  จุลทะกอง 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายพยอม โพนไสว 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส 

 
1. งานหลักสูตรสถานศึกษา 
นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส 
นางสาวเมวดี  รวมรั้ว  
วางแผนงานด้านวิชาการ 
   การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส 
นางสาวเมวดี  รวมรั้ว  
3. งานจัดการเรียนการสอน 
นางทิพวรรณ บรรพบุตร 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
4. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
นางสาวผ่องพรรณ เพียรมงคล 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา - นางสาวสายใจ พวงเพชร 
6. งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้ - นายพยอม โพนไสว 
7. งานนิเทศการศึกษา 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
8. งานแนะแนว 
นางสาวไพวรรณ มณีศร ี
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
นางทิพวรรณ บรรพบุตร 
นางสาวเมวดี  รวมรั้ว (ปฐมวัย) 
10. งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ และงาน
ประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการ - นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
11. งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ - นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
12. งานจัดทำระเบียบแนว
ปฎิบัติงานวิชาการ 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
13. งานห้องสมุดโรงเรียน 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
14. งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
นางทิพวรรณ บรรพบุตร 
15. งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
นางสาวชนกฤทัย อรัญรุตม ์

 
 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง  
สรรหา บรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
นายพยอม โพนไสว 
2. งานการลาทุกประเภท การ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด  
3. งานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
นายพยอม โพนไสว 
4. งานจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติบุคลากร 
นายพยอม โพนไสว 
5. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
นายพยอม โพนไสว 
6. การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นายพยอม โพนไสว 
7. งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติ การขอใบอนุญาต การ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
นายพยอม โพนไสว 
8. งานหัวหน้าระดับสายชั้น 
หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 
นางสาวสกลุรัตน์ แกว้สมบตั ิ
หัวหน้าสายชั้นช่วงชั้นที่ 1 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
หัวหน้าสายชั้นช่วงชั้นที่ 2 
นางสาวผ่องพรรณ เพียรมงคล 
หัวหน้าสายชั้นช่วงชั้นที่ 3 
นายพยอม โพนไสว 
 

1. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ 
นายพยอม โพนไสว 
2. งานการเงิน 

นางฉริสา  จุลทะกอง 
3. งานการจัดทำหรือหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
นางฉวีวรรณ  บุญแสน 
4. งานพัสดุ 
นายพยอม โพนไสว 
5. งานพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อจัดทำและ
จัดหาพสัด ุ
นางสาวไพวรรณ มณีศร ี
6. การจัดทำแผน 
ปฎิบัติการ  
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 
7. การปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 
8. งานรายได้/ระดม
ทรัพยากรการศึกษา 
นางฉวีวรรณ  บุญแสน 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
นางสาวชนกฤทัย  อรัญรุตม ์
นางสาวสมใจ คำคง 
2. งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา งานจัดระบบ 
การบริหาร - นายพยอม โพนไสว 
3. งานวางแผนการบริหารการศึกษา 
นายพยอม โพนไสว 
4. งานการดำเนินงานธุรการ 
นางสาววรรณกร  คำสมหมาย 
5. งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  นายพยอม โพนไสว 
นายสันติ โทฮาด 
6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
นายพิชิตชัย  ดอนสินบรูณ ์
7. งานส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
นางสาวสายใจ พวงเพชร 
8. งานอนามัยโรงเรียน 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 
9. งานคณะกรรมการสถานศึกษา/
สัมพันธ์ชุมชน  นายพยอม โพนไสว 
10. งานกิจกรรมนักเรียน 
นางสาวสายใจ พวงเพชร 
ระบบดูแลนักเรียน 
น.ส.ไพวรรณ มณีศรี นางสาวสมใจ คำคง
11. งานโภชนาการ(อาหารกลางวัน-
นม)  นางฉวีวรรณ บุญแสน 
นางสาวเมวดี รวมรั้ว 
นางสาววรรณกร  คำสมหมาย 
12. งานกีฬาและนันทนาการ 
นายนิติกรณ์ นาร ี
13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นายสันติ  โทฮาด 
14. งานควบคุมภายใน 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 
15. งานสหกรณ์โรงเรียน 
นางสาวชนกฤทัย อรัญรุตม ์
 
 
 

 

คุณภาพนักเรียน 
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1.4 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (อตัรากำลังปีการศึกษา 2๕๖๗) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก วิชาที่สอน 

๑. นายเฉลิมชัย ศรีชาต ิ ๕๒ คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
2 นายพยอม  โพนไสว ๕๙ คศ.๓ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ ศิลปะ/สังคม/การงาน 
3 นางผ่องพรรณ เพียรมงคล ๖๐ คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
4 นางฉวีวรรณ บุญแสน ๕๖ คศ.๓ ศษ.ม บริหารการศึกษา ทุกวิชา 
๕ นางฉริสา  จุลทะกอง ๕๗ คศ.๓ วท.ม. ชีววิทยาศึกษา วิทยาศาสตร ์
๖ นางสาวไพวรรณ  มณีศร ี ๕๓ คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๗ นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส ๕๐ คศ.๓ ศษ.ม บริหารการศึกษา ทุกวิชา 
๘ นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด ๔๗ คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ทุกวิชา 
๙ นายสันติ โทฮาด ๔๗ คศ.๒ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ ศิลปะ/สังคม/การงาน 

๑๐ นางทิพวรรณ  บรรพบุตร ๓๖ คศ.๒ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร์/
วิทยาศาสตร ์

11 นางสาวสกุลรัตน ์แก้วสมบัติ 40 คศ.๒ ค.ม. การวิจัยและพัฒนา
การศกึษา 

ปฐมวัย 

๑๒ นายนิติกรณ ์นาร ี ๓๗ คศ.๒ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/พลศึกษา 
๑๓ นางสาวสายใจ พวงเพชร ๔๑ คศ.๒ ศษ.ม บริหารการศึกษา ภาษาไทย/สังคมศึกษา 
๑๔ นายพิชิตชัย ดอนสินบูรณ์ ๓๕ คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
๑๕ นางสาวชนกฤทัย หาญอาษา ๒๘ คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๑๖ นางสาวเมวด ีรวมรัว้ ๓๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. การศกึษาปฐมวัย ปฐมวัย 

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชัว่คราว จำนวน 3 คน)  

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา งบประมาณ 
๑ นางสาววรรณกร  คำสมหมาย   ๔๗ บ.ธบ. การจดัการทัว่ไป ครูธุรการ สพฐ. 
๒ นางสาวสมใจ    คำคง   ๔๕ ศศ.บ รัฐศาสตร ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ สพฐ. 
๓ นางสาวจันทิมา   ใจจุลละ ๓๕ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ปฐมวัย งบอุดหนุนทั่วไป 
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๑.๕  ข้อมูลนักเรียน 
    ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ดังนี้ 

 ๑. จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๒๔๘ คน 
 ๒. จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๔๘ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
`รวม ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง 
อนุบาล.๑ ๑ ๕ 8 ๑๓ นางจันทิมา  รัตนเกื้อ 
อนุบาล ๒ ๑ ๘ ๔ 1๒ นางสาวสกุลรัตน์  แก้วสมบัติ 
อนุบาล ๓ ๑ 1๔ ๑๔ ๒๘ นางสาวเมวดี  รวมรั้ว 

รวม  อบ.1-2 ๓ 27 ๒6 ๕3  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๙ ๘ ๑๗ นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๘ 1๕ 2๓ นางไพรวัลย์  ชาทิพฮด 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๗ 6 1๓ นางฉวีวรรณ  บุญแสน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑5 ๑๐ ๒๕ นายนิติกรณ์  นารี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๑ 9 20 นางสาวชนกฤทัย  หาญอาษา 

นางสาวผ่องพรรณ  เพียรมงคล 
ชั้นประถมศึกษาป่ีที่ ๖ ๑ 1๘ 1๓ ๓๑ นางทิพวรรณ บรรพบุตร 

นายสันติ  โทฮาด 
รวม ป.1-6 ๖ 68 ๖2 ๑29  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑0 ๓ 1๓ นางสาวไพวรรณ  มณีศรี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑7 ๖ ๒๓ นางฉริสา จุลทะกอง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๓ 10 ๒3 นายพยอม  โพนไสว 

นายพิชิตชัย  ดอนสินบูรณ์ 
รวม ม.1-3 ๓ ๔๐ ๑9 ๕๙  
รวมทั้งหมด ๑๒ ๑35 ๑๐๗ ๒๔1  
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1.6 ผลการดำเนินการ 
ผลงานโรงเรียน ครูที่ได้รับรางวัล เกยีรติบัตร และผลงานดีเด่นต่างๆ ปีการศึกษา  256๖ 
ผลงานดีเด่นที่โรงเรียนได้รับ 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดร้ับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดเีด่น รางวลั สถานศึกษาปลอดภัย  
ประจำปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 7 ติดต่อกัน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๒. ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขดีเด่น ระดบั ทอง 

สพป.กาฬสินธุ ์เขต ๑ 

๓. ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) ผ่านระดับดีมาก ประจำปี 2566 

กรมส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลงานดีเด่นด้านต่างๆของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
  ๑. นายเฉลิมชัย ศรชีาติ ไดร้ับเกียรติบัตร ยกยอ่งเป็น “ผู้บริหาร
ดีเด่น” เน่ืองในโอกาสวนัครู ครั้งที่ ๖8 ประจำป ี๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

  ๒. นายสันต ิโทฮาด ไดร้ับเกียรติบัตร ยกย่องเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” 
เน่ืองในโอกาสวันคร ูครั้งที่ ๖8 ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

  ๓. นายนิติกรณ์ นาร ีได้รับเกียรติบัตร ยกย่องเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” 
เน่ืองในโอกาสวันคร ูครั้งที่ ๖8 ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

  4. นายพิชติชัย  ดอนสินบูรณ์ ได้รับเกียรติบัตร ยกย่องเป็น “ครูผู้สอน
ดีเด่น” เน่ืองในโอกาสวนัครู ครั้งที่ ๖8 ประจำป ี๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

  5. นางสาวเมวดี รวมรัว้ ไดร้ับเกียรติบัตร ยกยอ่งเป็น “ครูผู้สอน
ดีเด่น” เน่ืองในโอกาสวนัครู ครั้งที่ ๖8 ประจำป ี๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

  6. นางสาวจันทิมา  ใจจุลละ ไดร้ับเกียรติบัตร ยกย่องเป็น “ครูผู้สอน
ดีเด่น” เน่ืองในโอกาสวนัครู ครั้งที่ ๖8 ประจำป ี๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 1 

ผลงานนักเรียนที่ทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ) 

ที่ หมวดหมู ่ รายการ คะแนน เหรียญ ลำดับ นักเรียน 
1 ภาษาไทย การแข่งขันสืบครรลอง

ท่องจำบทอาขยาน  
ม.1-ม.3 

90 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กชายธนกฤต  คำคง 
  

2 ภาษาไทย การแข่งขันเสนาะสารอ่าน
ทำนองเสนาะ  
ป.4-ป.6 

79 เงิน 5 1. เด็กชายภัทรดนัย  เพียรสดับ 
  

3 คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

68 ทองแดง 5 1. เด็กชายสุธากร  ตีพิพิทย ์
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ที่ หมวดหมู ่ รายการ คะแนน เหรียญ ลำดับ นักเรียน 
4 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเพลง
คุณธรรม ป.1-ป.3 

92 ทอง 8 1. เด็กหญิงชลธิชา  ดรวิเศษ 
2. เด็กหญิงณัฐฐาพร  พิมพ์กระจ่าง 
3. เด็กหญิงภัทรภร  สุรเวช 
4. เด็กหญิงอนิลฑิตา  คำวิโส 
5. เด็กหญิงอรอุมา  ชูศรีย่ิง 

๕ สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ป.1-ป.3 

84 ทอง 4 1. เด็กชายจิรสิน  อามาตย์มุลตรี 
2. เด็กชายชวณากร นวลกันยา 
3. เด็กชายอนพัชร  ภูแสงจันทร ์
4. เด็กชายเนรมิต  คำคง 
5. เด็กหญิงเปรมิกา ไสยนารถ 

๖ สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเล่านิทาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 

80 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กชายกฤษดา โยชนะ 
  

7 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดสวดมนต์
บาลีแปลอังกฤษ  
ม.1-ม.3 

86 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

1. เด็กชายกรพล  ประสมพง 
2. เด็กชายพงศกร  การธนมงคล 
3. เด็กหญิงรัตติกานต์  น้อยยุภา 
4. เด็กหญิงวนัชพร  คงวิจิตร 
5. เด็กชายวสุ  สายชลวิริยสกุล 
6. เด็กหญิงศศิธารา ดวงเดือน 

8 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed 
Media ป.1-ป.3 

88 ทอง 5 1. เด็กหญิงพฤดี คำย่ิง 
  

9 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed 
Media ป.4-ป.6 

87 ทอง 6 1. เด็กหญิงลภัสรดา สารผล 
  

10 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ป. 1-ป.3 

88 ทอง 9 1. เด็กหญิงกวินธิดา  มุนตะทุม 
  

11 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ม. 1-ม.3 

85 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

1. เด็กหญิงชนิดา  ตีพิพิทย์ 
  

12 ศิลปะ-
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันการเขียน
ภาพจิตรกรรมไทย 
สีเอกรงค์ ม.1-ม.3 

87 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กชายณัฐพล โพจิกจับ 
  

13 ศิลปะ-
ดนตร ี

การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ม.1-ม.3 

82 ทอง 6 1. เด็กหญิงณัฐฐินันท์ พิมพ์กระจ่าง 
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ที่ หมวดหมู ่ รายการ คะแนน เหรียญ ลำดับ นักเรียน 
14 ศิลปะ-ดนตร ี การแข่งขันเดี่ยว 

ขิม ๗ หย่อง ม.1-ม.3 
80 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงสุกัญญา  ภูหนองโอ่ง 

  
15 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขันเล่านิทาน 

(Story Telling)  
ม.1-ม.3 

95 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กหญิงศิริยาภร  สุรเวช 
  

16 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

การเต้นประกอบเพลง 
Cover Dance 
Contest (ลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด)  
ม.1-ม.3 

91 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กชายกฤษดา  โยชะนะ 
2. เด็กหญิงณัฐกรานต์  วันโอภาส 
3. เด็กหญิงปิยพร  สรรพลุน 
4. เด็กหญิงพิมพ์ชนก  คำคง 
5. เด็กหญิงภัทราพร ฝอยทอง 
6. เด็กหญิงมะลิวัลย์ พอสอน 
7. เด็กหญิงรัทยา โชคเฉลิม 
8. เด็กหญิงรินลดา ศรีสุทธิ์ 
9. เด็กหญิงอัฉราพร  บุตอัง 
10. เด็กหญิงอารี  เกษบัวขาว 

17 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

การแข่งขันการจัด
กิจกรรมยุว
บรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน ป.4-ป.6 

91 ทอง 4 1. เด็กหญิงชญานุช  บรรพรม 
2. เด็กหญิงวีราพร  คำนวน 
3. เด็กหญิงโยษิตา คำวิโส 
  

18 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

การแข่งขันการจัด
กิจกรรมยุว
บรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน ม.1-ม.3 

90 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กชายธนพล  ยวดดี 
2. เด็กหญิงพิมพ์ชนก โนนศรีเมือง 
3. เด็กหญิงรุจีรา นามลา 
  

19 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip)  
ป.4-ป.6 

93 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กชายวิทวัส  นาใจแก้ว 
2. เด็กชายเจริญทรัพย์  สุนะศร ี
  

20 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation)  
ป.4-ป.6 

98 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงณัชชา ไชยอำนาจ 
2. เด็กหญิงพิชยา ดอนภิรมย ์
  

21 หุ่นยนต์ การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน  
ป.1-ป.6 

85 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

1. เด็กชายณัฐพงศ์ นาใจคง 
2. เด็กชายนพกร  ดอนภิรมย์ 
3. เด็กชายภัทรพงศ์ ศรีชาติ 
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ที่ หมวดหมู ่ รายการ คะแนน เหรียญ ลำดับ นักเรียน 
22 หุ่นยนต์ การแข่งขันหุ่นยนต์

ระดับพื้นฐาน  
ม.1-ม.3 

90 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กชายชนาธิป  วิเศษรัตน์ 
2. เด็กชายณัฐพัฒน์  นาสมวา 
3. นายสหรัฐ  อินอุ่นโชติ 

23 หุ่นยนต์ การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ม.1-ม.3 

91 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กชายกิตติพงษ์  สิลาสิทธิ ์
2. เด็กชายณัฐพล  เวธิตะ 
3. เด็กชายพีรพล  พละสาร 

24 การงานอาชีพ การประกวดแปรรูป
อาหาร ป.4-ป.6 

96 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

1. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  นามมาลา 
2. เด็กหญิงกัลยรัตน์   บุญอินทร์ 
3. เด็กหญิงจุฑารัตน์   เชยสำโรง 

25 การงานอาชีพ การแข่งขันทำอาหาร
คาวหวานเพ่ือสุขภาพ  
ม.1-ม.3 

90.33 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

1. เด็กชายกลวัขร  บรรพชาติ 
2. เด็กชายฐิติโชค  ปรีชา 
3. เด็กชายอินทัช  กมลภพ 

26 เรียนรวม - 
ภาษาไทย 

การแข่งขันนักอ่าน
ข่าวรุ่นเยาว์ ประเภท
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.1-ป.6 

92 ทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

1. เด็กชายจักรพันธ์  คงประสิทธิ์ 
  

27 เรียนรวม - การ
งานอาชีพ 

การแข่งขันการ
ประดิษฐ์ของใช้จาก
เศษวัสดุเหลือใช้ 
ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6 

80 ทอง 5 1. เด็กหญิงบุปผา มหาเสนา 
2. เด็กชายพงศธร  สุวรรณทา 
3. เด็กหญิงพรหมภัสสร รัตนอนุ
ชาติกมล 
  

28 เรียนรวม - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การแข่งขันการวาด
ภาพด้วยโปรแกรม 
Paint ประเภท
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.1-ป.6 

82 ทอง 8 1. เด็กหญิงกนกวรรณ  พอสอน 
2. เด็กหญิงอมรพรรณ  คำ
ประสาน 
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1.6.2  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 256๖ 
ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึน้ไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน ครบทั้ง 4 
ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1 13 10 12 10 10 87.5 
อ.2 ๒7 27 27 27 27 100 
อ.3 ๒2 22 22 22 22 100 
รวม ๖2 59 61 59 59 97.54 

ร้อยละ  96.72 100 96.72 96.72  
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 256๖ 

ระดับ 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

รายวชิา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

เฉ
ลี่ย

 

ป.1 24 22 23 23 23 16 24 24 20 20 21.90 
ป.2 13 12 12 12 12 12 13 13 13 12 12.40 

ป.3 27 27 24 27 27 27 27 27 27 25 26.40 

ป.4 23 15 12 20 22 13 22 16 14 12 16.90 

ป.5 32 20 22 29 29 23 30 29 30 16 26.00 

ป.6 22 13 6 19 15 15 21 20 17 12 16.00 

รวม 141 109 99 130 128 106 137 129 121 97  

ร้อย
ละ 

  77.30 70.21 92.20 90.78 75.18 97.16 91.49 85.82 68.79 83.22 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ร้อยละ ภาคเรียนที่ 2 ร้อยละ 
ภาษาไทย 23 11 47.83 15 65.22 
คณิตศาสตร์ 23 8 34.78 8 34.78 
วิทยาศาสตร์ 23 6 26.09 10 43.48 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 4 17.39 6 26.09 
ประวัติศาสตร์ 23 14 60.87 4 17.39 
สุขศึกษาและพลศึกษา 23 23 100.00 21 91.30 
ศิลปะ 23 11 47.83 20 86.96 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 23 9 39.13 6 26.09 
ภาษาต่างประเทศ 23 13 56.52 13 56.52 
หน้าที่พลเมือง 23 17 73.91 19 82.61 
ภาษาไทยเพิ่มเติม 23 11 47.83 19 82.61 
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 23 7 30.43 7 30.43 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 23 10 43.48 13 56.52 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 23 4 17.39 10 43.48 

รวม 45.96  53.11 
เฉลี่ยรวม 49.53 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ร้อยละ ภาคเรียนที่ 2 ร้อยละ 
ภาษาไทย ๒5/24 15 60.00 18 75.00 
คณิตศาสตร ์ ๒5/24 18 72.00 20 83.33 
วิทยาศาสตร์ ๒5/24 16 64.00 21 87.50 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒5/24 20 80.00 10 41.67 
ประวัติศาสตร ์ ๒5/24 18 72.00 9 37.50 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒5/24 25 100.00 22 91.67 
ศิลปะ ๒5/24 25 100.00 24 100.00 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒5/24 12 48.00 6 25.00 
ภาษาต่างประเทศ ๒5/24 16 64.00 19 79.17 
หน้าที่พลเมือง ๒5/24 23 92.00 18 75.00 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๒5/24 14 56.00 19 79.17 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒5/24 19 76.00 20 83.33 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๒5/24 17 68.00 18 75.00 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๒5/24 12 48.00 16 66.67 

รวม 71.43  71.43 
เฉลี่ยรวม 71.43 
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กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ร้อยละ ภาคเรียนที่ 2 ร้อยละ 
ภาษาไทย 18/19 11 61.11 9 47.37 
คณิตศาสตร ์ 18/19 4 22.22 5 26.32 
วิทยาศาสตร ์ 18/19 9 50.00 4 21.05 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18/19 11 61.11 3 15.79 
ประวัติศาสตร ์ 18/19 8 44.44 1 5.26 
สุขศึกษาและพลศึกษา 18/19 18 100.00 19 100.00 
ศิลปะ 18/19 5 27.78 4 21.05 
การงานอาชพีและเทคโนโลยี 18/19 12 66.67 1 5.26 
ภาษาตา่งประเทศ 18/19 10 55.56 1 5.26 
หน้าที่พลเมือง 18/19 6 33.33 11 57.89 
ภาษาไทยเพิ่มเติม 18/19 9 50.00 13 68.42 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 18/19 5 27.78 5 26.32 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 18/19 9 50.00 6 31.58 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 18/19 12 66.67 1 5.26 

รวม 51.19  31.20 
เฉลี่ยรวม 41.20 

 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับด ี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 24 0 3 4 17 21 87.50 
ป.2 13 0 0 3 10 13 100.00 
ป.3 27 0 0 9 18 27 100.00 
ป.4 23 0 4 8 11 19 82.61 
ป.5 32 0 0 11 21 32 100.00 
ป.6 22 0 2 6 14 20 90.91 
ม.1 23 0 0 23 0 23 100.00 
ม.2 24 0 0 0 24 24 100.00 
ม.3 19 0 0 1 18 19 100.00 
รวม 207 0 9 65 133 198 95.65 
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1.6.3 ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
 ๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน คุณภาพ 
๑.  คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
๒.  กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
๓.  การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 

จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
  ๑. เด็กมีรา่งกายแข็งแรง เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์  
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสุขนิสัยที่ดี โดยเดก็ได้ออกกำลังกาย เช่น ฝึกการเคลือ่นไหวในน้ำ 
เต้นฮูล่าฮู๊ปเพื่อสุขภาพ เล่นสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL) เล่นตามรอยพระยุคคลบาท เล่นผ่าน 
ฐานลูกเสือต่างๆ ในสถานศึกษา เป็นต้น รู้จกัรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เด็กรู้จกัล้างมือ ๗ ขั้นตอน แปรง 
ฟันหลังอาหาร รู้จกัใช้สิ่งของส่วนตัว แก้วนำ้ ผา้เช็ดหน้า เด็กได้รับการตรวจสุขภาพอยา่งสม่ำเสมอจากครู  
และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลธญัญา รูจ้ักการระมดัระวงัตนไม่ได้รับการบาดเจ็บและ 
อุบัติเหตุ ซึ่งสถานศึกษามีความใสใ่จในเรื่องสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของเด็ก ไดด้ำเนินงานอย่าง 
ต่อเน่ือง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์จนกระทั่งเป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
  ๒. เด็กมีอารมณ์แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีควบคุม และกล้าแสดงออก เด็กมีความ 
สนุกสนานจากการละเลน่พื้นบ้าน การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ การรอ้งเพลง ได้รับการปลูกฝังให้รักษ์ดนตรี 
ไทย มีความสามารถในการฟ้อนรำ เป่าแคน ตีกลอง ได้แสดงบนเวทีทั้งในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
สอดคล้องกับเอกลักษณส์ถานศึกษา “โรงเรียนสง่เสริมศิลปะดนตรี” ซึ่งสถานศึกษาเป็นโรงเรียนดนตรีไทย  
๑๐๐ % เด็กชื่นชอบการทำงานศิลปะสร้างสรรคต์่างๆ ซึ่งเด็กมีความสามารถ มีผลงานรางวัลเหรยีญทอง  
การสร้างภาพดว้ยการฉกีตัดปะ และป้ันดินน้ำมัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
  ๓. เด็กมีทักษะการแสวงหาความรู้ได้ การสำรวจ การคดิรวบยอด โดยเด็กเรียนรู้จากการทำ 
โครงงาน กิจกรรมวทิยาศาสตร์แสนสนุก กิจกรรมรหัสลับไข่ไดโนเสาร์ เด็กได้สำรวจเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย เช่น ศูนยก์สิกรรม ไทกาฬสินธุ ์พระมหาเจดีย์ชัยมงคล (วัดผาน้ำย้อย) เด็กมีนิสัยรกัการอา่น ใช ้
เวลาว่างในมุมหนังสือ และยืมหนังสือนิทานภาพกลับไปอ่านร่วมกับผู้ปกครองที่บ้านสม่ำเสมอ เดก็มีจินตนาการ
สร้างสรรค์ ชื่นชอบการประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ เช่น เครื่องเขย่าเสียงจากมะตูม หุ่นถุงมือ เด็กมีสมาธิ ได้รับการฝึก
โดยเย็บปักกระดุม เย็บตุ๊กตาผา้ ส่งตอ่ลูกแก้วโดยใช้ช้อนไม่ให้ลูกแก้วตก เป็นต้น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ตั้งอยูใ่นชุมชน ที่มีความสามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวัดให้ความสำคัญ 

กับการศึกษา ประกอบกบัผู้บริหารสถานศึกษามคีวามสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็นเครือข่ายของ 

สถาบันอุดมศึกษา ทำใหผู้้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาทกุฝ่ายใหก้ารสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียน 

และสถานศึกษา เช่น วัดสว่างโพธิ์ศร ีวดัทิพวัน สนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จริยธรรมและให้ทนุการศึกษา  
ชุมชนจัดผ้าป่าหาเงินช่วยก่อสร้างป้ายโรงเรียน สระว่ายน้ำ สนามเด็กเล่น จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ และระดม 

ทุน(บริจาค) ให้กำลังใจสง่เสริมสนับสนุนการเข้าประกวด การแข่งขันทางวิชาการของเด็ก และส่งเสริมให้เด็ก 

รักษ์ดนตรีไทย สอดคล้องกับเอกลักษณ์สถานศึกษา “โรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี” จึงถือได้วา่โรงเรียนบ้าน 
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แกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา มีจุดเด่นซ่ึงเป็นปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอกทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ ที่เอื้อต่อ 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ซึ่งสถานศึกษาได้รบัรางวัลจากการพัฒนาดา้นต่างๆ เช่น รางวัลโรงเรียนดนตรี 
ไทย ๑๐๐% จากกระทรวงวัฒนธรรม รางวัลดีเดน่ด้านสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี จาก 

กระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองกัน ๓ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒) รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ  
และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  ๑. ครูเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ด ีเอาใจใสใ่นการดูแลเด็ก ครูสว่นใหญ่จบการศึกษาปฐมวัย หรือ 
มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านสมวัย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและผู้ปกครอง  
อบรมให้ความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครองในเรื่องพฒันาการของเด็กอยา่งสม่ำเสมอ 
  ๒. ครจูัดกจิกรรมเพื่อให้เด็กได้มีมพีัฒนาการดา้นร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ โดยนำเดก็ออก 
กำลังกายด้วยการเต้นฮูลา่ฮู๊ป แอโรบิค เกมการละเล่นพื้นบ้าน เล่นสนามเด็กเล่น บ้านต้นไม้ เรือนปั้น  
ฐานลูกเสือ และฝึกการทรงตัวในสระวา่ยน้ำ ส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และบริโภคผักสวน 
ครัวที่เด็กช่วยกันปลูกและดูแล และครูส่งเสริมเดก็ในเรื่องดนตรีไทย การรอ้งเพลง การฟ้อนรำ สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา “โรงเรียนส่งเสริมดนตรีไทย” 
  ๓. ครจูัดประสบการณ์ทีห่ลากหลายให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติเอง ได้คิด สังเกต  
สำรวจ แก้ปัญหา เช่น โครงงาน การประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ตามความสนใจของเด็ก กิจกรรม BBR แยกขยะการ
ทดลองวิทยาศาสตร ์ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกจิต มีสมาธิ เช่น เย็บกระดุม เย็บตุ๊กตาผ้า รู้จักการสืบเสาะ เช่น  
หารหัสลับไข่ไดโนเสาร์ เป็นต้น อีกทั้งยังนำเด็กเข้าเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เช่น สนามเด็กเล่น BBL 
ตามรอยพระยุคคลบาท บ้านต้นไม้ เรือนปั้นดินน้ำมัน ดินเหนียว ศูนย์กสกิรรมไทกาฬสินธุ์ นั่งรถไฟสาย 
ขอนแก่น-หนองคาย เป็นต้น โดยครูมีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 
  ๔. ครจูัดทำสื่ออย่างหลากหลายโดยจดัให้เด็กมีสว่นร่วมในการจัดทำสื่อ เช่น รอก 
กะลามะพรา้ว อุปกรณ์เดินกะลา บล็อกไม้จากไม้มะขาม บัตรคำ บัตรภาพ หุ่นนิ้วมือ จิกซอว ์เกมบิงโก  
ตัวอักษร สมุดมะเฟือง ปฏิทินหรรษา  หุ่นจากกลอ่งกระดาษ หมวกรูปสัตว์ เกมการศึกษา ส่วนประกอบ 
ต้นไม้ เป็นต้น มีการจัดเก็บสื่อที่เป็นระเบียบสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของเด็ก  
  ๑. ความมีระเบียบวินัย  
  ๒. ทักษะการสื่อสาร 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  ครูบางส่วนบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ยังไม่ต่อเน่ือง งานวจิัยบางส่วนไม่ 
สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนตามสภาพจริง และการใช้เครื่องมือในการประเมินผลยังไม่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ  
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
  ๑. เด็กควรไดร้ับการส่งเสริมด้านความมรีะเบียบวินัย รู้จกัการอดทนรอคอยการปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้อื่น โดยการสง่เสริมให้เด็กมีเจตคติทีด่ใีนการปฏิบัติตนให้มีความเป็นระเบียบ สร้างข้อตกลงใน 
ห้องเรียน โดยให้เด็กได้มสี่วนร่วมในข้อกำหนด เล่านิทานหรือร้องเพลงเกี่ยวกับระเบียบวินัย จัดให้เด็กมี 
ระเบียบในการเข้าแถว การรูจ้ักอดทนรอคอยในการรับส่งผลงาน การรอรบัประทานอาหารพร้อมเพื่อน เป็นต้น 
ชื่นชมเมื่อเด็กประพฤติด ีกล่าวยกย่องเด็กตอ่หน้าเพื่อน ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และฝกึฝนให้เด็ก 
ได้ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  
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  ๒. เด็กควรไดร้ับการฝึกฝนให้มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสาร จัดกิจกรรให้เด็กได้พดูคุย  
แสดงความรู้สึก ความตอ้งการ กระตุ้นให้เด็กไดรู้้จักตั้งคำถาม และให้เดก็ได้ตอบคำถาม จัดกิจกรรมให้เด็ก 
อธิบายสิ่งที่กำลังเล่นหรอืปฏิบัติอยู่ เล่าเรื่องเรียงตามลำดับเหตุการณให้ผู้อื่นเข้าใจได้ โดยจัดกจิกรรมเล่า 
เหตุการณ์ข่าวสารในชีวติประจำวัน เล่านิทาน เป็นต้น 
 กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ป ี 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  ครูควรได้รับการส่งเสริมให้มีบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
สม่ำเสมอ ระบุเด็กที่มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีความชดัเจน บันทึกปัญหา  
และแนวทางแก้ไข เมื่อปัญหาเกิดขึ้นซ้ำหลายครั้งควรจดัทำวิจัยเพื่อหาแนวทางการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม  
พร้อมทั้งจดัหาแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ หรือนวตักรรม มาใชใ้นการแก้ปัญหาให้ตรงจดุ และควรพฒันาเครื่องมือ 
ในการประเมินพัฒนาการเด็กให้มีความหลากหลายขึ้น เช่น แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบบันทึกคำพูดเดก็  
แบบตรวจชิ้นงานเด็ก เป็นต้น 
 กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 คุณภาพของเด็ก  
  สถานศึกษามีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดว้ยสถานศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
ดีเด่นระดับประเทศ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร และสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ซึ่งมี 
ผลพัฒนาคุณภาพเด็กระดับคุณภาพดีมากให้มีการยกระดับคุณภาพให้สูงยิ่งข้ึน ควรมีการจดัทำนวัตกรรมใน 
การพัฒนาคุณภาพเด็ก ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง นวตักรรมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็ก โดยมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายวิเคราะห ์
สภาพปัญหา ระบุปัญหา ศึกษาแนวทางในการแกป้ัญหาที่คล้ายคลึงกันจากผู้อื่น จัดทำและทดสอบนวัตกรรม  
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ประเมินสื่อ เทคโนโลยี ปรับปรุงตรวจสอบ และ 
เผยแพร่ขยายผลต่อสาธารณะ โดยควรมีการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและในระดบั 

สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเครือข่าย เช่น 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา มีการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 

  ชุมชนบ้านแก บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮงและหมู่บ้านใกล้เคียง เป็นชุมชนที่มีความสามคัคี  
มีความตระหนักในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮง 

วิทยา ได้รับความรว่มมือจากชุมชน องค์กรท้องถิ่น และเครือข่ายอุดมศึกษาด้วยดีมาตลอด เช่น ชมุชนจัด 

ผ้าป่าสามัคคีหาเงินจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ สร้างป้ายโรงเรียน สระวา่ยนำ้ สนามเด็กเล่น ห้องสมดุลิง และ 

สนับสนุนเงินในการที่สถานศึกษาจดัส่งผู้เรียนเข้าประกวด แข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการตา่งๆ ทางวัดสว่าง 

โพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จริยธรรมและให้ทุนการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายให้ 
การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยจัดให้นักศกึษามาฝึกประสบการณ์ เพือ่บรรเทาการขาดแคลนครู 
  กรณีตามที่กลา่วมานั้น ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเป็นโอกาสอันดีที่สถานศึกษาจะได้สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเน่ือง 
และยั่งยืน โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ดังนี้ 
  ๑. ประชุม ชี้แจง แสดงเหตุผล ถึงความจำเป็น รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและ 
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บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขา่ยที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย เพื่อสรา้งความเข้าใจ ให้มีความ 
ตระหนักในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาการ มีสว่นร่วมรับผิดชอบ ตลอดจนการกำกับดูแลในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
  ๒. กำหนดโครงการ กิจกรรม ที่ชุมชนประสงค์จะสนับสนุน ไว้ใน แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ โดยกำหนดเป้าประสงค์ หรือเป้าหมาย รูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือ 
ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน ตัวชีว้ัดความสำเร็จ และกำหนดระยะเวลาดำเนินงานที่ชัดเจน (อาจกำหนด 
เป็นโครงการต่อเน่ือง) 
  ๓. กำหนดบุคคล หรือคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล โดย 
ต้องให้ชุมชนมีส่วนรว่ม 
  หากรูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ทีท่ำให้สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ หรือ 
บรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเรจ็ปรากฏชัดเจน โดยมี 
การสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัต ิตลอดจนองค์ความรู้และประสบการณ์ มีหลักฐานร่องรอยเชิง 
ประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ก็อาจถือได้วา่เป็นแบบอย่างที่ด ี 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  ครูจัดทำนวตักรรม การละเล่นพื้นบ้านเสริมสร้างเด็กปฐมวัย โดยนวตักรรมดังกล่าวนี้ได้รับ 
การคดัเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกวิธีปฏิบัติและผลงานดีเด่น ดา้นการดูแลการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ของจังหวดักาฬสินธุ์ ทั้งนี้ควรมกีารพฒันาอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยการระบุปัญหาที่มาของการจัดทำนวตักรรมให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในชั้นเรียนอย่างแท้จริง บันทึกผลการแก้ปัญหาดงักล่าว พิสูจน์นวตักรรมที่สร้างขึ้นนั้นเมื่อนำไปใช้จะได้ผล 
ตามทีต่้องการหรือไม่ โดยการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ประเมินสื่อ เทคโนโลยี  
ปรับปรุงตรวจสอบ และเผยแพร่ขยายผลให้แก่ผู้อืน่ต่อไป 
๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน คุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจดัการ  ดีมาก 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 

 

จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐาน ตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และตามกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น ตามระดับชั้นที่ศึกษา จะเห็นได้จากผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน มีพัฒนาการ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปกีารศกึษา  
๒๕๖๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิชาคณิตศาสตร์ และวชิาวทิยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกวา่ 
ระดับประเทศ และผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รวมความสามารถทัง้ ๓ ดา้น คา่คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
  ๒. ผู้เรียนได้เรียนรูต้ามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขในการเรียนรู ้โดย 
ผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ที่สถานศึกษาไดจ้ัดขึ้น ในชว่งระยะเวลาก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ ระหว่างพักกลางวัน  
และหลังเลิกเรียน หรือในช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้จะเห็นได้จากสถานศึกษาได้จดักิจกรรมให้ผู้เรียน ได้ 
เรียนรู้เป็นจำนวนมากในแต่ละสัปดาห์ เช่น การวา่ยน้ำ การเล่นกีฬา การออกกำลังกาย การเต้นแอโรบิก การ 
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เล่นละครภาษาไทย และภาษาอังกฤษ การโต้วาท ีการฟ้อนรำ การเล่นดนตรี นาฏศิลป์ เป็นต้น 
  ๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้เล่นดนตรีทุกคน ทุกระดับชั้น โดยสถานศึกษามนีโยบายว่า ผู้เรียน 
ทุกคนต้องเล่นดนตรีได้ อย่างน้อยคนละ ๑ อยา่ง เป็นโรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี ผู้เรียนไดร้ับโล่รางวัล 
โรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % และผู้เรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งที ่๖๘ ปี 
การศกึษา ๒๕๖๑ ได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน ๕ รางวัล 
  (๑) เดี่ยวซออู้ ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
  (๒) เดี่ยวซอด้วง ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดบัที่ ๑ 
  (๓) บรรเลงวงเครื่องสายวงเล็กผสมขิม ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ 
  (๔) เดี่ยวจะเข้ ม.๑-๓ รางวัลชนะเลิศ 
  (๕) ขับร้องเพลงไทย ป.๑-๖ รางวลัรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ 
  ๔. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย มจีติอาสาในการทำ 
ความด ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มีค่านิยมตามหน้าที่ 
เด็กไทย ๑๐ ประการ มคี่านิยมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมา 
คารวะ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีความมนุษยสัมพันธ ์มปีฏิสันถารกับผู้มาเยือน กล้าแสดงออกในทางที่ถกูที่ควร เรียน 
และเล่นอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข ด้วยความรู้รักสามัคคี 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ตั้งอยูใ่นชุมชน ที่มีความสามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวัด ให้ 
ความสำคัญกับการจัดการศึกษา ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษามีความสมัพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็น 
เครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษาทุกฝา่ยให้การสนับสนุนในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา เช่น วดัสวา่งโพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จริยธรรมและให้ 
ทุนการศกึษา ชุมชนจัดผา้ป่าหาเงินช่วยก่อสรา้งป้ายโรงเรียน สระว่ายนำ้ สนามเด็กเล่น จ้างครูสอน 
ภาษาอังกฤษ ซื้อครุภัณฑ์ดนตรีไทยชุดวงเครื่องสายผสมขิม และระดมทนุ (บริจาค) ให้กำลังใจส่งเสริม 
สนับสนุนการเข้าประกวด การแข่งขันกิกรรมทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา  
ตั้งอยู่ในชุมชน ที่มคีวามสามัคคี ชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เกา่ ผู้นำ 
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และวัด ให้ความสำคัญกับการศกึษา ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษามี 
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็นเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดั 
การศกึษาทุกฝา่ยให้การสนับสนุนในการพัฒนาผูเ้รียนและสถานศึกษา เช่น วัดสว่างโพธิ์ศร ีวดัทิพวัน  
สนับสนุนโครงการสอนศลีธรรม จริยธรรมและใหทุ้นการศกึษา ชุมชนจัดผา้ป่าหาเงินช่วยก่อสรา้งป้ายโรงเรียน  
สระว่ายน้ำ สนามเด็กเลน่ จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ และระดมทุน(บริจาค) ให้กำลังใจส่งเสริมสนบัสนุนการเข้า 
ประกวด การแข่งขันทางวิชาการของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษ์ดนตรีไทย เล่นเครื่องดนตร ีและขับร้อง 
เพลงไทย ซึ่งส่งเสริมจนผู้เรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ สอดคล้องกับเอกลักษณ์สถานศึกษา “โรงเรียน 
ส่งเสริมศิลปะดนตรี” นอกจากนี้สถานศึกษาไดร้บัรางวัลจากการพัฒนาดา้นต่างๆ เช่น รางวัลโรงเรียนดนตรี 
ไทย ๑๐๐% จากกระทรวงวัฒนธรรม รางวัลดีเดน่ด้านสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี จาก 
กระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองกัน ๓ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒) รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ  
และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จึงถือไดว้่าโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยามีจดุเด่นซึ่งเป็นปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอกทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การจดักิจกรรมส่งเสริมดนตรีไทยให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนเล่นดนตรีไทย ร้องเพลง 
ไทย และผู้เรียนมีความสามารถเล่นดนตรีได้ และร้องเพลงไทยได ้พร้อมทัง้ได้รับรางวัลจาการประกวด 
แข่งขันเล่นดนตรีไทย ขับร้องเพลงไทยระดับชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงให้ครบทุกห้องเรียนและทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น  
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้ง ๔ ด้าน คือการฟัง การพูด การอา่น และการเขียน ให้ผู้เรียน 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ตามระดับชั้นทีศ่ึกษา  
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา มีปัญหาคล้ายคลึงกันหลาย 
แห่ง กล่าวคือ ครูผู้สอนไม่เพียงพอ การจดัหาครูเจ้าของภาษามีข้อจำกัดหลายประการ ตลอดทั้งครูสอน 
ภาษาอังกฤษมีความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ และขาดการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง ตลอดทั้ง ขาดแรงจูงใจในการ 
จัดการเรียนการสอนที่ด ีดังนั้น สถานศึกษาจึงควรจัดหา และพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัย  
และเพียงพอ ให้สอดคลอ้งกับบริบท สภาพจริงของผู้เรียน สภาพจริงของสถานศึกษา และสภาพสงัคมภายนอก 
ทั่วไป 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการสรา้งเจตคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ และสร้าง 
แรงจูงใจต่อผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล อาจมีข้อตกลงความร่วมมือใน 
การใช้ทรพัยากรรว่มกัน กับ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาอื่น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือมีการ 
แลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นผู้เรียน และสรา้ง 
บรรยากาศที่ดตี่อการเรียนรู้ ตลอดทั้ง มกีารจัดโครงการหรือกิจกรรมร่วมกันในบางโอกาส เช่น การจัดการ 
เรียนรู้นอกสถานที่ การเข้าค่ายวิชาการภาษาอังกฤษ การทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ เป็นต้น 

  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ป ี

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รบัการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อย่าง 
กว้างขวางลกึซึ้ง ค้นควา้เรียนรู้ดว้ยตนเอง ครจูึงควรนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบในการจดักิจกรรม เช่น ให้ 
ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ตในทุกห้องเรียน สถานศึกษาจึงควร 
  ๑. จัดซื้อจดัหาเครื่องรับสัญญาณโทรทศัน์ คอมพวิเตอร์พร้อมระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ 
ประกอบการจดัการเรียนรู้ 
  ๒. ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือ  
จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตใหม่ 

  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 คุณภาพของผู้เรียน  
  สถานศึกษา ไดว้างแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติ และเต็ม 
ตามศักยภาพ และมีความสุขในการเรียนรู ้โดยผา่นกิจกรรมตา่งๆ ที่สถานศึกษาได้จดัขึ้น สถานศึกษาได้จดั 
กิจกรรมให้กับผู้เรียนในช่วงเวลาก่อนเข้าแถวเคารพธงชาตใินภาคเช้า ระหว่างเวลาพกักลางวัน ในช่วงหลังเลิก 
เรียน หรือในช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สถานศกึษาได้จดักิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้จำนวนมากใน 
แต่ละวันของสัปดาห์ เช่น การว่ายน้ำ การเล่นกฬีา การออกก าลังกาย การเต้นแอโรบิค การเลน่ละคร 
ภาษาไทย การเล่นละครภาษาอังกฤษ การโต้วาที การฟ้อนรำ การเล่นดนตรี และการแสดงนาฏศลิป์ เป็นต้น 
เป็นนโยบายและวิธีการที่ดีในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะพัฒนาผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ถึงแม้โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยาเป็นสถานศึกษาไม่ใหญ่ 
นัก มีผู้เรียน ๓๓๗ คน มคีรูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ ๑๗ คน อัตราจ้าง ๖ คน รวม ๒๓ คน แต่ 
สามารถจดักิจกรรมดังกล่าวได้อยา่งดีเย่ียม เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 

 เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และมีความยั่งยืน สถานศึกษาควร 
ดำเนินงานตามกจิกรรมดังกล่าว เพิ่มเติมดังนี้ 

 ๑. ควรกำหนดกิจกรรมนี้ไว้ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 
ตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ อยา่งต่อเน่ือง 
  ๒. การดำเนินงานตามกจิกรรมนีใ้ช้เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมี 
กิจกรรมต้องดำเนินการจำนวนมากและหลากหลาย ควรกำหนดตารางเวลาในการเข้าร่วมกจิกรรมที่แน่นอน 
แต่สามารถยืดหยุ่นได้ เพือ่ที่จะให้การดำเนินงานไม่ไปกระทบการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่นมากนัก 
ซึ่งได้กำหนดไว้ตามตารางจัดการเรียนรู้ของครูแตล่ะคน 
  ๓. ควรจัดผู้เรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมทกุคน ครบทุกกิจกรรม เพื่อผู้เรียนจะได้เรียนรู้และค้นหา 
ตัวเองว่า มีความถนัดและความสนใจในเรื่องใดโดยเฉพาะ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานการเลือกศึกษาต่อ และเลือก 
ประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๔. ควรมีการวดัและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง เพือ่นำผลมาปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงานตามกิจกรรม จะไดท้ราบถึงสภาพความสำเรจ็หรือปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรม และจะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม ให้เป็นที่น่าสนใจของผู้เรียน 
ตลอดทั้งมีการสรุปผลและเผยแพร่ทางสื่อตา่งๆ ตอ่ไป 
  ๕. ควรจัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ ในเวลาและโอกาสอันควรแก่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมการดำเนินงานตามกิจกรรม และเพื่อเป็นขวัญและ 
กำลังใจ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและในระดบั 
สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา มีการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
  ชุมชนบ้านแก บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮงและหมู่บ้านใกล้เคียง เป็นชุมชนที่มีความสามคัคีมี 
ความตระหนักในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮง 
วิทยา ได้รับความรว่มมือจากชุมชน องค์กรท้องถิ่น และเครือข่ายอุดมศึกษาด้วยดี เช่น ชุมชนจัดผ้าป่าสามัคคี 
หาเงินจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ สร้างป้ายโรงเรียน สระว่ายนำ้สนามเด็กเล่น ห้องสมุดลิง ซื้อครุภณัฑ์ดนตรี 
ไทยชุดวงเครื่องสายผสมขิม และสนับสนุนเงินในการที่สถานศกึษาจดัส่งผูเ้รียนเข้าประกวด แข่งขันในกิจกรรม 
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ทางวิชาการตา่งๆ ทางวดัสว่างโพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จรยิธรรมและให้ทุนการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายให้การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยจัดให้นักศึกษามาฝึกประสบการณ์ เพือ่ 
บรรเทาการขาดแคลนครู  
  กรณีตามที่กลา่วมานั้น ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเป็นโอกาสอันดีที่สถานศึกษาจะได้สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเน่ือง 
และยั่งยืน โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ดังนี้ 
  ๑ ประชุม ชี้แจง แสดงเหตุผล ถึงความจำเป็น รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขา่ยที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย เพื่อสรา้งความเข้าใจ ให้มีความ 
ตระหนักในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา การมีสว่นร่วมรับผิดชอบ ตลอดจนการกำกับดูแลในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
  ๒. กำหนดโครงการ กิจกรรม ที่ชุมชนประสงค์จะสนับสนุน ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ โดยกำหนดเป้าประสงค์ หรือเป้าหมาย รูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือ 
ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ตวัชี้วดัความสำเรจ็ และกำหนดระยะเวลาดำเนินงานที่ 
ชัดเจน (อาจกำหนดเป็นโครงการต่อเน่ือง) 
  ๓. กำหนดบุคคล หรือคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล โดยต้อง 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
  หากรูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ทีท่ำให้สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ หรือ 
บรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเรจ็ปรากฏชัดเจน โดยมี 
การสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัต ิตลอดจนองค์ความรู้และประสบการณ์ มีหลักฐานร่องรอยเชิง 
ประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ก็อาจถือได้วา่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รบัการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีสื่อเทคโนโลย ีมีแหล่งเรียนรู้อย่าง 
หลากหลาย สามารถค้นคว้าเรียนรูด้้วยตนเอง ครูจึงควรนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบในการจัดกจิกรรมการ 
เรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกห้องเรียน 
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวิสยัทัศน์ที่จะจัด 
การศกึษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย มีพันธกิจ 
ที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรและค่านิยมหลักของคนไทย  
๑๒ ประการ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนรว่ม และ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนระดับการศกึษาพื้นฐาน 
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่๒๑ สถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา สามารถจดักจิกรรมการเรียนรู้เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ  
ความสนใจ ความสามารถเฉพาะบุคคลของผู้เรียน ตอบสนองต่อท้องถิ่น ชุมชน ได้อยา่งมีคุณภาพ เหมาะสม  
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะดนตร ีเพื่อตอบสนองนโยบายลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ให้แก่ผู้เรียน 
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ตอนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย 
 ด้านที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี บนวิถีพอเพียง  
คู่เคียงสิ่งแวดล้อม ดพีร้อมด้านสุขภาวะ มกีลยุทธท์ี่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารดา้นดนตรีและเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ กลยทุธ์ที่ ๒  
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ 
กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่าง 
เป็นระบบ จัดทำโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทุกด้านสมวัย สอดคล้องกับ 
บริบท เช่น โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์และจิตใจ  
โครงการส่งเสริมดา้นสังคม โครงการบ้านบัณฑิตน้อย โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม โครงการ 
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น อีกทั้งมีการจัดให้เด็กได้ผลิตสื่อและของเล่นภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับคร ูและ 
ผู้ปกครอง นำเด็กเรียนรูย้ังแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบสามารถพัฒนาเดก็ได้บรรลุ 
เป้าหมายตามแผน ส่งผลให้การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความเหมาะสม เป็นไปได้ เด็กมี 
พัฒนาการดา้นร่างกายมสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยพบว่า เด็กมีน้ำหนักส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ์ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เน่ืองด้วยสถานศึกษาจัดโครงการอาหารกลางวันและ 
อาหารเสริมนม โดยสถานศึกษาจัดอาหารที่ถูกหลักโภชนาการให้กับเด็กเป็นประจำทุกวัน ให้เด็กบริโภคผัก 
ปลอดสารพิษ จากแปลงผักสวนครวัในสถนศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย กิจกรรมหนูน้อย 
แข็งแรง สร้างนิสัยให้เด็กรักการออกก าลังกาย เตน้ฮูล่าฮูปเพื่อสุขภาพ กิจกรรมกระโดดเชือก เด็กได้ 
เคลื่อนไหวร่างกาย กล้ามเน้ือมัดเล็กและใหญ่ โดยเล่นสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL) เล่นตามรอย 
พระยุคคลบาท ซึ่งมีสระว่ายน้ำ บ้านต้นไม้ ห้องสมุดลิง เรือนป้ัน ศูนย์เศรษฐกิจพอพียง กระดานลื่น เป็นต้น  
สามารถจดัสรรเป็นพื้นที่ ดังนี้ พื้นที่พัฒนาระบบผิวสัมผัส ประกอบดว้ย เรือนป้ัน (ดินน้ำมัน ดินเหนียว ขี้ผึ้ง)  
บ่อทราย แปลงเศรษฐกจิพอเพียง พื้นที่พัฒนาระบบสร้างสมดุล ประกอบด้วย การเดินทรงตัวบนล้อรถยนต์ 
บ้านต้นไม้ กระดานลื่น พื้นที่พัฒนาระบบสัมพันธภาพของรา่งกาย การโหน การห้อยตวั การโยนลูกบอล การ 
ว่ายน้ำ เด็กรว่มกิจกรรม จูเนียร์สเก้าท์ทุกเชา้วันพุธ มกีารเล่นผ่านฐานลูกเสือต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งหมด ๑๔  
ฐาน ประกอบด้วยฐานเดนิทรงตัว ลอดห่วงหรรษา กระโทรงตัว ขึ้นเนินเหิรฟ้า ไต่เขาตา่งระดับ วิ่งซิกแซก ปีน 
ป่ายสายฟ้า โหนราวเจ้าพลัง ลอดถ้ำมังกร ทาร์ซาน ห้วงขุมทรัพย ์คู่ทรงสมส่วน สไลด์เดอร์ยักษ์ และ The 
winner ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในแต่ละอาทิตย์ เด็กได้เล่นกีฬา และกีฬาพื้นบ้าน ซึ่งเด็กมีความสามารถไดร้ับ 
รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันชักเย่อ และวิ่ง ๕๐ เมตร ระดับกลุ่มเครือขา่ยพัฒนาการศกึษาเมืองฟ้าแดดสง 
ยาง เด็กมีสุขนิสัยที่ด ีโดยมีกิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยล้างมือ ๗ ขั้นตอนหลังอาหารตรวจสุขภาพ แปรงฟันหลัง 
อาหาร รู้จกัใช้สิ่งของส่วนตัว แก้วนำ้ ผา้เช็ดหน้า เด็กไดร้ับการตรวจสุขาพอย่างสม่ำเสมอจาก โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลธัญญา เด็กส่วนใหญ่รู้จักการระมัดระวังตนไม่ได้รับการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ โดย 
สถานศึกษาเห็นความสำคัญของความปลอดภัย เชิญวิทยากรจากภายนอกให้ความรู้เรื่องอุบัติเหตุ กฎจราจร  
ซักซ้อมเด็กเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ไฟไหม้ ติดตั้ง ถังดบัเพลิงที่พร้อมใช้งาน และมีการเปลี่ยนทุก ๓ เดือน โดย 
ได้รับความร่วมมือจากเทศบาลตำบลธัญญาในการจัดวิทยากรและอุปกรณ์ สถานศึกษามีความใสใ่จในเรื่อง 
สุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของเด็ก ไดด้ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์จนกระทั่งเป็น 
โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และสถานศึกษา 
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี เดก็มีพัฒนาการดา้นอารมณจ์ิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี 
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สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ กจิกรรมสรา้งสรรค์เสริมจินตนาการหนูน้อย ส่ง 
เสริมให้เด็กประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ และทำผลงานศิลปะสร้างสรรคต์่าง ๆ เช่น สร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะ 
กระดาษ ปั้นดินน้ำมัน วาดภาพระบายส ีประกวดวาดภาพระบายสี ด้วยสีไม้ สีน้ำ พิมพ์ภาพจากวัสดุธรรมชาติ  
เช่น ใบไม้ มือ ก้านกลว้ย เป็นต้น ซึ่งเด็กมีความสามารถในการท าผลงานศิลปะ โดยมีผลงานรางวลัเหรียญทอง  
การสร้างภาพดว้ยการฉกีตัดปะ และป้ันดินน้ำมัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ เด็กมีความ 
สนุกสนานจากการละเลน่พื้นบ้าน เสือกินวัว วิ่งเปรี้ยว บอลกระดาษ รีรีขา้วสาร แมวไล่หนู เป็นประจำทกุวัน  
ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออก เล่านิทานหน้าห้องเรียนและลานกิจกรรมสม่ำเสมอ เด็กรู้จักการชื่น 
ชมเพื่อน ชื่นชอบธรรมชาติ ช่วยกันดูแลต้นไม้และปลูกผักสวนครัว กิจกรรมหนูน้อยอารมณ์ดีเพราะมีดนตรี 
และเสียงเพลง จัดประกวดร้องเพลงประกอบท่าทาง เด็กได้รับการส่งเสรมิให้รักและสืบสานดนตรไีทย โดยจดั 
ให้เด็กได้ใกล้ชดิและเล่นดนตรีไทยอยา่งง่าย ในมมุดนตร ีและในห้องดนตรีไทย เช่น กลองยาว ฉิ่ง อังกะลุง  
แคน และขลุ่ย ซึ่งเด็กได้แสดงการฟ้อนรำ เป่าแคน ตีกลอง บนเวทีทั้งในสถานศึกษาและชุมชนเนื่องในวัน 
สำคัญต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับเอกลักษณ์สถานศึกษา “โรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี” และ 
สถานศึกษามีการดำเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองจนกระทั่งได้รับรางวัลโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐% จากกระทรวง 
วัฒนธรรม เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคม รู้จักชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการดา้นสังคม โดยมีการส่งเสริมให้เด็กไดม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ โดยมีการ 
สอดแทรกคุณธรรมในการจัดกจิกรรมตา่งๆ จัดใหเ้ด็กได้เช้าวดัฟังธรรม ณ วัดป่าทิพวัน ไหวพ้ระ เวยีนเทียน  
ประดิษฐ์ธุง เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาพระธาตุยาคู กิจกรรมดาวด ีมอบดาวแก่เด็กที่ทำความด ีเช่น จิตอาสา ใช้ 
น้ำใช้ไฟอยา่งประหยัด กจิกรรมเวรประจำวัน กจิกรรมกตัญญูหนูทำได ้กจิกรรมสร้างวินัย กจิกรรมออมทรัพย ์ 
กิจกรรมจูเนียร์สเก้าท ์เดก็ได้รว่มกิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมเข้าฐานต่างๆ ในสถานศึกษา กิจกรรมสร้าง 
วินัย กิจกรรหนูน้อยรักธรรมชาติ ต้นไม้ รักษาสภาพแวดลอ้ม เก็บกวาดเศษใบไม้ ขยะในเขตรับผิดชอบ รู้จัก 
การคดัแยกขยะ โดยเด็กคัดแยกขยะตามกิจกรรม BBR (Bag Bank Recycle) ซึ่งเด็กคัดแยกขยะขวดพลาสตกิ 
กระดาษ เศษอาหารเปลือกผลไม้ออกจากกัน โดยมีการรวบรวมขวดพลาสติกและเศษกระดาษนำไปขาย ซึ่ง 
รายไดจ้ะนำมาใช้ในการซื้ออุปกรณ์การทำความสะอาด เดก็ได้รับการพฒันาด้านสังคมอย่างต่อเน่ือง แต่เด็ก 
บางส่วนยังขาดระเบียบวินัย การรู้จักการอดทนรอคอยการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้อื่น เด็กมีพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ด ีไดร้บัการส่งเสริมพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นสติปัญญา มีความสามารถในการคดิ การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา 
โดยมีกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน เช่น โครงงานข้าวจี่ โครงงานสายรุง้แสนสวย (การทำธุง)  
โครงงานดอกไม้แสนสวยด้วยมือเรา (ผลิตดอกไมจ้ากระดาษ) โครงงานกรองน้ำให้ใสด้วยมือเรา ให้เด็กได้กรอง 
น้ำ ผ่านใยบวบ ถ่าน หินหยาบ หินละเอียด และสำลี เป็นต้น กิจกรรมวิทยาศาสตร์แสนสนุก โดยการจดัให้เด็ก 
ได้ทดลองวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านบัณฑิตนอ้ย และจัดให้เด็กกับเด็กปฐมวัยจากสถานศึกษาในกลุ่ม 
เครือข่าย และผู้ปกครองร่วมกิจกรรมงานเทศกาลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยสถานศึกษาเป็นศูนย์ปฐมวัย 
ต้นแบบเครือข่ายโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา ซึ่งมีการจัดกิจกรรมผ่านฐานตา่ง ๆ เช่น การเดินทางของ 
อีเมล นับจำนวน เมื่อประสาทตาลาไปพักผ่อน ความรู้สกึยามเท้าเปลือย แล่นได้ด้วยแรงลม เรือนอ้ยพลังยาง 
ภูเขาไฟระเบิด เป็นต้น กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน เด็กได้รับการส่งเสริมให้รักการอ่าน โดยจดัมุมหนังสือใน 
ห้องเรียน และนำเด็กเข้าใช้ห้องสมุด จดัให้เด็กไดย้ืมหนังสือนิทานกลับบ้าน เพื่อร่วมกันอา่นพร้อมกับ 
ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เดก็ได้มีจินตนาการสรา้งสรรค์ ผา่นการประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ เช่น เครื่องเขย่าเสียง 
จากมะตูม รอกจากกะลามะพรา้ว หุ่นรูปสัตว์ ดอกไม้กระดาษ หุ่นถุงมือ กิจกรรมรหัสลับไข่ไดโนเสาร์ โดยเด็ก 
จะค้นหาไข่ไดโนเสาร์ในกองทราย ที่ครูนำไปซ่อนไว้ ซึ่งภายในไข่มีพยัญชนะ ภาพกับเงา จำนวนนับ เป็นต้น  
ซึ่งเด็กจะได้เรียนรู้จากไข่ เรียนรู้คำพื้นฐาน การบวก การจับคู่ เป็นต้น เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีประสบการณ์  
รู้จักการสำรวจ โดยครูนำเด็กเรียนรู้ที่แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ศูนยก์สิกรรมไทกาฬสินธุ์ พระมหาเจดีย์ 

27 



 
 

ชัยมงคล (วัดผาน้ำย้อย) พิพิธภัณฑ์สิรินธร หาดดอกเกตุ นั่งรถไฟสายขอนแก่นหนองคาย เป็นต้น จากนั้นให้ 
เด็กสรุปด้วยการวาดภาพและนำเสนอ กิจกรรมจิตศึกษา เด็กได้เรียนรู้การฝึกสมาธ ิเช่น เย็บปักกระดุม เย็บ 
ตุ๊กตาผ้า ส่งต่อลูกแกว้โดยใช้ช้อนไม่ให้ลูกแก้วตก เป็นต้น ซึ่งจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความ 
สอดคล้องกับผลการประเมินภายนอก ส่งผลให้มีความเชื่อถือได้ สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาการเดก็ อย่าง 
ต่อเน่ือง โดยเด็กมพีัฒนาการสูงข้ึนตามลำดับ โดยครูจัดทำสรุปพัฒนาการเด็กในแต่ละชั้นเรียน และทุกปี 
การศกึษา มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน จากนั้นนำพัฒนาการมาเรียบเทียบหาจุดบกพร่องในการแก้ไข มีการปรับปรุง 
หลักสูตร ให้สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของเด็กและชุมชน โดยสถานศึกษาได้รับรางวลัพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพ 
ของเด็กได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้ กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่กำหนดครบถ้วน เด็กมีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 จุดเด่น  
  ๑. เด็กมีรา่งกายแข็งแรง เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว น้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์  
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสุขนิสัยที่ดี โดยเดก็ได้ออกก าลังกาย เช่น ฝึกการเคลื่อนไหวในน้ำ 
เต้นฮูล่าฮูปเพื่อสุขภาพ เล่นสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL) เล่นตามรอยพระยุคคลบาท เล่นผ่าน 
ฐานลูกเสือต่าง ๆ ในสถานศึกษา เป็นต้น รู้จกัรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เด็กรู้จกัล้างมือ ๗ ขั้นตอน  
แปรงฟันหลังอาหาร รู้จกัใช้สิ่งของส่วนตัว แก้วนำ้ ผ้าเชด็หน้า เด็กได้รับการตรวจสุขภาพอยา่งสมำ่เสมอจาก 
ครู และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลธัญญา รูจ้ักการระมดัระวังตนไม่ไดร้ับการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ 
ซึ่งสถานศึกษามีความใสใ่จในเรื่องสุขภาพ อนามยั และความปลอดภัยของเด็ก ได้ดำเนินงานอย่าง 
ต่อเน่ือง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์จนกระทั่งเป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
  ๒. เด็กมีอารมณ์แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีควบคุม และกล้าแสดงออก เด็กมีความ 
สนุกสนานจากการละเลน่พื้นบ้าน การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ การรอ้งเพลง ได้รับการปลูกฝังให้รักษ์ดนตรี 
ไทย มีความสามรถในการฟ้อนรำ เป่าแคน ตีกลอง ได้แสดงบนเวทีทั้งในสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
สอดคล้องกับเอกลักษณส์ถานศึกษา “โรงเรียนสง่เสริมศิลปะดนตรี” ซึ่งสถานศึกษาเป็นโรงเรียนดนตรีไทย  
๑๐๐ % เด็กชื่นชอบการท างานศิลปะสรา้งสรรคต์่างๆ ซึ่งเด็กมีความสามารถ มีผลงานรางวัลเหรยีญทอง การ 
สร้างภาพดว้ยการฉีกตดัปะ และปั้นดินน้ำมัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
  ๓. เด็กมีทักษะการแสวงหาความรู้ได้ การสำรวจ การคดิรวบยอด โดยเด็กเรียนรู้จากการท า 
โครงงาน กิจกรรมวทิยาศาสตร์แสนสนุก กิจกรรมรหัสลับไข่ไดโนเสาร์ เด็กได้สำรวจเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย เช่น ศูนย์กสิกรรมไทกาฬสินธุ์ พระมหาเจดีย์ชัยมงคล (วดัผาน้ำย้อย) เด็กมีนิสัยรกัการอ่านใช้เวลา 
ว่างในมุมหนังสือ และยืมหนังสือนิทานภาพกลับไปอ่านร่วมกับผู้ปกครองที่บ้านสม่ำเสมอ เด็กมีจนิตนาการ 
สร้างสรรค์ ชื่นชอบการประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ เช่น เครื่องเขย่าเสียงจากมะตูม หุ่นถุงมือ เด็กมีสมาธิ ได้รับ 
การฝึกโดยเย็บปักกระดมุ เย็บตุ๊กตาผา้ ส่งต่อลูกแก้วโดยใชช้้อนไม่ให้ลูกแก้วตก เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา  
  ๑. ความมีระเบียบวินัย  
  ๒. ทักษะการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ  
  ๑. เด็กควรไดร้ับการส่งเสริมด้านความมรีะเบียบวินัย รู้จกัการอดทนรอคอยการปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้อื่น โดยการสง่เสริมให้เด็กมีเจตคติทีด่ใีนการปฏิบัติตนให้มีความเป็นระเบียบ สร้างข้อตกลงใน 
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ห้องเรียน โดยให้เด็กได้มสี่วนร่วมในข้อกำหนด เล่านิทานหรือร้องเพลงเกี่ยวกับระเบียบวินัย จัดให้เด็กมี 
ระเบียบในการเข้าแถว การรูจ้ักอดทนรอคอยในการรับส่งผลงาน การรอรบัประทานอาหารพร้อมเพื่อน เป็นต้น 
ชื่นชมเมื่อเด็กประพฤติด ีกล่าวยกย่องเด็กตอ่หน้าเพื่อน ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติอย่างเคร่งครดั และฝกึฝนให้เด็ก 
ได้ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  
  ๒. เด็กควรไดร้ับการฝึกฝนให้มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสาร จัดกิจกรรให้เด็กได้พดูคุย  
แสดงความรู้สึก ความตอ้งการ กระตุ้นให้เด็กไดรู้้จักตั้งคำถาม และให้เดก็ได้ตอบคำถาม จัดกิจกรรมให้เด็ก 
อธิบายสิ่งที่กำลังเล่นหรอืปฏิบัติอยู่ เล่าเรื่องเรียงตามลำดับเหตุการณให้ผู้อื่นเข้าใจได้ โดยจัดกจิกรรมเล่า 
เหตุการณ์ข่าวสารในชีวติประจำวัน เล่านิทาน เป็นต้น 
 
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
  สถานศึกษามีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดว้ยสถานศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
ดีเด่นระดับประเทศ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร และสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ซึ่งมี 
ผลพัฒนาคุณภาพเด็กระดับคุณภาพดีมากให้มีการยกระดับคุณภาพให้สูงยิ่งข้ึน ควรมีการจดัทำนวัตกรรมใน 
การพัฒนาคุณภาพเด็ก ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง นวตักรรมในการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็ก โดยมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายวิเคราะห ์
สภาพปัญหา ระบุปัญหา ศึกษาแนวทางในการแกป้ัญหาที่คล้ายคลึงกันจากผู้อื่น จัดทำและทดสอบนวัตกรรม  
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ประเมินสื่อ เทคโนโลยี ปรับปรุงตรวจสอบ และ 
เผยแพร่ขยายผลต่อสาธารณะ โดยควรมีการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เป็นการบริหารแบบมี 
ส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีสว่น 
ร่วมในการจดัการศึกษา ประสานสัมพันธ์บ้าน วดั โรงเรียน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน ผู้นำ 
ท้องถิ่น ครูและบุคลากร ผู้ปกครองเด็ก แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานระดับปฐมวัย คณะกรรมการจดัทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๑ เพื่อจดัทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๓) และ 
แผนปฏิบัติการระดับปฐมวัยประจำปี ๒๕๖๑ มีคำสั่งให้ครูปฏิบัติหน้าที่ประจำชั้นอนุบาลครบทุกชัน้ มี 
โครงสรา้งการบริหารโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ซึ่งประกอบด้วย กองทุนศรีแสนดีประชาร่วมใจ  
ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม 
งานบริหารงานวชิาการ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
สร้างความเข้าใจกับผู้ทีมสี่วนเกี่ยวข้องให้มีความตระหนักในการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผน มีปฏิทินการปฏิบัติงานโดยผู้รับผิดชอบโครงการ กจิกรรม มกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกภาคการศกึษา และมกีารนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อรายงาน 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กให้ผู้บริหารรับทราบและกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการ 
ดำเนินงาน และเก็บเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนพัฒนาในปีถัดไป สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  
ด้าน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารงานระดบัปฐมวัย กำหนดคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์เป็น ๑๒ มาตรฐาน โดยมีสาระการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาเด็กทุกด้าน ซึ่งสาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู ้ตลอดจนมี 
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โครงสรา้งหลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก พร้อมทั้งสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พระธาตุยาคู การทำธุง  
เป็นต้น จัดสื่อการเรียนรู ้เกมการศกึษาสอดคล้องกับทุกหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การ 
ทดลองวิทยาศาสตร ์และสอดแทรกการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ การศึกษาปฐมวัย ๓ ชั้นเรียน ได้แก่ชั้นอนุบาล  
๑ (อายุ ๓-๔ ปี) มี ๑ หอ้งเรียน ชั้นอนุบาล ๒ (อายุ ๔-๕ ปี) มี ๑ ห้องเรยีน และชั้นอนุบาล ๓ (อายุ ๕-๖ ปี) มี  
๑ห้องเรียน รวมทั้งหมดมี ๓ ห้องเรียน สถานศึกษาได้มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ภาระงานสอนให้มีครูประจำชั้น 
ครบทั้ง ๓ ห้องเรียน ถือได้ว่าโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน และ 
สถานศึกษายังได้รับความร่วมมือจากมหาวทิยาลยักาฬสินธุ ์มหาวิทยาลัยร้อยเอ็ดและมหาวิทยาลยัราชภัฎ 
มหาสารคาม จดัส่งนักศกึษาวิชาเอกปฐมวัยมาฝกึประสบการณ์ สถานศกึษาดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
บุคลากร โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โครงการพัฒนาครูให้มีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดครูเข้าอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น อบรมเชิง 
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยตอ่ยอดสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศในชั้นเรียน อบรมโครงการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย อบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดในชั้นเรียน ดนตรีและการ 
เคลื่อนไหว เพื่อพัฒนาทกัษะสมอง EF ในเด็ก การบูรณราการการเรียนรู้แบบ Learning Spiral และการจดัทำ
โครงงานวัฏจักรการสืบเสาะ ประชุมเชิงปฏิบัติการต่อยอดวชิาการโรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่น ตาม 
หลักพัฒนาสมอง (BBL) อบรมระบบออนไลน์ สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาด้วยตนเองเพื่อให้ครูมีความ 
เชี่ยวชาญในการจดัประสบการณ์ มกีารนิเทศ ตดิตาม แนะนำการจัดประสบการณ์ตามตารางการจัดกจิกรรม 
ประจำวัน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคร ูและครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนาไม่น้อยกว่าคนละ ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี สถานศึกษาไดจ้ัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนชั้นอนุบาล มีความสะอาด มีอุณหภูมิและแสงสว่าง 
พอเหมาะ มีการจัดมุมประสบการณต์่างๆ มีสื่อและอุปกรณ์ทั้งที่ครูผลติขึ้นเองและสถานศึกษาจัดหาให้ เพื่อให้ 
เด็กได้เล่น ทดลอง ค้นคว้า ซึ่งเด็กสามารถเกิดการเรียนรู้ได้จากการเล่นที่เป็นประสบการณ์ตรง เกดิการรับรู้ได้ 
ด้วยประสาทสัมผสัทั้งห้า อย่างเพียงพอและปลอดภัย มีการจดัพื้นที่สำหรบัแสดงผลงานเด็ก มีที่เกบ็เครื่องใช้ 
ส่วนตัวของเด็ก จัดพื้นทีส่ำหรับ จัดกิจกรรมทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างอิสระ 
และจัดเป็นพื้นที่สำหรับเด็กพักผอ่นหลับนอน สภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียน มีห้องน้ำใกล้กับห้องเรียน มีสระ 
ว่ายน้ำคอนกรีตสำหรับเด็กปฐมวัย มีสนามเดก็เล่นเป็นพื้นทราย มีความเหมาะสม และมีเครื่องเล่นสนามใช้ฝึก 
ประสบการณ์สำหรับปีนป่าย การทรงตัว การเคลื่อนไหวร่างกาย การใช้กล้ามเน้ือ บริเวณหน้าห้องเรียนชั้นอนุ 
บาลและสนามเด็กเล่นมีร่มเงาจากไม้ยื่นต้นให้ความร่มรื่น และมีสนามฟุตบอลซ่ึงสามารถใช้จัดกิจกรรม 
กลางแจ้งได้ อนึ่ง โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลดีเด่นดา้น สถานศึกษา 
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี จากกระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองกัน ๓ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒) เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
อาหารกลางวันดีเด่นระดบัประเทศ และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในบริเวณโรงเรียนบ้านแกหัวแฮด 
ส้มโฮงวิทยา สามารถรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตไดทุ้กห้องเรียน สำหรับในห้องเรียนระดับปฐมวัย สถานศึกษา 
จัดหาสื่อเทคโนโลยีซึ่งเป็นโทรทัศน์ระบบ DLIT และคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ทุก 
ห้องเรียน 
 สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ 
ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 ๑. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้ม 
โฮงวิทยา และกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบพฒันาการเด็ก มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๒. จัดทำแผนกลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๑ กำหนดโครงการ กิจกรรมในการบริหารจดัการ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ ตารางกิจกรรมประจำวัน เพื่อลงสู่การพฒันาเด็ก ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวไดร้ับฟังความคิดเห็นของผู้ 
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ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและได้รบัความร่วมมือสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองด้วยด ีส่วน 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้จดัสรรงบประมาณ และจดัหาสื่อ อุปกรณ์สนับสนุนในการพัฒนา  
 ๓. มีปฏิทินการดำเนินงานและมีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ 
นิเทศงาน ซึ่งผู้รับผิดชอบมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะ  
 ๔. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล คุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ คณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๑ และคณะกรรมการจัดทำรายงาน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งสถานศึกษามกีารประเมินตนเอง นำผลการ 
ประเมินมาวิเคราะห์หาวธิีแก้ไข ปรับปรุง และนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป การดำเนินงาน 
ตามที่กลา่วมา เป็นกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่มีข้ันตอนการปฏิบัติเป็นระบบ มีการวางแผน การ 
ปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กทกุคนได้รับการ 
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ือง จากรายงานการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖๑ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ ไดร้ะดับ 
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
  สรุป สถานศึกษาไดด้ำเนินงานตามมาตรฐานด้านบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ กระบวนการบริหาร 
จัดการมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพเด็ก 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  
  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
วัด ให้ความสำคัญกับการศึกษา ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษามีความสมัพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็น 
เครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษาทุกฝา่ยให้การสนับสนุนในการ 
พัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา เช่น วัดสวา่งโพธิศ์รี วดัทพิวัน สนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จรยิธรรมและให้ 
ทุนการศกึษา ชุมชนจัดผา้ป่าหาเงินช่วยก่อสรา้งป้ายโรงเรียน สระว่ายนำ้ สนามเด็กเล่น จ้างครูสอน 
ภาษาอังกฤษ และระดมทุน(บริจาค) ให้กำลังใจสง่เสริมสนับสนุนการเข้าประกวด การแข่งขันทางวิชาการของ 
เด็ก และส่งเสริมให้เด็กรกัษ์ดนตรีไทย สอดคล้องกับเอกลักษณ์สถานศึกษา “โรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี”  
จึงถือได้ว่าโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา มีจุดเด่นซ่ึงเป็นปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอกทางด้านสังคม 
และเศรษฐกิจ ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาไดร้ับรางวัลจากการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
เช่น รางวัลโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐% จากกระทรวงวัฒนธรรม รางวัลดีเด่นด้านสถานศึกษาปลอดภัยและ 
สุขภาพอนามัยด ีจากกระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองกัน ๓ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒) รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหาร 
กลางวันดีเด่นระดับประเทศ และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มนีโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและในระดับสถานศึกษา  
โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศกึษา ในรูปแบบเครือข่าย เช่นเครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา มีการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
 ชุมชนบ้านแก บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮงและหมู่บ้านใกล้เคียง เป็นชุมชนที่มีความสามคัคี มีความ 
ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา และตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาได้รับ
ความรว่มมือจากชุมชน องค์กรท้องถิ่น และเครือข่ายอุดมศึกษาด้วยดีมาตลอด เช่น ชุมชนจดัผ้าป่า 
สามัคคีหาเงินจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ สรา้งป้ายโรงเรียน สระว่ายน้ำ สนามเด็กเล่น ห้องสมุดลิง และ 
สนับสนุนเงินในการที่สถานศึกษาจดัส่งผู้เรียนเข้าประกวด แข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการตา่ง ๆ ทางวัดสว่าง 
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โพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จริยธรรมและให้ทุนการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายให้ 
การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยจัดให้นักศกึษามาฝึกประสบการณ์ เพือ่บรรเทาการขาดแคลนครู  
 กรณีตามที่กลา่วมานั้น ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต้น จึงเป็นโอกาสอันดีที่สถานศกึษาจะได้สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
การศกึษา ฉะนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โรงเรียน 
บ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 ๑. ประชุม ชี้แจง แสดงเหตุผล ถึงความจำเป็น รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร  
ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสรา้งความเข้าใจ ให้มีความตระหนักใน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาการ มีสว่นร่วมรับผิดชอบ ตลอดจนการกำกบัดูแลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๒. กำหนดโครงการ กิจกรรม ที่ชุมชนประสงค์จะสนับสนุน ไว้ใน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ โดยกำหนดเป้าประสงค์ หรือเป้าหมาย รปูแบบวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอน  
กระบวนการดำเนินงาน ตัวชี้วดัความสำเรจ็ และกำหนดระยะเวลาดำเนินงานที่ชัดเจน (อาจกำหนดเป็น 
โครงการต่อเน่ือง) 
 
 ๓. กำหนดบุคคล หรือคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล โดยต้องให้ชมุชน 
มีส่วนร่วม 
 หากรูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ทีท่ำให้สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ หรือบรรลุตาม 
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุป 
รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนองค์ความรู้และประสบการณ ์มีหลักฐานร่องรอยเชิง 
ประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ก็อาจถือได้วา่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อเด็กปฐมวัย ในดา้นการดูแล 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน กำหนดแผนกลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๐ -๒๕๖๓)  
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการประชุมทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องร่วมกันจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ 
ปัญหา บริบท สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พระธาตุยาคู การทำธุง เป็นต้น จัดทำแผนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู ้๓๘ หน่วย จดัสื่อการเรียนรู้ เกมการศึกษาสอดคล้องกับทุกหน่วยการเรียนรู้  
สอดแทรกการเรียนรู้แบบโครงงาน การทดลองวทิยาศาสตร ์และการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ ส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ จัดให้เด็กได้ออกก าลังกายสมำ่เสมอ เช่น การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ การ 
เคลื่อนที่ในน้ำ การเต้นแอโรบิค ฮูลา่ฮูป การเล่นผ่านสนามเด็กเล่น และฐานต่าง ๆ ส่งเสริมให้เด็กได้รับ 
ประทานอาหารที่มีประโยชน์ดื่มนมทุกคนทุกวัน ตรวจสุขภาพเด็กเป็นประจำทุกวัน โดยตรวจเส้นผม ฟัน เล็บ  
ผิวหนัง เป็นต้น การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร จัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ 
ปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การทำโครงงาน การทดลองวิทยาศาสตร์ การปลูกผักสวนครวั นำเด็กสำรวจแหล่ง 
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ส่งเสริมให้เด็กมคีวามสุข  
แจ่มใส รักศิลปะและธรรมชาต ิจัดให้เด็กได้ใกลช้ดิเครื่องคนตร ีและได้เล่นดนตรีประเภทเครื่องเป่า เคาะและตี 
จังหวะ จนเด็กมีความรกัในดนตรีไทย ชื่นชอบการแสดงฟ้อนรำ เป่าแคน ตีกลอง สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา “โรงเรียนสง่เสริมดนตรีไทย” ด้านสงัคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี จัดกิจกรรม 
ดาวเด็กดี จูเนียร์สเกาท์ ฝึกทักษะการใช้ชวีิตเบ้ืองต้น และการมรีะเบียบวินัย จัดกิจกรรมให้เด็กมีความกตัญญู  
และมีการประกวดมารยาทที่ดีงาม เป็นต้น ส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมตอ่ในชั้นถัดไป 
ซึ่งครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกภาคเรียน และสรุปทุกปีการศึกษา แล้วส่งต่อข้อมูลให้กับครูในชั้นนุบาล  
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๒ อนุบาล ๓ และประถมศึกษาปีที่ ๑ ครูมีการเตรียมความพร้อมของเด็ก นำเด็กทัศนศกึษายังหอ้งเรียนที่เด็ก 
จะเข้าเรียนในปีการศึกษาต่อไป แนะนำและเปิดโอกาสให้เด็กไดพ้บปะครูที่อยู่ในระดับชั้นที่สูงกว่า อีกทั้งมีการ 
จัด SUMMER CAMP เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กชว่งปิดภาคเรียน มีกิจกรรมการปูพื้นฐานการ 
เรียนรู้ในระดับต่อไป เสรมิด้วยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และลงสระว่ายน้ำ เป็นต้น การดำเนินงานมีการ 
ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้มีความเป็นระบบ สถานศึกษามีการพฒันากระบวนการจัดประสบการณ์ที่ 
เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยพบว่า ครจูัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ  
มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เยี่ยมบ้านเด็กเพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานและพฤติกรรมเด็กเมื่ออยู่ที่บ้าน  
ศึกษาข้อมูลพัฒนาการเด็กจากจากปีการศกึษาทีผ่่านมา มีการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  
จากการวิเคราะห์ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศกึษา โดยจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
วิเคราะห์ปัญหา บริบท สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น พระธาตุยาค ูการทำธุง เป็นต้น จดัสื่อการเรียนรู ้เกม 
การศกึษาสอดคล้องกับทุกหน่วยการเรียนรู้ สอดแทรกการเรียนรู้แบบโครงงาน การทดลองวิทยาศาสตร์ และการ 
เรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ครบทุกด้าน ทั้งด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และดา้นสติปญัญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดดา้นหนึ่งเพียง ดา้นเดียว ครูสรา้งโอกาสให้เด็กได้รับ 
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจดัประสบการณท์ี่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ทบทวน 
ให้เด็กได้ย้อนความทรงจำในเหตุการณท์ี่ผ่านมา ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยา่ง อิสระ ตามความ 
ต้องการ ความสนใจ ความสามารถ โดยจัดให้เดก็ได้เรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติเอง ครูสอบถามเด็กถึงความต้องการ
ในการท างานต่าง ๆ เชน่ ให้เด็กตัดสินใจเลือกทำโครงงาน หรือการประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ตามความ 
สนใจของเด็ก นำเด็กเข้าศึกษายังแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกจิกรรมทีม่ีความหลากหลาย เช่น กิจกรรม  
BBR แยกขยะ กิจกรรมจเูนียร์สเก้าท์ กิจกรรมดาวเด็กดี กิจกรรมเล่นสนามเด็กเล่น BBL ตามรอยพระยุคคล 
บาท บ้านต้นไม้ เรือนปั้นดินน้ำมัน ดินเหนียว ฝกึการทรงตวัในสระว่ายนำ้ การปลูกผักสวนครัว การเรียนรู้ 
ดนตรีไทย การประดิษฐข์องเล่น โครงงาน การทดลองวิทยาศาสตร ์การฝกึจิต และการเสาะหารหัสลับไข่ 
ไดโนเสาร์ เป็นต้น ครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ครจูัด 
ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โดยห้องเรียนมีหน้าต่าง ประตูที่เปิดโล่งอากาศถ่ายเทสะดวก  
มีแสงสว่าง ข้างหลังห้องเป็นบริเวณห้องน้ำห้องส้วม มีอ่างล้างมือ แปรงฟัน มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ 
สำหรับมุม ประสบการณท์ี่หลากหลายและกระตุน้ความสนใจเด็ก เช่น มมุร้านค้า มุมบล็อก มุมบ้าน มุมดนตรี  
มุมวิทยาศาสตร์ มุมเกมการศกึษา มุมการประดษิฐ์ มุมการตดัและเย็บกระดุม ตุ๊กตาผ้า เป็นต้น เด็กมีส่วนรว่ม  
ในการจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน การดูแลต้นไม้ แปลงผักสวนครัว เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น โทรศัพท์สมาร์ทโฟน คอมพวิเตอร์ จัด 
สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ ครูจดัทำสื่ออย่างหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อที่ 
ผลิตเอง ผลิตร่วมกันกับเด็ก เช่น บัตรคำ หุ่นนิ้วมือ บัตรภาพ จิกซอว์ เกมบิงโก ตัวอักษร สมดุมะเฟือง ปฏิทิน 
หรรษา รอกกะลามะพรา้ว อุปกรณ์เดินกะลา บล็อกไม้จากไม้มะขาม หุ่นจากแก้วกระดาษ หมวกรูปสัตว ์เกม 
การศกึษา สว่นประกอบต้นไม้ เป็นต้น ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน 
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ 
กิจวัตรประจำวัน วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และนำผล 
การประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี ประสทิธิภาพ ซึ่งครูมี 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองเป็นประจำสม่ำเสมอ โดยการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ วันวิทยาศาสตร์ และ 
เย่ียมบ้านเด็ก แต่ครูบางส่วนบันทึกหลังการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ยังไม่ต่อเน่ือง งานวิจัยบางส่วนไม่ 
สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนตามสภาพจริง และการใช้เครื่องมือในการประเมินผลยังไม่หลากหลาย 
ครูมีการพัฒนาตนเองเข้ารับการอบรม การบูรณราการการเรียนรู้แบบ Learning Spiral และการจัดทำ 
โครงงานวัฏจักรการสืบเสาะ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อยอดสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศในชั้นเรียน การสอน 
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แบบโครงงาน Project approach การจัดประสบการณ ์เพื่อส่งเสริมทักษะการคดิในชั้นเรียนปฐมวัย การสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เป็นต้น ครูมีความสามารถเป็นครู 
วิชาการประจำกลุ่มเครือข่าย เป็นวิทยากรในการอบรมครูปฐมวัย มีการดำเนินงานในการพัฒนาเดก็อย่าง 
ต่อเน่ือง ทั้งนี้โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยาดำเนินงานตามมาตรฐานด้านการจดัประสบการณท์ี่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญที่เป็นระบบ ตามเกณฑ์ที่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด กระบวนการและผลการประเมนิคุณภาพมี 
ความเชื่อถือได้ กระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นมีพัฒนาการอยา่งต่อเน่ือง และส่งผลต่อ 
การยกระดับคุณภาพเด็ก 
 
 สรุปการประเมินด้านที่ ๓ การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  
 ๑. ครูเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ด ีเอาใจใสใ่นการดูแลเด็ก ครูสว่นใหญ่จบการศึกษาปฐมวัย หรือ 
มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านสมวัย มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและผู้ปกครอง  
อบรมให้ความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครองในเรื่องพฒันาการของเด็กอยา่งสม่ำเสมอ 
 ๒. ครจูัดกจิกรรมเพื่อให้เด็กได้มพีัฒนาการดา้นร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ โดยนำเด็กออก 
กำลังกายด้วยการเต้นฮูลา่ฮูป แอโรบิค เกมการละเล่นพื้นบ้าน เล่นสนามเด็กเล่น บ้านต้นไม้ เรือนปั้น ฐาน 
ลูกเสือ และฝึกการทรงตวัในสระวา่ยน้ำ ส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และบริโภคผักสวนครวั 
ที่เด็กช่วยกันปลุกและดูแล และครูส่งเสริมเด็กในเรื่องดนตรีไทย การร้องเพลง การฟ้อนรำ สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านแกหัวเฮดส้มโฮงวิยา “โรงเรียนส่งเสริมดนตรีไทย” 
 ๓ ครูจดัประสบการณ์ทีห่ลากหลายให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติเอง ได้คิด สังเกต  
สำรวจ แก้ปัญหา เช่น โครงงาน การประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ตามความสนใจของเด็ก กิจกรรม BBR แยกขยะ 
การทดลองวิทยาศาสตร ์ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกจติ มีสมาธิ เช่น เย็บกระดุม เย็บตุ๊กตาผ้า รู้จกัการสืบเสาะ เช่น  
หารหัสลับไข่ไดโนเสาร์ เป็นต้น อีกทั้งยังนำเด็กเข้าเรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เช่น สนามเด็กเล่น BBL 
ตามรอยพระยุคคลบาท บ้านต้นไม้ เรือนปั้นดินน้ำมัน ดินเหนียว ศูนย์กสกิรรมไทกาฬสินธุ์ นั่งรถไฟสาย 
ขอนแก่น-หนองคาย เป็นต้น โดยครูมีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 
 ๔ ครูจดัทำสื่ออย่างหลากหลายโดยจดัให้เด็กมีสว่นร่วมในการจัดทำสื่อ เช่น รอก 
กะลามะพรา้ว อุปกรณ์เดินกะลา บล็อกไม้จากไม้มะขาม บัตรคำ บัตรภาพ หุ่นนิ้วมือ จิกซอว ์เกมบิงโก  
ตัวอักษร สมุดมะเฟือง ปฏิทินหรรษา หุ่นจากกล่องกระดาษ หมวกรูปสัตว์ เกมการศึกษา สว่นประกอบต้นไม้  
เป็นต้น มีการจัดเก็บสื่อที่เป็นระเบียบสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ครูบางส่วนบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ยังไม่ต่อเน่ือง งานวจิัยบางส่วนไม่ 
สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนตามสภาพจริง และการใช้เครื่องมือในการประเมินผลยังไม่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ  
 ครูควรได้รับการส่งเสริมให้มีบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
สม่ำเสมอ ระบุเด็กที่มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มีความชดัเจน บันทึกปัญหา  
และแนวทางแก้ไข เมื่อปัญหาเกิดขึ้นซ้ำหลายครั้งควรจดัทำวิจัยเพื่อหาแนวทางการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม  
พร้อมทั้งจดัหาแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ หรือนวตักรรม มาใชใ้นการแก้ปัญหาให้ตรงจดุ และควรพฒันาเครื่องมือ 
ในการประเมินพัฒนาการเด็กให้มีความหลากหลายขึ้น เช่น แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบบันทึกคำพูดเดก็  
แบบตรวจชิ้นงานเด็ก เป็นต้น  
 กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี  
 ครูจัดทำนวตักรรม การละเล่นพื้นบ้านเสริมสร้างเด็กปฐมวัย โดยนวตักรรมดังกล่าวนี้ได้รับ 
การคดัเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกวิธีปฏิบัติและผลงานดีเด่น ดา้นการดูแลการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ของจังหวดักาฬสินธุ์ ทั้งนี้ควรมกีารพฒันาอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยการระบุปัญหาที่มาของการจัดทำนวตักรรมให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในชั้นเรียนอย่างแท้จริง บันทึกผลการแก้ปัญหาดงักล่าว พิสูจน์นวตักรรมที่สร้างขึ้นนั้นเมื่อนำไปใช้จะได้ผล 
ตามทีต่้องการหรือไม่ โดยการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ประเมินสื่อ เทคโนโลยี  
ปรับปรุงตรวจสอบ และเผยแพร่ขยายผลให้แก่ผู้อืน่ต่อไป 
๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ได้มกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็น 
และตัวบ่งชี้ ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมได้ 
กำหนดค่าเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดใ้ห้ความ 
เห็นชอบ และมาตรฐาน ประเด็น ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียน มีความสอดคล้องกบั บริบท 
และสภาพจริงของสถานศึกษา มีความเหมาะสม เป็นไปได้ สถานศึกษาไดด้ำเนินการจดัทำแผนกลยุทธ์พัฒนา 
คุณภาพการศกึษาระยะ ๔ ปี แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ งาน และกิจกรรมเพื่อดำเนินการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน การจัดทำดังกล่าว ได้ครอบคลุม มาตรฐาน ประเด็น และตัวชี้วัด ที่กำหนดเอาไว้ โดยให้ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงานร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย โครงการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน โครงการ 
โลกทัศน์สำหรับนักเรียน โครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน โครงการ 
โรงเรียนอาเซียน Learning School of ASEAN โครงการส่งเสริมศิลปะดนตรี โครงการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการให้บริการนักเรียนขาด 
แคลนอาหารกลางวันในโรงเรียน โครงการส่งเสรมิการเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร ์โครงการความสัมพันธ์ 
กับชุมชน โครงการวันสำคัญ โครงการทุนการศึกษานักเรียน โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และโครงการ 
สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพสมบูรณ์ สถานศึกษาได้บูรณาการโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนา และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีกับการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา มีรูปแบบ วิธีการการ 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน ทักษะกระบวนการคิดผ่าน 
กิจกรรมและโครงงานต่างๆ สรา้งสรรค์ผลงานใหม่ตามความคิดตน ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีประสบการณ์ทักษะด้าน 
การงานและอาชีพ และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุรติ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในท้องถิ่น มีค่านิยมตาม 
หลักธรรมทางศาสนา ยอมรับผู้อื่นและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งเสรมิผู้เรียนด้านสุขอนามัย และส่งเสริม 
ด้านดนตรีไทย เพือ่กล่อมเกลาจิตใจให้อารมณ์ด ีมีสุนทรียภาพ มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ประกอบการจดัการเรียนรู ้สถานศึกษามีการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 
ยึดหลักการมีส่วนรว่ม วดัและประเมินผลการดำเนินงานด้วยเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ และ 
หลากหลาย เป็นระบบ ได้นำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคญัในการสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง และมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง 
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การบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายครบทุกประเด็น และตัวบ่งชี้ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ สถานศึกษามีจุดเด่น
คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีสุนทรียภาพด้านดนตร ีผู้เรียนได้เรียนรู้และได้เล่นดนตรีทุกคน ทุกระดับชั้น 
โดยสถานศึกษามีนโยบายว่า ผู้เรียนทกุคนต้องเลน่ดนตรีได้อยา่งน้อย ๑ อย่าง จดัให้มีชมรมดนตรีสำหรับ 
ผู้เรียนที่มีความสนใจเป็นพิเศษ สถานศึกษาได้กำหนดว่า ส่งเสริมศิลปะดนตรี เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ผู้เรียนได้รับโล่รางวัลโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % จากสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงวัฒนธรรม ผู้เรียนเข้า 
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๖๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไดร้ับ 
รางวัลระดับชาติ จำนวน ๕ รางวัล เดี่ยวซออู้ ม.๑ – ๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เดี่ยวซอดว้ง ม.๑ – ๓ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๑ บรรเลงวงเครื่องสายวงเล็กผสมขิม ม.๑ – ๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๒ เดี่ยว 
จะเข้ ม.๑ – ๓ รางวัลชนะเลิศ การขับร้องเพลงไทย ป.๑ – ๖ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การดำเนินการของ 
สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
  จากการดำเนินงานดังกลา่ว สถานศึกษามีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของ 
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้ กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ เกิดประสิทธิผล  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ครบถ้วน มีพัฒนาการดีขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 

สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐาน ตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และตามกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น ตามระดับชั้นที่ศึกษา จะเห็นได้จากผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน มีพัฒนาการ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปกีารศกึษา  
๒๕๖๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิชาคณิตศาสตร์ และวชิาวทิยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกวา่ 
ระดับประเทศ และผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รวมความสามารถทัง้ ๓ ดา้น คา่คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 ๒. ผู้เรียนได้เรียนรูต้ามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขในการเรียนรู ้โดยผา่น 
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่สถานศกึษาได้จดัขึ้น ในช่วงระยะเวลาก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ ระหว่างพักกลางวัน และ 
หลังเลิกเรียน หรือในช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จะเห็นได้จากสถานศกึษาได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ 
เป็นจำนวนมากในแต่ละสัปดาห์ เช่น การวา่ยน้ำ การเล่นกีฬา การออกก าลังกาย การเต้นแอโรบิก การเล่น 
ละครภาษาไทย และภาษาอังกฤษ การโตว้าท ีการฟ้อนรำ การเล่นดนตร ีนาฏศิลป์ เป็นต้น 
 ๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้เล่นดนตรีทุกคน ทุกระดับชั้น โดยสถานศึกษามนีโยบายว่า ผู้เรียน 
ทุกคนต้องเล่นดนตรีได้ อย่างน้อยคนละ ๑ อยา่ง เป็นโรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี ผู้เรียนไดร้ับโล่รางวัล 
โรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % และผู้เรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งที ่๖๘ ปี 
การศกึษา ๒๕๖๑ ได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน ๕ รางวัล 
  (๑) เดี่ยวซออู้ ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
  (๒) เดี่ยวซอด้วง ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดบัที่ ๑ 
  (๓) บรรเลงวงเครื่องสายวงเล็กผสมขิม ม.๑-๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ 
  (๔) เดี่ยวจะเข้ ม.๑-๓ รางวัลชนะเลิศ 
  (๕) ขับร้องเพลงไทย ป.๑-๖ รางวลัรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ 
 ๔. ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย มจีติอาสาในการท า 
ความด ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มีค่านิยมตามหน้าที่ 
เด็กไทย ๑๐ ประการ มคี่านิยมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมา 
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คารวะ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีความมนุษยสัมพันธ ์มปีฏิสันถารกับผู้มาเยือน กล้าแสดงออกในทางที่ถกูที่ควร เรียน 
และเล่นอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข ด้วยความรู้รักสามัคคี 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
  ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น  
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้ง ๔ ด้าน คือการฟัง การพูด การอา่น และการเขียน ให้ผู้เรียน 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ตามระดับชั้นทีศ่ึกษา  
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในสถานศึกษา มีปัญหาคล้ายคลึงกันหลาย 
แห่ง กล่าวคือ ครูผู้สอนไม่เพียงพอ การจดัหาครูเจ้าของภาษามีข้อจำกัดหลายประการ ตลอดทั้งครูสอน 
ภาษาอังกฤษมีความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอ และขาดการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง ตลอดทั้ง ขาดแรงจูงใจในการ 
จัดการเรียนการสอนที่ด ีดังนั้น สถานศึกษาจึงควรจัดหา และพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัย  
และเพียงพอ ให้สอดคลอ้งกับบริบท สภาพจริงของผู้เรียน สภาพจริงของสถานศึกษา และสภาพสงัคมภายนอก 
ทั่วไป 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการสรา้งเจตคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ และสร้าง 
แรงจูงใจต่อผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อาจมีข้อตกลงความร่วมมือใน 
การใช้ทรพัยากรรว่มกัน กับ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาอื่น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือมีการ 
แลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างโรงเรียน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นผู้เรียน และสรา้ง 
บรรยากาศที่ดตี่อการเรียนรู้ ตลอดทั้ง มกีารจัดโครงการหรือกิจกรรมร่วมกันในบางโอกาส เช่น การจัดการ 
เรียนรู้นอกสถานที่ การเข้าค่ายวิชาการภาษาอังกฤษ การทัศนศกึษานอกสถานศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ เป็นต้น 
 
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ป ี
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
  สถานศึกษา ไดว้างแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติ และเต็ม 
ตามศักยภาพ และมีความสุขในการเรียนรู ้โดยผา่นกิจกรรมตา่งๆ ที่สถานศึกษาได้จดัขึ้น สถานศึกษาได้จดั 
กิจกรรมให้กับผู้เรียนในช่วงเวลาก่อนเข้าแถวเคารพธงชาตใินภาคเช้า ระหว่างเวลาพกักลางวัน ในช่วงหลังเลิก 
เรียน หรือในช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สถานศกึษาได้จดักิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้จำนวนมากใน 
แต่ละวันของสัปดาห์ เช่น การว่ายน้ำ การเล่นกฬีา การออกก าลังกาย การเต้นแอโรบิค การเลน่ละคร 
ภาษาไทย การเล่นละครภาษาอังกฤษ การโต้วาที การฟ้อนรำ การเล่นดนตรี และการแสดงนาฏศลิป์ เป็นต้น 
เป็นนโยบายและวิธีการที่ดีในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะพัฒนาผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ถึงแม้โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา เป็นสถานศึกษาไม่ใหญ่ 
นัก มีผู้เรียน ๓๓๗ คน มคีรูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ ๑๗ คน อัตราจ้าง ๖ คน รวม ๒๓ คน แต่ 
สามารถจดักิจกรรมดังกล่าวได้อยา่งดีเย่ียม เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
  เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และมีความยั่งยืน สถานศึกษาควร 
ดำเนินงานตามกจิกรรมดังกล่าว เพิ่มเติมดังนี ้
  ๑. ควรกำหนดกิจกรรมนี้ไว้ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 
ตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ อยา่งต่อเน่ือง 
  ๒. การดำเนินงานตามกจิกรรมนีใ้ช้เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก เนื่องจากม ี
กิจกรรมต้องดำเนินการจำนวนมากและหลากหลาย ควรกำหนดตารางเวลาในการเข้าร่วมกจิกรรมที่แน่นอน 

37 



 
 

แต่สามารถยืดหยุ่นได้ เพือ่ที่จะให้การดำเนินงานไม่ไปกระทบการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่นมากนัก 
ซึ่งได้กำหนดไว้ตามตารางจัดการเรียนรู้ของครูแตล่ะคน 
  ๓. ควรจัดผู้เรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมทกุคน ครบทุกกิจกรรม เพื่อผู้เรียนจะได้เรียนรู้และค้นหา 
ตัวเองว่า มีความถนัดและความสนใจในเรื่องใดโดยเฉพาะ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานการเลือกศึกษาต่อ และเลือก 
ประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๔. ควรมีการวดัและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง เพือ่นำผลมาปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงานตามกิจกรรม จะไดท้ราบถึงสภาพความสำเรจ็หรือปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรม และจะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม ให้เป็นที่น่าสนใจของผู้เรียน 
ตลอดทั้งมีการสรุปผลและเผยแพร่ทางสื่อตา่ง ๆ ต่อไป 
  ๕. ควรจัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ ในเวลาและโอกาสอันควรแก่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมการดำเนินงานตามกิจกรรม และเพื่อเป็นขวัญและ 
กำลังใจ 
   
  ๕. ควรจัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ ในเวลาและโอกาสอันควรแก่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมการดำเนินงานตามกิจกรรม และเพื่อเป็นขวัญและ 
กำลังใจ 
 ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ตามระบบ PDCA โดยโรงเรียนบ้านแกหัว 
แฮดส้มโฮงวิทยา ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบรหิาร เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประสานสัมพันธ์ บ้าน วัด  
โรงเรียน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครูและบุคลากร ผูป้กครอง ผู้นำท้องถิ่น ชมุชน ภาคี 
เครือข่าย และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา ทุกฝ่าย เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๑ เพื่อจดัทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ระยะ ๔ ปี(๒๕๖๐-๒๕๖๓) และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๑ มีคำสั่งให้ครูปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นและครู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม มีโครงสร้างการบรหิารโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ซึ่งประกอบด้วย  
กองทุนศรีแสนดีประชารว่มใจ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งการบริหารงาน 
ออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ไดแ้ก่ กลุ่มงานบริหารงานวชิาการ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงาน 
บุคคล และกลุ่มงานบริหารทัว่ไป สร้างความเข้าใจกับผู้ทีมีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความตระหนักในการดำเนินงาน 
ตามโครงการ กจิกรรมทีก่ำหนดไว้ในแผน มีปฏิทนิการปฏิบัติงาน โดยผู้รบัผิดชอบโครงการ กจิกรรม ได้ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา และมีการนิเทศ ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อรายงานผลให้ผูบ้ริหารรับทราบและกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน และเก็บเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนพัฒนาในปีถัดไป 
 สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน 
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 ๑. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนบ้านแก 
หัวแฮดส้มโฮงวิทยา และกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อใชใ้นการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  
กำกับ ดูแลและตดิตามตรวจสอบพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีหลักสตูรโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา  
พุทธศักราช ๒๕๖๑(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
๒๕๕๑  
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 ๒. จัดทำแผนกลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓และแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ กำหนดโครงการ กิจกรรมในการบริหารจัดการ จดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อลงสู่การ 
ปฏิบัติ ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้รับฟังความคดิเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและได้รับความร่วมมือสนับสนุน 
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองด้วยด ีส่วนผู้บริหารสถานศึกษาได้จดัสรรงบประมาณ และ 
จัดหาสื่อ อุปกรณ์สนับสนุนในการพัฒนา  
 ๓. มีปฏิทินการดำเนินงานและมีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ 
งาน ซึ่งผู้รับผิดชอบมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะ  
 ๔. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ คณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และคณะกรรมการจดัทำรายงานการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศกึษา ๒๕๖๑ ซึ่งสถานศึกษามีการประเมินตนเอง นำผลการประเมินมา 
วิเคราะห์หาวิธีแก้ไข ปรบัปรุง และนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป การดำเนินงานตามที่กล่าวมา  
เป็นกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่มีข้ันตอนการปฏิบัติเป็นระบบ มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน  
การตรวจสอบ และการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเหมาะสม(PDCA) ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
อย่างต่อเน่ือง เป็นการบริหารจดัการที่มีคุณภาพ  
 สรุป สถานศึกษาไดด้ำเนินงานตามมาตรฐานด้านบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษากำหนด กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ กระบวนการบริหารจัดการ 
มีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  
  โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ตั้งอยูใ่นชุมชน ที่มีความสามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวัด ให ้
ความสำคัญกับการ จดัการศึกษา ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็น 
เครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษาทุกฝา่ยให้การสนับสนุนในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา เช่น วดัสวา่งโพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จริยธรรมและให้ 
ทุนการศกึษา ชุมชนจัดผา้ป่าหาเงินช่วยก่อสรา้งป้ายโรงเรียน สระว่ายนำ้ สนามเด็กเล่น จ้างครูสอน 
ภาษาอังกฤษ ซื้อครุภัณฑ์ดนตรีไทยชุดวงเครื่องสายผสมขิม และระดมทนุ (บริจาค) ให้กำลังใจส่งเสริม 
สนับสนุนการเข้าประกวด การแข่งขันกิกรรมทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา  
ตั้งอยู่ในชุมชน ที่มคีวามสามัคคี ชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เกา่ ผู้นำ 
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และวัด ให้ความสำคัญกับการศกึษา ประกอบกับผู้บริหารสถานศึกษามี 
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเป็นเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดั 
การศกึษาทุกฝา่ยให้การสนับสนุนในการพัฒนาผูเ้รียนและสถานศึกษา เช่น วัดสว่างโพธิ์ศร ีวดัทิพวัน  
สนับสนุนโครงการสอนศลีธรรม จริยธรรมและใหทุ้นการศกึษา ชุมชนจัดผา้ป่าหาเงินช่วยก่อสรา้งป้ายโรงเรียน  
สระว่ายน้ำ สนามเด็กเลน่ จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ และระดมทุน(บริจาค) ให้กำลังใจส่งเสริมสนบัสนุนการเข้า 
ประกวด การแข่งขันทางวิชาการของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษ์ดนตรีไทย เล่นเครื่องดนตร ีและขับร้อง 
เพลงไทย ซึ่งส่งเสริมจนผู้เรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ สอดคล้องกับเอกลักษณ์สถานศึกษา “โรงเรียน 
ส่งเสริมศิลปะดนตรี” นอกจากนี้สถานศึกษาไดร้บัรางวัลจากการพัฒนาดา้นต่าง ๆ เช่น รางวัลโรงเรียนดนตร ี
ไทย ๑๐๐% จากกระทรวงวัฒนธรรม รางวัลดีเดน่ด้านสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี จาก 
กระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองกัน ๓ ปี (๒๕๖๐-๒๕๖๒) รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ  
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และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จึงถือไดว้่าโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา มจีุดเด่นซ่ึงเป็นปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอกทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและในระดบั 
สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา มีการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐ 
  ชุมชนบ้านแก บ้านหัวแฮด บ้านส้มโฮงและหมู่บ้านใกล้เคียง เป็นชุมชนที่มีความสามคัคี มี 
ความตระหนักในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮง 
วิทยา ได้รับความรว่มมือจากชุมชน องค์กรท้องถิ่น และเครือข่ายอุดมศึกษาด้วยดี เช่น ชุมชนจัดผ้าป่าสามัคคี 
หาเงินจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ สร้างป้ายโรงเรียน สระว่ายนำ้ สนามเดก็เล่น ห้องสมุดลิง ซื้อครุภณัฑ์ดนตรี 
ไทยชุดวงเครื่องสายผสมขิม และสนับสนุนเงินในการที่สถานศกึษาจดัส่งผูเ้รียนเข้าประกวด แข่งขันในกิจกรรม 
ทางวิชาการตา่งๆ ทางวดัสว่างโพธิ์ศรีสนับสนุนโครงการสอนศีลธรรม จรยิธรรมและให้ทุนการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นเครือข่ายให้การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยจัดให้นักศึกษามาฝึกประสบการณ์ เพือ่ 
บรรเทาการขาดแคลนครู  
  กรณีตามที่กลา่วมานั้น ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเป็นโอกาสอันดีที่สถานศึกษาจะได้สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเน่ือง 
และยั่งยืน โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ดังนี้ 
  ๑. ประชุม ชี้แจง แสดงเหตุผล ถึงความจำเป็น รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขา่ยที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย เพื่อสรา้งความเข้าใจ ให้มีความ 
ตระหนักในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา การมีสว่นร่วมรับผิดชอบ ตลอดจนการกำกับดูแลในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
  ๒. กำหนดโครงการ กิจกรรม ที่ชุมชนประสงค์จะสนับสนุน ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ โดยกำหนดเป้าประสงค์ หรือเป้าหมาย รูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือ 
ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ตวัชี้วดัความสำเรจ็ และกำหนดระยะเวลาดำเนินงานที่ 
ชัดเจน (อาจกำหนดเป็นโครงการต่อเน่ือง) 
  ๓. กำหนดบุคคล หรือคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล โดยต้อง 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
  หากรูปแบบวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ทีท่ำให้สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ หรือ 
บรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเรจ็ปรากฏชัดเจน โดยมี 
การสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัต ิตลอดจนองค์ความรู้และประสบการณ์ มีหลักฐานร่องรอย 
เชิงประจักษ์ เผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ก็อาจถือไดว้า่เป็น 
แบบอย่างที่ดี 
 ด้านที่ ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์โรงเรียน คือ โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี  
บนวิถีพอเพียง คู่เคียงสิ่งแวดล้อม ดีพรอ้มสุขภาวะ มีพันธกจิ คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้ง 
ระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ กำหนดกลยทุธ์ที ่คือ เร่งรัดพัฒนาความพร้อมในดา้น 
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  
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เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ในลกัษณะเน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  
จากการประสานงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยมีผู้สอนคอยชี้แนะและให้คำแนะนำ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผูส้อน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรูด้้วยตนเอง  
การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนาผู้เรียนในดา้นทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต ทั้งนี้ครูทกุคนสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำเอาวิทยาการใหม่ๆ ที่ไดร้ับมา 
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อ  
เทคโนโลยีประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน น าแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เช่น การใช้แผนการจัดการเรียนแบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โครงงานสิ่งแวดล้อม  
เรื่องขยะสร้างค่ารกัษาสิง่แวดล้อมของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคดิ  
การแก้ปัญหา โดยการทีผู่้เรียนได้เรียนรู้จากจากรูปแบบแนวทางที่หลากหลาย เช่น เรียนรู้จากโครงงาน การ 
สาธิต เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้ มีโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมภาษาไทยวันละนิดอังกฤษวันละหน่อย  
กิจกรรมวางทุกงานอา่นทุกคน ตอบปัญหาจากสารานุกรม อา่นหนังสือให้เพื่อนฟัง ก้าวทันโลก โครงการ 
ส่งเสริมศิลปะดนตรี กจิกรรมดนตรีสู่ชุมชน กจิกรรมรอ้งเพลง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจดัทำพานบายศรีสู่ 
ขวัญ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมทอ้งถิ่นซึ่งจะนำไปใช้ในงานมงคลต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
ของผู้เรียน มีการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยจดักิจกรรมชมรมดนตรีไทยโดยผู้เรียน ที่สนใจ 
ดนตรีไทยเข้าฝึกโดยใช้เวลาหลังเลิกเรียน ๑๕.๓๐ -๑๖.๓๐ น.ทกุวันโครงการเริ่มประมาณปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
การจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจดัการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(DLIT) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่สำคัญแนวทางหนึ่ง เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ สามารถพฒันาผู้เรียนได้เต็มตามศกัยภาพ เป็นการจัดการศึกษาที่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนซึ่ง เป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู เป็นการส่งเสรมิให้มีการสร้างเครือข่ายในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ บนระบบออนไลน์ 
  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูมีความตั้งใจ มุง่มั่น คณะครูได้มกีารพัฒนาตนเองด้วยการอบรม 
และศึกษาดูงาน ทั้งนี้ครูโรงเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน มีความขยันหมั่นเพียร อตุสาหะ มีความซื่อสัตย์สจุริต พัฒนาตนเองอยู่เสมอทันต่อ 
เหตุการณ์ รักเมตตา เอาใจใส่ต่อศิษย์ เพื่อนรว่มงาน จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) อัน 
ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทั้งระดับประเทศ จากการแข่งขันมหกรรมวิชาการ ระดับจังหวัด 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ระดับชาติปีการศกึษา ๒๕๖๑ ได้รับเหรียญทองรางวลัผู้รับผิดชอบ 
โครงการโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐% ปี ๒๕๖๑ รางวัลผู้รับผิดชอบโครงการเยาวชนต้นแบบดนตรีไทย ปี  
๒๕๖๑ รางวัลครูผูร้ับผิดชอบโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและผู้เรียนยังได้มีการพัฒนาด้านอารมณ์ และ 
ร่างกาย ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด ไม่เป็นผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาต ิจากการเข้า 
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งประเภททีม และประเภทบุคคล อีกทั้งผู้ยังเรียนได้รับ 
คัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบดนตรีไทยของกระทรวงวัฒนธรรม ในปีการศกึษา ๒๕๖๐,๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒  
จ านวน ๓ คน/ปี และโรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรยีนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ จากสำนักนายกรฐัมนตรีและ
กระทรวงวัฒนธรรม โรงเรียน บุคลากร ไดร้ับรางวัล MOE Awards จากระทรวงศึกษาธิการมาอยา่งต่อเน่ืองและ 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ให้เพิ่มข้ึน โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ระดับประเทศ 
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สรุปการประเมินด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรยีภาพดา้นดนตรี  
และจัดให้มีชมรมดนตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสนใจเป็นพิเศษ สถานศึกษาได้กำหนดวา่ “โรงเรียนส่งเสริม 
ดนตรี” ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา พร้อมทั้งวิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา คือ  
“โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปดนตรี บนวิถีพอเพียง คู่เคียงสิ่งแวดล้อม มพีร้อมด้านสุขภาวะ”  
จากผลการพัฒนาส่งเสรมิสนับสนุนโดยการได้นำผู้เรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และได้รับรางวัลในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก ดังนี้ 
 ๑. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๑ พ.ศ.๒๕๕๔ ณ จังหวัดมหาสารคาม รางวัลศิลปะดนตร ี๔ เหรียญทอง 
 ๒. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๒ พ.ศ.๒๕๕๕ ณ จังหวัดชยัภูมิ รางวัลศิลปะดนตร ี๒ เหรียญทอง 
 ๓. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๓ พ.ศ.๒๕๕๖ณ จังหวดันครพนม มุกดาหาร รางวัลศิลปะดนตรี ๒  
เหรียญทอง 
 ๔. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๔ พ.ศ.๒๕๕๗ ณ จังหวัดสกลนคร รางวัลศิลปะดนตรี ๗ เหรียญทอง 
 ๕. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๕ พ.ศ.๒๕๕๘ ณ จังหวัดสรุินทร์ วงเครื่องสายระดบัประถมศึกษาได้รับดับ 
เหรียญเงิน 
 ๖. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๖ พ.ศ.๒๕๕๙ ณ จังหวัดหนองคาย วงเครื่องสายผสมขิม ระดับ ม.๑-๓  
ได้รับรางวัลระดับชาต ิผูเ้รียนจำนวน ๙ คน 
 ๗. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๗ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ จังหวัดขอนแก่น ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน  
๓ รายการ (จำนวน ๓ คน) 
 ๘. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๘ พ.ศ.๒๕๖๑ ณ จังหวัดบรุีรัมย์ ผู้เรียนเรียนไดร้ับรางวัลระดับชาติ  
จำนวน ๕ รายการ (จำนวน ๑๓ คน) 
 ๙. เข้าแข่งขันครั้งที่ ๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒-๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ จังหวัดศรสีะเกษ ผู้เรียนได้รับ 
รางวัลระดับชาติ จำนวน ๖ รายการ (ผู้เรียนจำนวน ๒๒ คน) 
 ๑๐. ผู้เรียนไดร้ับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบดนตรีไทยของกระทรวงวัฒนธรรม จำนวน ๓ คน  
ดังนี้ ปี พ.ศ.๒๕๖๐, ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ และในปีเดียวกันนี้ โรงเรียนได้รบัรางวัลโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์จากสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงวัฒนธรรมและโรงเรียน บุคลากร ไดร้ับรางวัล MOE Awards 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดที่ควรพัฒนา  
  การใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกห้องเรียนสำหรบัห้องเรียนปกติ 
ทั่วไปเพื่อประกอบการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่ไม่ใช่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรใ์น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
ข้อเสนอแนะ  
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รบัการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมีสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อย่าง 
กว้างขวางลกึซึ้ง ค้นควา้เรียนรู้ดว้ยตนเอง ครจูึงควรนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบในการจดักิจกรรม เช่น ให้ 
ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ตในทุกห้องเรียน สถานศึกษาจึงควร 
  ๑. จัดซื้อจดัหาเครื่องรับสัญญาณโทรทศัน์ คอมพวิเตอร์พร้อมระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อ 
ใช้ประกอบการจัดการเรยีนรู้ 
  ๒. ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือ  
จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตใหม่ 
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 เพื่อให้การส่งเสริมและจดัการเรียนการสอนศิลปะดนตรีแก่ผู้เรียนที่มีความสนใจและ 
มีความสามารถทางด้านดนตร ีทั้งการเล่นดนตร ีการขับร้อง ที่มีความสำคัญต่อการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทย 
ทุกภาค มาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน นิยมให้มีวงดนตรีไทยรว่มบรรเลงในงานมงคลสมรส งานเฉลิมฉลอง งานในเทศกาล
ต่าง ๆ ตลอดจนการบรรเลงประกอบการแสดง ซึง่ได้ยึดถือปฏิบัติมาจนถึงปัจจุบันทำให้คนไทยมีความรกั ความ
ผูกพันกับวิถีชีวิตและประเพณีไทย มีความคิดและมีทัศนคติที่ดตี่อดนตรีจนเกิดความรู้สกึวา่ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของ
ชีวิต โดยเฉพาะดนตรีไทยที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองทางวฒันธรรมของไทยได้เป็นอย่างดี 
สะท้อนให้เห็นความเจริญรุ่งเรืองทางวัฒนธรรม แม้ในปัจจุบันระบบสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่าง 
มาก โครงสรา้งทางวัฒนธรรมก็เปลี่ยนแปลงไป แต่ค่านิยมของคนไทยที่มตี่อดนตรีก็ยังคงอยู่ และทาง 
สถานศึกษาได้จดัตั้งชมรมส่งเสริมดนตร ีโดยจดัให้มีการฝึกซ้อมในช่วงหลงัเลิกเรียนและบูรณาการในช่วงลด 
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้เพือ่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัด สถานศึกษาจึงควรได้
ดำเนินการ ๑) จดัหา หรอืพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ได้พัฒนาความสามารถดา้นดนตรีให้มากขึ้นเพื่อจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ส่งเสริมดนตรไีทยให้หลากหลายประเภท ๒) จดัทำเป็นหลักสูตรท้องถิ่น หรือรายวชิาเพิ่มเติม  
ซึ่งเป็นรายวิชาที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเปิดสอนเพิ่มเติมจากสิ่งทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง ฯ  
เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้น ความตอ้งการและความถนัดของผู้เรียน หรือความต้องการของท้องถ่ิน โดยกำหนด  
“ผลการเรียนรู้” เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาเพิ่มเติมตา่ง ๆ ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้มีการพัฒนาและ 
ยกระดับระดับคุณภาพให้สูงข้ึนต่อไป 
 

การประเมินความโดดเด่น 
ผลการประเมินความโดดเด่น 

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
การส่งเสริมดนตรีไทย           เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ไดร้ับการยอมรับระดับนานาชาติ(C3) 

    ✓   เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ(C2) 
           เป็นต้นแบบ หรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค(C1) 
           ยังไม่เป็นตามเกณฑ์การพจิารณาการประเมินความโดดเด่น 

บริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอนในระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีเขตพื้นที่บริการ ๔ หมู่บ้านในท้องถิ่นมีศิลปินพื้นบ้านหลายคน มีอาชพีเป็นหมอแคน หมอลำ 
ทั้งนี้โรงเรียนได้กำหนดแผนกลยุทธ์พัฒนาคณุภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๓) ไดร้ะบุถึง 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา คือ “โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี  
บนวิถีพอเพียง คู่เคียงสิ่งแวดล้อม ดีพรอ้มด้านสุขภาวะ ระบุพันธกิจไว้ว่า ข้อ ๑) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปดนตรีและเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน 
การเรียนรู ้และในแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนได้กำหนดเอกลักษณ์โรงเรียน  
ไว้ว่าเป็น“โรงเรียนส่งเสริมศิลปะดนตรี” เพือ่ใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและสามารถมี 
อาชีพเกี่ยวกับดนตรีได้ โดยส่งเสริมดนตรีพื้นบ้าน ดนตรีสากล ดนตรีไทย ให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
ตามที่มีความสนใจ ต่อยอดหลังเลิกเรียน และวันหยุด โรงเรียนไดร้ับความอนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัย 
นาฏศิลป์กาฬสินธุ ์มาเป็นวิทยากรนอกเวลา และจัดค่ายพัฒนาศิลปะดนตรี มีการตั้งชมรม ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ดนตรอีังกะลุง วงเครื่องสายผสมขิม ซึ่งประกอบด้วยเครื่องดนตรี ซอด้วง ซออู้ จะเข้ ขลุ่ย และขิม กำกับ 
จังหวะโดย โทน ระมะนา กรับ ฝึกบรรเลงเพลงวงเครื่องสาย เพื่อชว่ยงานชุมชน เช่น บรรเลงต้อนรับแขก 
ที่มาเย่ียมโรงเรียน และงานหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ ในโรงเรียนมีวงระดับประถมศึกษา ๑ วง ระดับ 
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มัธยมศึกษา ๑ วง ซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเดียวใน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีวงเครื่องสาย และได้นำเข้าสู่การแข่งขันประเภทเดี่ยวและประเภทวง ในงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๔ ทีจ่ังหวดั 
มหาสารคาม 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะเบ้ืองต้นในการเล่นดนตรีทัง้ดนตรพีื้นเมือง ดนตรีไทยและดนตรีสากล ตวัชี้วดั  
คือ ร้อยละ ๕๐ ของผู้เรยีนมีทักษะเบ้ืองต้นในการเล่นดนตรีพื้นเมือง ดนตรีไทยและดนตรีสากล ร้อยละ ๒๐ 
ของผู้เรียนมีโอกาสแสดงความสามารถในดา้นดนตรีดว้ยการบรรเลงและขับร้อง และสถานศึกษาได้จัดโครงการ 
ส่งเสริมศิลปะดนตรี โดยมีกิจกรรมดนตรีสู่ชุมชน กิจกรรมขับร้องเพลง กิจกรรมดนตรพีื้นเมืองและดนตรีไทยและมี
คณะครูทุกคนเป็นผู้รับผิดชอบ โรงเรียนไดใ้ช้แนวทาง TEAM MODEL เป็นแนวทางในการพัฒนา ม ี
รายละเอียด ดังนี ้
  T = Training หมายถึง การฝึกซ้อมต่อจากเวลาเรียนตามปกตกิำหนดใหผู้้เรียนฝึกซ้อมไม่เกิน 
คนละ ๑ กิจกรรม โดยเริม่จากต้นปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิเคราะห์ความเป็นไปได้จากความสามารถของนักเรียน  
มอบหมายครูรับผิดชอบ จัดหาวิทยากรพิเศษเพิ่มเติม ในกรณทีี่ต้องการความชำนาญการเฉพาะทาง เช่นดนตรีไทย 
  E = Environment หมายถึง การสร้างสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้งบประมาณ ทั้งในและนอกโรงเรียน
ปรับปรุงห้องเพื่อจัดกิจกรรม เช่น ศูนยก์ารเรียนรูว้ิชาการงาน ห้องคอมพวิเตอร์ ห้องซ้อมร้องเพลง ห้องดนตรีไทย 
ห้องศิลปะ ห้องพลศึกษา ห้องสมุด สนามกีฬา จดัหางบประมาณสนับสนุน 
  A = Activity หมายถึง กิจกรรมที่หลากหลายเรยีนตามความแตกตา่งระหว่างบุคคลคัดเลือก 
กิจกรรม เช่น กจิกรรมสง่เสริมเอกลักษณ์โรงเรียน กิจกรรมเสริมเสริมความพร้อมสู่อาเซียน กิจกรรมสอดคล้อง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และรับสมัครจากกจิกรรมที่นักเรียน 
สนใจ 
  M = Mirror หมายถึง เป็นกระจกเงา การตรวจสอบ การแข่งขัน ประเมิน เพื่อรู้จดุแข็งจุดอ่อน  
ส่งนักเรียนเข้าสู่การแข่งขันในโอกาสต่างๆ นำกจิกรรมนักเรียนชว่ยงานชมุชนโดยจิตอาสา เช่น กจิกรรมดนตรีไทยซึ่ง
การดำเนินการสอดคล้องกับหลักการจดัการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 
โอกาส 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยามีสภาพสังคมของผู้ปกครองนักเรียนอยู่อย่างเกื้อกูลกัน รักถิ่นฐาน 
ได้รับความร่วมมือจากผูน้ำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน และได้รับการสนับสนุน 
จากหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ และมีสถาบันทาง 
การศกึษาดา้นดนตรีนาฏศิลป์เฉพาะทางในจังหวดักาฬสินธุ์ คือ วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธ ุ์ 
อุปสรรค 
 สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีวุฒิทางการศกึษาดา้นดนตรี ขาดสื่อ อุปกรณฝ์ึกปฏิบัติ และท้องถ่ินไม่ 
มีองค์ความรู้ด้านดนตรีไทย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ได้ส่งเสริมและจัดการเรียนการสอนศลิปะดนตรีให้กับผู้เรียนที่มี 
ความสนใจและมีความสามารถทางด้านดนตร ีทั้งการเล่นดนตรี การขับร้อง และได้เล็งเห็นว่าดนตรี 
มีความสำคัญต่อการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทยทุกภาค มาตั้งแต่อดตีถึงปัจจุบัน นิยมให้มีวงดนตรีไทยร่วม 
บรรเลงด้วย เช่น งานขึ้นบ้านใหม่ งานทำบุญ งานบวชนาค งานมงคลสมรส งานเฉลิมฉลอง งานในเทศกาลต่างๆ 
ตลอดจนการบรรเลงประกอบการแสดง สำหรับกิจกรรมทางประเพณีของประชาชนจะมีการนำวงดนตรีไป 
บรรเลงเป็นส่วนหน่ึงของงานนั้น เช่น งานทำบุญขึ้นบ้านใหม่ งานทำขวัญนาค งานมงคลสมรส งานวันเกิด งาน
สมโภชเฉลิมฉลองต่างๆ งานเทศการตามประเพณี งานศพ เป็นต้น ซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติมาจนถึงปัจจุบันทำให้ 
คนไทยมีความรัก ความผูกพันกับวิถีชีวิตและประเพณีไทย มีความคิดและมีทัศนคติที่ดตี่อดนตรีจนเกิด 
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ความรู้สกึวา่ดนตรีเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต โดยเฉพาะดนตรีไทยที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองทาง 
วัฒนธรรมของไทยได้เป็นอย่างดี สะท้อนให้เห็นความเจริญรุ่งเรืองทางวฒันธรรม แม้ในปัจจุบันระบบสังคม 
จะเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก โครงสร้างทางวฒันธรรมก็เปลี่ยนแปลงไป แต่ค่านิยมของคนไทยที่มีต่อดนตรี 
ก็ยังคงอยู่ จึงไดจ้ัดตั้งชมรมส่งเสริมดนตรี โดยจัดให้มีการฝึกซ้อมในชว่งหลังเลิกเรียนและบูรณาการในช่วงลด 
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
 ดังนั้นโรงเรียนควรได้ใหก้ารฝึกฝนสืบทอดแก่นักเรียนรุ่นต่อๆ ไป และดำเนินการจัดทำเป็นรูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยจัดทำเป็นสาระเพิ่มเติม กิจกรรมเสริมหลักสตูร มีการกำหนดมาตรฐาน ตัวชีว้ัด มกีาร 
วัดผลประเมินผลผู้เรียนซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนดนตรีไทยกันได้อย่างกว้างขวาง มีตำราเรียนดนตรี  
เครื่องดนตรีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เอื้ออำนวยให้นักเรียนไดศ้ึกษาหาความรู ้ซึ่งถือเป็นปัจจัย 
สำคัญที่ทำให้วิชาการดนตรีไทยดำรงอยูคู่่กับสังคมและวัฒนธรรมไทยต่อไป 
      
                                        คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 
 รายงานนี้ไดต้รวจสอบพจิารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
   ✓   ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
   ✓   ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. กำหนด 
   ✓   ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคลอ้งตั้งแต่เน้ือหา จุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่น 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
๑. นายฉลวย  เกตุคำ ประธาน 
๒. นายธวัช  โพนชัย กรรมการ 
๓. นางเบญจศุภลักษณ์ ชูแก้ว กรรมการ 
๔. นายอุดมศักดิ ์ ปอโนนสูง กรรมการและเลขานุการ 

 
                          วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

45 



 
 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา ไดศ้ึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธพิลต่อการ จัด
การศกึษา ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ ๔ ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี ้ 
1. สรุปผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน ในการจัด
การศกึษาที่ผา่นมา  
 1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย บริการที่ผู้มีสว่นส่วนเสยีต้องการ 
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน
โรงเรียน ได้แก ่ 
      - ผู้บริหาร  
      - ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคณุภาพทุก
ด้าน  
2. ต้องการจัดการศกึษาที่มีระบบ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อยา่งมีคุณภาพ  
3. นักเรียนได้รับความรู ้ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรูต้ามศักยภาพ 
ของตนเอง  
4. การสนับสนุนงบประมาณใน การ
จัดหาสื่ออุปกรณก์ารจัดการเรียน การ
สอน  
5. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกาย
ให ้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
6. นักเรียนมีส่วนรว่มในการผลติสื่อ
เพื่อ สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและ
หลากหลาย  
7. ครูทกุคนควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการแสดง 
ความคดิเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ 
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการจดัการอย่างเป็นระบบ การ
จัดการเรียนการสอนที่มคีุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ  
2. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย 
เพื่อสนองความต้องการของนักเรียน
และ ผู้ปกครอง  
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทศัน์ บริหาร 
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
4. การวางแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว ้ 
5. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวติ
และ การพัฒนาตนเองเพื่อการทำงาน
ในอนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย บริการที่ผู้มีสว่นส่วนเสยีต้องการ 
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง  
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยตรง 
ในการรับ บริการ  
ได้แก่  
      - นักเรียน  
      - ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู ้
ความสามารถ  
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู ้มี
ความสามารถ และศึกษาต่อใน 
ระดับสูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรม ในชั้นเรียน เพือ่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในการเรียนรู้เชิงบวก
และให้เกิดทักษะ การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
4. ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการแสดง 
ความคดิเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียน ส่งผลต่อการจดัการเรียน  
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
5. นักเรียนมีความต้องการความรู ้
สามารถนำไปใช้ศึกษาตอ่ในระดับที่
สูงข้ึนไป  
6. นักเรียนมีความรู้ดา้นภาษามากกวา่ 
2 ภาษา 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศนบ์ริหาร การ
จัดการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล  
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อ
โรงเรียน  
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด
การ เรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษที่ 21 
เพื่อ สามารถดำรงชีวติได้อย่างมี
ความสุข  
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกฝังการมีจติสำนึก  
จิตอาสาต่อผู้อื่นและประเทศชาติ  
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๙0  
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางดา้น
วิชาการ กีฬา ดนตร ี
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วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคโดยการใช้ SWOT analysis 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน(Internal analysis) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. ดา้นโครงสร้าง 
และนโยบาย 
(Structure)  

1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ชดัเจน 
๒. มีการกำหนดโครงสรา้งการบริหารที่
ชัดเจน 
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม
โครงสรา้งการ บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อ
ใช้กำหนดคุณภาพการศกึษา และมีระบบ
การประเมินภายใน ส่งผลให้การศกึษามี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

1. การปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควร 
๒. การปฏิบัติภาระงานตามโครงสร้างไม่
สมบูรณ์ 
3. ระบบการติดตามประเมินผลยังขาดความ
ชัดเจน 
๔. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความ
ซ้ำซ้อน หรือไม่มีความชดัเจนของ
ผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากรมีภาระงาน
ซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสทิธิภาพ 
๕. โครงสร้างและนโยบายมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยทำให้การทำงานขาดความต่อเน่ืองใน
การปฏิบัต ิ

2. ดา้นผลผลิตและ
บริการ (Service) 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการ
จัดการเรียน การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  

- ๒. นักเรียนมีพัฒนาการด้านรา่งกายและ
จิตใจสมวัย 

- ๓. นักเรียนส่วนใหญ่มีคณุธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
๔. โรงเรียนสามารถให้บริการดา้น
การศกึษาได้อยา่งทั่วถึง โดยเปิดบริการทั้ง
ในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส่งผลให้ชุมชนในเขตบริการได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
๕. โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานชัดเจน 
๖. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

1. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการค้นคว้าหา
ความรูจ้ากการอ่าน และการบันทึก 
๒. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์  
๓. มีนโยบายงานเร่งดว่นบ่อย ส่งผลกระทบ
กับการจดัการเรียนการสอน 
๔. การตดิตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง 
มีข้อจำกัดในทั้งในด้านจำนวนและ
ความสามารถของบุคลากรในการใช้สือ่
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผลผลิตมี
คุณภาพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
๕. โรงอาหารไม่เพียงพอ 
๖. นักเรียนบางส่วนยังขาดความสนใจ และ
เอาใจใส่ต่อการเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน(Internal analysis) (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
๓. ดา้นบุคลากร 
(Man) 

1. โรงเรียนมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพสูงในการปฏิบัติงาน  
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู ้
และมีความรู้ ความสามารถตรงตามวุฒิ
การศกึษา  
3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีการพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
๔. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่นทำให้
รู้จักสภาพปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนได้ด ี
๕. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี 
ร่วมมือรว่มใจในการปฏิบัติงาน 
๖. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตน 
และมุ่งมั่นพัฒนาคนโดยสนับสนุนให้ครูเข้า
รับการประเมินวิทยฐานะจนได้เลื่อนวิทย
ฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ  

1. บุคลากรมีภาระงานพเิศษมากทำให้การ
จัดการเรียน การสอนไม่เต็มที่  
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานใน
โรงเรียน หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับ
มอบหมายงานไม่ตรงกับ ความสามารถและ
ความถนัดของตนเอง  
3. บุคลากรบางส่วนขาดความรูค้วามชำนาญ
ด้าน ICT (Information Communication 
Technology)  
4. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่า
เทียมกัน 
๕. ครูไม่ยอมรับนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ 
๖. การมอบหมายงานในหน้าที่ไม่ชัดเจน 
๗. โรงเรียนขาดครูผู้สอนวิชาวทิยาศาสตร์ 
๘. เน่ืองจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานดา้นการสอนลดลง ขาด
ความต่อเน่ืองเชื่อมโยงทัง้ในด้านความรู้และ
ทักษะในด้านงานสอน เช่น การสอนแบบ
โครงงาน การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งต้องอาศัย
เวลาอย่างมากในการดำเนินกิจกรรม 

๔. ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน 
(Money) 
 

1. มีการจดัสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบ
ตาม แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากโรงเรียนมีการ
จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ  
3. งบประมาณด้านการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน มกีารจัดสรรภายในกลุ่ม
งานอย่างเหมาะสม  
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ตดิตาม
เอกสาร การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 
๕. โรงเรียนบริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1. มีภาระงานที่ไม่ได้อยูใ่นแผนปฏิบัติงานแต่
มีความจำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบาย
เร่งด่วน  
2. ค่าใช้จ่ายที่มาจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือ
การควบคุม  
3. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้
งบประมาณ  
4. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าช้าไม่ทันต่อ
ความต้องการ 
๕. งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรบางโครงการยัง
ไม่เพียงพอ 
๖. มีการใชจ้่ายงบประมาณที่มากเกินไปบาง
รายการเป็นการใช้จ่ายอย่างสิ้นเปลือง 
๗. มีการปรับงบประมาณในแผนปฏิบัติการ
บ่อยเกินไป  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน(Internal analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 

๕. ดา้นวัสดุ
อุปกรณ์ 
(Material) 
 

1. มีการวางแผนการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใช้
เพียงพอตลอดปีการศกึษา  
2. มีงบประมาณในการจดัซื้ออุปกรณ์
เอื้ออำนวย ต่อการเรียนการสอนให้มี
อุปกรณ์ครบครัน  
3. มีวัสดุอุปกรณ์อยา่งเพียงพอตอ่การ
ดำเนินงาน และใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
4. มีบริการยืม วัสด ุอุปกรณ์ แก่ชุมชน  
และ บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่างๆ 
๕. มีระบบสื่อการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
๖. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอในการ
จัดทำเป็นห้องเรียนและห้องกิจกรรมอื่น ๆ  
 

1. บุคลากรขาดการเก็บรักษาดูแลอุปกรณ์ที่
เหมาะสม และการใช้งานที่ถูกวิธีและวัสดุ
บางอย่างใช้งานไม่คุ้มคา่ 
2. บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจในการใช้
อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน  
๓. โรงเรียนขาดแคลนอาคารเรียนบางอย่าง
ทำให้การจัดการเรียนการ 
๔. โรงเรียนมีโต๊ะ เก้าอี ้ไม่เพียงพอกับจำนวน
นักเรียน 
๕. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
๖. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่สะดวกต่อการใช้
งานในบางอาคารเรียน 
๗. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้าไม่ทันต่อการใช้
งาน 
๘. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต้องการ ทำให้ไม่สามารถจดั
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
9. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว มีข้ันตอนที่
ยุ่งยาก 
1๐. การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่
ทันต่อความต้องการ ไมค่ล่องตัว บุคลากร
ต้องใช้เงินส่วนตัวสำรองจ่ายในการ
ดำเนินการ 
๑๑. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาด
บุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน(Internal analysis) (ต่อ) 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
๖. ดา้นการ 
บริหารจัดการ
(Management) 

- ๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

- ๒. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
และมีผลการประเมินตนเองมีการ
พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 
๓. โรงเรียนจดัให้มีการประเมินตนเอง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
ทุกป ี
๔. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน 
มอบหมายงานตามความถนัด อย่างเป็น
ระบบ  
๕. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มกีารกระจาย
อำนาจ 
๖. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงาน 
๗. โรงเรียนมีการจดัทำแผนปฏิบัติการเป็น
เครื่องมือในการบริหารจดัการ และ
ดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนดไว ้
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าชา้  
3. มีนโยบายงานเร่งดว่นจากส่วนกลาง หรอื
ต้นสังกัด ส่งผลกระทบตอ่การจัดการเรียน
การสอน 
๔. การนิเทศการปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ือง  
๕. ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบขาดการ
ประชาสัมพันธ ์
๖. การบริหารจัดการยังไม่เข้าถึงโครงสร้าง
ของงานที่ชัดเจน 
๗. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของ
โรงเรียนบุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระงาน
มากและบางครั้งต้องรับผิดชอบงานที่ไม่ตรง
กับความรู้ความสามารถส่งผลให้การ
ดำเนินงานในภาพรวมเกดิประสิทธิผลน้อย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน(External analysis)  

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats) 

1. ดา้นสังคมและ
วัฒนธรรม (Social 
and Cultural 
Factors) 
 

1. โรงเรียนไดร้ับความรว่มมือจากชุมชน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความรว่มมือและ
ช่วยเหลือในกิจกรรมตา่งๆ ของทาง
โรงเรียนสม่ำเสมอ  
2. โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านดนตรีไทย   
๓. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม 
ประเพณี ในท้องถิ่น 
๔. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 
๕. ผู้ปกครองให้ความไวว้างใจและมีความ
เชื่อมั่นในครูผู้สอน 
4. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง 
และมีความ พร้อมในการสนับสนุน การ
ดำเนินการกจิกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน เช่น 
วัด เทศบาล ทำให ้โรงเรยีนสามารถดำเนิน
กิจกรรมตา่งๆ ได้เป็นอย่างดี  
5. มีการทำข้อตกลง (MOU) กับ
สถาบันการศึกษา 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรยีนมีแหล่งบริการ
ทางเทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้นำไปใช้
ในทางที่ไม่เหมาะสม 
2. ผู้ปกครองสว่นใหญ่ทอดทิ้งให้บุตรหลาน
ให้ปู่ ย่า ตา และ ยายเป็นผู้ดูแลทำให้เกิด
อุปสรรคในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ของ
นักเรียนกับโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบตอ่ผลการเรียนของ
นักเรียน 
๔. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยัว่ยุเช่น ร้านเกม การ
ใช้โทรศพัท์มือถือ ทำใหน้ักเรียนมีความเสี่ยง
ในการดารงชีวติที่ดี 
๕. บางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวไม่มีความรู้
และเวลาว่างในการดูแลลูกการพัฒนาเด็กจึง
ตกเป็นภาระของสถานศึกษา  
 

๒. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological 
Factors) 
 

๑. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูล
ในด้านตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
หรือการจัดกจิกรรมการ เรียนการสอนได้
ง่าย  
๒. ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความ
ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้
ทำงานไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
๓. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ติดต่อประสานงาน ระหว่างภายในองค์กร 
และภายนอกองค์กร ทำให้มีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน หรือจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มข้ึน 
๔. ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยีการสื่อสาร
ส่งผลให้ชุมชนมีการรับรูข้้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
เพิ่มขึ้นทำให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่
การเมืองการปกครองและสิทธิหน้าที่ 

๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
นักเรียน เกิดพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์เช่น 
ติดเกม เลียนแบบอย่างที่ไม่ถูกต้อง  
๒. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่าง
ส่งผลให้ครู บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 
๓. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การปล่อยปละ
ละเลยให้เด็กเปิดเครื่องเล่น ดีวดีี ซีวีด ีดใูนสิ่ง
ที่ไม่เหมาะสมโดยขาดคำแนะนำส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมเสี่ยงไปในทางที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมสื่อ
ยังปล่อยให้มีสื่อลามกแฝงมาทางอินเตอร์เน็ต 
ตลอดจนโฆษณาชวนเชื่อแฝงมาทางวิทยุและ
โทรทัศน์ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของเยาวชนไทย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน(External analysis) (ต่อ) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats) 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
Factors) 
 

1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหา
ทุนการศกึษาให้แก่ นักเรยีนที่มีฐานะ
ยากจนตามความเหมาะสม   
๒. ไดร้ับสนับสนุนงบประมาณจากผู้นำ
ชุมชน ชุนชน และผู้ปกครอง 
๓. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และนม
จากองค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง
ต่อเน่ือง  
๔. มีนโยบายเรียนฟร ี15 ปี จาก สพฐ.
อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ ชว่ยลดภาระ
ค่าใช้จา่ยให้ผู้ปกครอง  
 

๑. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน  
๒. สภาวะเศรษฐกิจตกตำ่ทำให้ผู้ปกครอง
ย้ายถิ่นฐานไปทำงานที่เมืองใหญ่ทำให้ดูแล
บุตร หลานไม่เต็มท ี
๓. ประชาชนสว่นใหญ่เป็นเกษตรกรการ
ประกอบอาชีพของผู้ปกครองทำให้พ่อแม่ไม่มี
เวลาดูแลลูกได้อยา่งเต็มที่ ส่งผลให้เด็กเกิด
ความหว้าเหว ่
๔. ค่าครองชพีสูงทำให้บุคลากรและ
ผู้ปกครองมีค่าใชจ้่ายสูงและมีรายได้ไม่
แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงิน 

4. ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal Factors) 
 

๑. นโยบายระดับชาติ มกีารส่งเสริม 
สนับสนุนให้การศึกษามคีุณภาพมากขึ้น 
เช่น  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  อ่านออก
เขียนได้  STEM ศึกษา และนโยบายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
2. มีแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนกล
ยุทธ์จากต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทาง
เกี่ยวกับการจดัการศึกษา  
3. มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งมีการ
บริหารงานแบบ มีส่วนรว่ม 
๔. นโยบายเรียนฟรตีั้งแต่แรกเกิดจนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐานมีสว่นเพิ่มโอกาสทาง
การศกึษา 
๕. ไดร้ับความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น 
ส่วนราชการในการบริหารจัดการ 
๖. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลส่งผลให้การ
บริหารงานของโรงเรียนรวดเรว็มากยิ่งขึ้น 
 

๑. รัฐธรรมนูญเปลี่ยน ขาดความมั่นคง
ทางการเมือง  
๒. มีการเปลี่ยนรัฐมนตรบี่อยนโยบาย
เกี่ยวกับการศึกษาจึงเปลี่ยนบ่อยด้วย 
.๓. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย  
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน  
๔. การเมืองการปกครองที่ไม่มีเสถียรภาพ 
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  
๕. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทาง
การศกึษาค่อนข้างบ่อยส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
๖. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้
ขาดความชัดเจน และไมต่่อเน่ืองทำให้
ทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหาร จดัการของ
โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย 
 1. คนทุกชว่งวัยมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. คนทุกชว่งวัยในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพืน้ที่พิเศษได้รับ การศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. คนทุกชว่งวัยไดร้ับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชวีติรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาต ิและการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม แนวตะเข็บ
ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุม่ชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม ชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว)  
 4. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรนุแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์
เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของ
ประเทศ  
เป้าหมาย 
 1. กำลังคนมีทกัษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. สถาบันการศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชีย่วชาญและเป็นเลิศ เฉพาะด้าน  
 3. การวจิัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทาง เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น  
 3. ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที ่21  
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 2. คนทุกชว่งวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐานวิชาชพี 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศกัยภาพ  
 3. สถานศึกษาทกุระดับการศกึษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรได้ อยา่งมคีุณภาพ
และมาตรฐาน  
 4. แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
 5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
 6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดบัสากล  
 7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่ง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
 3. สรา้งเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 6. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 7. พัฒนาคณุภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา  
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ  
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย  
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้งเป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ  
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
 1. คนทุกชว่งวัย มจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ  
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมคณุธรรม
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 3. การวจิัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นการสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
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 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรูต้่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3. พัฒนาองคค์วามรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ดา้นการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจดัการการศึกษามีความคล่องตัว ชดัเจนและ สามารถ
ตรวจสอบได้  
 2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่  
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตา่งกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความตอ้งการกำลังแรงงานของประเทศ  
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษามคีวามเป็นธรรมสร้างขวญักำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจดัการศึกษา  
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ  
การจดัการศึกษา  
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดใน
เชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้มีทักษะการทางานรว่มกับผู้อื่น สอดคล้องกับทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทกุระดับ/ประเภท ได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพมาตรฐานมีจิตสำนึก
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสามคัคีปรองดอง 
กลยุทธ์ 
 1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกจิกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรปูแบบที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทกุระดับ/ประเภทการศึกษาให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
 1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเน้ือหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศกึษา เพื่อการผลติ สื่อการเรียนการ
สอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเลก็ทรอนิกส์  
 1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสตูรและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน  
 1.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระบบการศึกษาอยา่งเข้มข้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 มีการผลติครูได้สอดคลอ้งกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทกุประเภท มีครูครบตามเกณฑ์มีครู
ประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ วิชาชพีครูมีจรรยาบรรณของ
วิชาชพี รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการ
สอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกาลังใจที่ดใีนการปฏิบัติหน้าที่  
กลยุทธ์  
 2.1 วางแผนการผลติ และพัฒนาครูคณาจารย์อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการจดั
การศกึษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  
 2.2 ปรับระบบการผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  
 2.3 เร่งรดัพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครปูระจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิครูที่สอนคละชั้นและครูใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  
 2.4 สรา้งขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลงัคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 มีการผลติและพัฒนากำลังคนด้านอาชวีศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพิ่มจำนวน
บัณฑิตในสาขาวิชาชพีทีข่าดแคลน มีสมรรถนะ มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชพีและ
สามารถแข่งขันได้ในระดบัสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชพีตามความถนัด และความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาลและการพัฒนาความเป็น
ศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  
กลยุทธ์  
 3.1 เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาทีจ่ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีแพทย์
และพยาบาล  
 3.2 เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดา้นอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
รองรับพื้นที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ  
 3.3 ส่งเสริมภาพลักษณก์ารอาชีวศกึษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัย
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเน่ืองทุกระดับ  
 3.5 เสริมสรา้งความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย ความร่วมมือตาม
รูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  
 3.6 ส่งเสริมงานวจิัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวติ 
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทา่เทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รบัการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จาก แหล่งเรยีนรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดร้ับการยกระดับคุณภาพใน การให้บริการเดก็พิการและด้อย
โอกาสไดร้ับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ โรงเรียนรวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียน
และทักษะประสบการณเ์พื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้นได้  

57 



 
 

กลยุทธ์  
 4.1 ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพื้นที่
ครอบคลุมถึงคนพิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ  
 4.2 ส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 4.3 เร่งสรา้งความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
กว้างขวาง  
 4.4 จดัหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
 4.5 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความหลากหลาย 
และสามารถให้บริการไดอ้ย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศกึษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
 ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากรและระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
กลยุทธ์  
 5.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและไม่ซ้ำซ้อน ให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 5.2 พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศกึษาของประเทศระบบการรายงานผลของ
ฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศกึษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นอกภาพเป็นปัจจุบันและมีมาตรฐาน
เดียวกัน  
 5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกสใ์ห้ผู้เรียนสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
 5.4 จดัหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึงและ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึน้มีความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ
ของผู้รับบริการ โครงสรา้งของกระทรวงไดร้ับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจลงไปสู่ส่วน
ภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรยีนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพื่อไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้  
กลยุทธ์  
 6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจดัการการศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล โดยเน้นด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นทีร่ะดับภาค/จังหวัด  
 6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
 6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรา้งอาชพีและเพิ่มคุณภาพชีวติลดความเหลื่อมล้ำสร้างความ
สมานฉันท์และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวดัชายแดนภาคใต้  
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 6.4 เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจดัการศึกษารวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา  
 6.5 เสริมสรา้งภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือและสรา้งเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร
ทั้งภายในและต่างประเทศ  
 6.6 ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อมพัฒนาเป็นสถานศึกษานิติ
บุคคลในกำกับ   
 ๓.๓ แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาไดจ้ัดทำ แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตรร์ะยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษา และเรยีนรู้สำหรับพลเมืองทุกชว่งวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวติ โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน 
คือ การมุ่งเน้นการประกนัโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  และการศกึษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศกึษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศกึษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  ในระยะ 15  ปีข้างหน้า ดังนี ้
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี บนวิถีพอเพยีง คู่เคียงสิ่งแวดล้อม  
มีความพร้อมดา้นสุขภาวะ” 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รกัสามัคคีและรว่มมอืผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายใน 
ประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
 5. การจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ 
 การดำเนินการตามวัตถปุระสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรต์ามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ
จะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวดั เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานและมีการทบทวนปรับปรุงมาตรการเป้าหมายความสำเร็จให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่
เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 
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    1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสังคม 
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลกัษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจดัระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
     2. การสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตรก์ารดำเนินงานของแผนฯของผู้ปฏิบัติ 
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชือ่มโยงยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจดัการศึกษามีคณะกรรมการกำกบัดูแลแต่ละ
ยุทธศาสตร์ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
     3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจดัการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจดั
การศกึษาโดยทุกภาคสว่นของสังคม ที่มุ่งการจัดการศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) 
     4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจดัการศึกษาของรัฐระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไวใ้นยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพจิารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศเพื่อการ
จัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด 
     5. การปรับระบบการบริหารจดัการภาครัฐใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยปรบัโครงสร้างการบริหารงานให้มี
ความชดัเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสูร่ะดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริมสนับสนุน
การจดัการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบรกิารการศกึษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 
     6. การสรา้งระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการ
สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผล 
     7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศกึษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือ 
ทางการเงินในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศกึษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
3.๕ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3.๖ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
 จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ และสรุป
ประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดลอ้มและศักยภาพ (SWOT) ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา
สามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจดัทำแผนพัฒนาการศกึษาของ โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยามีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี ก้าวทันเทคโนโลยี  
บนวิถีพอเพียง คู่เคียงชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดพีรอ้มด้านสุขภาวะและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศกึษา  
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพฒันาคุณภาพชวีิตอยา่งเหมาะสม  
เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
 ๕. ส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะดนตรีและเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๖. ส่งเสริมการสรา้งอัตลกัษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 ๗. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ (Objective) 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 
 ๒. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามทักษะสำคัญ 
ในศตวรรษที ่๒๑ 

๓. ครูและบุคลากรทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๔. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. สถานศึกษาส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะดนตรีและเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
3.5 กลยุทธ์โรงเรียนบา้นแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา (พ.ศ. 2563– 2566)  
 กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่  
 ๑. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. พัฒนาระบบบริหารและการจดัการ 
 ๓. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และนำแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 ๔. สรา้งความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการบรหิารและการจัดการศกึษาเพื่อ
รองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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๕. เร่งรดัพัฒนาความพรอ้มในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อ
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ                         
๓.๗ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา  
 โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยามีมาตรฐานการศึกษา พัฒนาศิลปะดนตรี ก้าวทันเทคโนโลยี  
บนวิถีพอเพียง คู่เคียงชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดพีรอ้มด้านสุขภาวะและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
            พันธกจิ  

  ๑.  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานของหลักสูตรปฐมวัย 
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสรมิพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  
  และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 
  ๓.  พัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นครูคุณภาพเป็นผู้นำดา้นวิชาการปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
 ๑. เด็กมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสตูรพืน้ฐาน เป็นคนดีมีคุณภาพ 
 ๒. เด็กมีพัฒนาการที่ดทีัง้ ๔ ดา้น มพีัฒนาการทางสมองตามศกัยภาพ 

 ๓. ครูปฐมวัย เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถเป็นครูผู้นำด้านวิชาการปฐมวัยให้กับโรงเรียน ชุมชน  
 และหน่วยงานอื่น 

     อัตลักษณ์ระดับปฐมวัย 
                   เดก็ปฐมวัยมีความสนใจใฝรู่้สู่ทักษะการคดิและมีจิตวิทยาศาสตร์ 
    เอกลักษณ์ 
                   ไหว้สวยยิ้มใส 
    กลยุทธ์สถานศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเดก็ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                                      
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาเดก็ให้นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชพี 
 กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๗ บริหารจัดการการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ โรงเรียน 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  
1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
 1.1 เป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ 
 1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย  
 1.3 ศรทัธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
 1.4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
 2.1 ประพฤตตินตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งกาย และวาจาใจ  
 2.2 ประพฤตติรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา ใจ  
3. มีวินัย  
 3.1 ประพฤตติามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม  
4. ใฝ่เรียนรู ้ 
 4.1 ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
 4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออยา่ง
เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู ้และสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
 5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
 6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน  
 6.2 ทำงานดว้ยเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
7. รักความเป็นไทย  
 7.1 ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที  
 7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม  
 7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
 8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นดว้ยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  
 8.2 เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
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ส่วนที่ 4  
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 4.1 กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                                      

โครงการที่ 1 โครงการสง่เสริมเด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย 
และด้านอารมณจ์ิตใจ 

90 91 ๙2 
 

๙3 
 

๙๕ 
 

20,000 บาท 
น.ส.สกุลรัตน์ แกว้สมบัต ิ 
นางสาวเมวด ี รวมรั้ว 
นางจันทิมา  รตันเกื้อ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                                            

โครงการที่ 2 โครงการสง่เสริมเด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม 
และสติปัญญา 
 

80 82 84 
 

86 
 

88 
 

15,000 บาท 
น.ส.สกุลรัตน์ แกว้สมบัต ิ 
นางสาวเมวด ี รวมรั้ว 
นางจันทิมา  รตันเกื้อ 

กลยุทธ์ที ่๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 

โครงการที่ ๓ โครงการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

85 
 

87 
 

89 
 

๙0 
 

๙1 
 

๒๐,000 บาท 
นางทิพวรรณ บรรพบุตร    

กลยุทธ์ที ่๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

โครงการที่ ๔ โครงการพฒันาทักษะและความรูด้า้นการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารโดยใช ้DLIT, DLTV ในการเรียนรู้
และการสรา้งนวัตกรรม 

75 
 

73 
 

76 
 

79 
 

82 
 

8,000 บาท 
นายสันติ  โทฮาด 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 

โครงการที่ ๕ โครงการสง่เสริมให้ผู้เรียนรักการอา่นสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
 

70 73 75 
 

78 
 

80 
 

๗๙,000 บาท 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส   
นางผ่องพรรณ  เพียรมงคล 
นางสาวสมใจ  คำคง 

65 



 
 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดพัฒนาความพร้อมใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ให้แก่บุคลากรในสถานศกึษาเพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ                         

       

กลยุทธ์ที ่๒ การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 
กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

โครงการที่ ๖ โครงการสง่เสริมและพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา(วันสำคัญ) 
 

85 
 

87 
 

88 
 

89 
 

๙0 
 

จำนวน ๑6,000 บาท 
นายพยอม  โพนไสว 

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการที่ 7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 
 
 

68 70 74 
 

74 
 

7๕ 
 

จำนวน 20,000 บาท 
นายพิชิตชัย ดอนสินบูรณ ์ 
 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและ
การจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการที่ 8 ยกระดับคณุภาพการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน (ดา้นการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ด้วยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA และการสร้างเครื่องมือประเมิน 

70 
 

72 
 

74 
 

76 
 

80 
 

จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
นายพิชิตชัย ดอนสินบูรณ์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

โครงการที่ ๙ โครงการสง่เสริมระบบงานการเงิน  
บัญชีและพัสดุ 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน ๔๕,๐๐๐ บาท 
นางฉริสา จุลทะกอง 
นางฉวีวรรณ  บุญแสน 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 
 กลยุทธ์ที ่4 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร
และการจัดการศึกษาเพือ่รองรับการกระจาย
อำนาจอยา่งมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

โครงการที่ ๑๐ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

100 100 100 
 

100 
 

100 
 

นางฉริสา จุลทะกอง 
นางฉวีวรรณ  บุญแสน 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

โครงการที่ 1๑ โครงการระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 

80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

89 
 

จำนวน ๕0,000 บาท 
นายพยอม โพนไสว 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 1๒  โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

89 
 

จำนวน 50,000 บาท 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 

โครงการที่ 1๓ โครงการจัดจ้างครูอตัราจ้าง นักการภารโรง 

 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน ๑๕๖,๐00 บาท  
นายพยอม  โพนไสว 

 

กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

โครงการที่ 1๔ โครงการเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ–เนตรนาร ี

 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน ๑3,466 บาท 
นางไพรวัลย์ ชาทิพฮด 

นายสันติ  โทฮาด   

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

โครงการที่ 1๕ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที ่

 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน 87,000 บาท 
นางภัทรนิษฐ์ คำวิโส 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

โครงการที่ 1๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
 

80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

88 
 

จำนวน ๑๑,000 บาท  
นายพยอม  โพนไสว 

 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 
 

โครงการที่ 1๗ โครงการพัฒนาสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

 จำนวน 7,000 บาท 
น.ส.ชนกฤทัย อรัญรตุม์  
นางสาวสมใจ  คำคง  

 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพสถานศึกษาให้
เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาชาต ิ พัฒนาผู้เรียน  
พัฒนาศักยภาพครอูย่างเป็นระบบ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการที่ 1๘ โครงการโรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ 

 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน ๑๘,000 บาท 
นายนิติกรณ ์นาร ี

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 

โครงการที่ 1๙ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

88 
 

จำนวน 5,000 บาท 
นายสันติ โทฮาด   

น.ส.ชนกฤทัย อรัญรตุม ์
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(กลยุทธ์สถานศึกษา) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี  
25๖๘ 

ปี  
256๙ 

ปี  
25๗๐ 

ปี  
25๗๑ 

ปี  
25๗๒ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 

โครงการที่ ๒๐ โครงการส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

จำนวน 1๓,000 บาท  
นายสันติ  โทฮาด   
นายพยอม  โพนไสว 
 

กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

โครงการที่ ๒๑ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม
นม 
 

80 
 

85 
 

๙๐ 
 

๙5 
 

๙0 
 

งบสนับสนุนจาก
เทศบาล.ต.ธัญญา 
นางสาวเมวด ี รวมรั้ว 

 
 

 
 

 
 

 

 

70 



 
 

ส่วน 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตติามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ 
พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจดัการ ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง ใน 4 ดา้น คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป  
สรุปพอสังเขปได้ ดังน ี้ 

ด้านบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. มีความรู้และเป็นผู้นำ
ด้านวิชาการ  
2. มีความรู้มีทกัษะมี
ประสบการณ์ดา้นการ
บริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงท ี 
4. มีวิสัยทัศน ์ 
5. มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางดา้น
การศกึษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
10. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการ
บริหาร  
12. คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาการ 

1. เข้าใจนโยบายอำนาจ
หน้าที่และกิจกรรมใน
หน่วยงาน  
2. มีความรูร้ะบบ
งบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุ
และการเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์สุจริต  
5. มีความละเอียด
รอบคอบ  
6. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอยา่งมีเหตุผล  
7. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยู่เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่าง
เป็นระบบ 

1. มีความรู้ทกัษะ 
ประสบการณ์ในการ 
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างที่ดี  
3. มีมนุษยสัมพันธ ์ 
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น 
 8. เป็นนักพูดทีด่ี  
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจ
ให้คนร่วมกันทำงาน  
11. กลา้ตัดสินใจ  
12. มุ่งมั่นพัฒนาองคก์ร 

1. เป็นนักวางแผนและ
กำหนดนโยบายที่ด ี 
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและ
วินิจฉัยสั่งการที่ดี  
3. มีความรู้และบริหาร
โดยใช้ระบบสารสนเทศที่
ทันสมัย  
4. เป็นผู้ที่มีความสามารถ
ในการติดต่อสื่อสาร  
5. รู้จกัมอบอำนาจและ
ความรับผิดชอบแก่ผู้ที่
เหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว 
ว่องไวและตื่นตัวอยู่เสมอ  
7. มีความรับผิดชอบงาน
สูงไม่ย่อท้อต่อปัญหา
อุปสรรค  
8. กำกับติดตามและ
ประเมินผล 
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5.2 บทบาทหน้าที่ของครู  
 บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาซึ่งต้องมีการ
ปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรปูการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยบทบาทหน้าที่สำคัญ  
3 ประการ คือ 
  5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมรีะบบและกระบวนการ  
 5.2.2 การประเมินตนเอง  
 5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครแูต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้
อาจจำแนกเป็นข้ันตอนได้ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของ
การเรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปี การศึกษา และนำมาพฒันาหลักสูตรรายวชิาทีต่นสอนอยู่  
 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอนว่าควรจะสอนอย่างไรรวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดขึ้น หลังจากไดร้ับการศึกษาโดยเน้นการจัดกจิกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริม
การเรียนรู ้ 
 ขั้นตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใชใ้นการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้
ควบคู่การเรียนรู้  
 ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานรว่มกับผู้เรียนหมายความวา่ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็น
การทำงานรว่มกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น  
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปน้ันบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใดโดยวัด
จากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น รายบคุคลและรายชั้นเรียน  
 ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป  
 ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอนว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
มีปัญหาและอุปสรรคที่ตอ้งแก้ไขอย่างไรมีคำแนะนำเพื่อจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไรโดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้
เป็นหนึ่งหน่วย  
 บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนประกอบด้วย 
บทบาทหน้าที่ 3 ประการ คือ  
  1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมรีะบบและกระบวนการ  
  2. การประเมินตนเอง  
  3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 
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ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเน่ืองจากการประกันคุณภาพภายใน 
อีก 3 ประการ คือ  
 1. รว่มจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
 2. รับการตรวจเย่ียมของผู้ประเมินภายนอก  
 3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข  
นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องม ีสมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ครูในการการทำงานซ่ึงแยกได้ดังนี้  
 1. สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบรกิารที่ด ี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 

1. ความสามารถในการ
วางแผน/ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ความเข้าใจใน
การวางแผน  
1.2 การวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ  
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
2.1 การปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน  
2.2 ความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน  
2.3 การใชค้วามคิด
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน  
2.4 การยึดหลักประหยดั
ในการปฏิบัติงาน  
2.5 การนำนวตักรรมมา
ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  
3. ผลการปฏิบัติงาน  
3.1 ความถูกต้องของผล
การปฏิบัติงาน  
3.2 ความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน  

1. ความสามารถในการ
สร้างระบบการให้บริการ  
1.1 การศึกษาความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
1.2 การจดัระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ  
2. ความสามารถในการ
ให้บริการ  
2.1 ความตั้งใจเต็มใจ 
และกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ  
2.2 การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห์ตนเอง  
1.1 การวิเคราะห์จุดเดน่ 
จุดด้อยของตนเอง  
1.2 การเลือกวธิีพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับ 
จุดเด่น จดุด้อย. 
2. ความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
2.1 การจับใจความการ
สรุปจากการอา่นและการ
ฟัง  
2.2 ความชัดเจนในการ
อธิบาย/ยกตัวอยา่ง  
2.3 การตั้งคำถามไดต้รง
ประเด็น  
3. ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้  
3.1 การจับใจความและ
การสรุปจากการอา่นและ
การฟัง  
3.2 ความชัดเจนในการ
อธิบาย /ยกตวัอย่าง  
3.3 ตั้งคำถามไดต้รง
ประเด็น 

1. ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ 
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
1.1 การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนร่วมกับผู้อื่น  
1.2 การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  
1.3 การยอมรับข้อตกลง
ของทีมงาน  
2. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
2.1 ความเต็มใจให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 
2.2 ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่ของตน  
2.3 การปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำหรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท  
2.4 ความรว่มมือกับ
ทีมงานในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน 
2.5 การสนับสนุนให้
กำลังใจยกยอ่งให้เกียรติ
ผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 

73 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบรกิารที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 

  4. ความสามารถในการ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
วิชาการและวิชาชพี  
4.1 การใช ้Computer 
เบ้ืองต้น /Internet  
การใช้e – mail  
4.2 การเลือกใช้แหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและที่
เหมาะสม  
4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนร่วมงาน  
5. ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และนำ
ความรู้ไปใช ้ 
5.1 การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู้เพือ่
นำไปใช้พัฒนางาน  
5.2 การนำและการผลติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนางาน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร จัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง  
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
1. ความสามารถใน
การสร้างและพัฒนา 
หลักสูตร  
1.1 การดำเนินการ
สร้าง/พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตร
ท้องถิ่น.  
1.2 การนำหลักสตูร
สถานศึกษาหรือ 
หลักสูตรท้องถิ่นไป
ใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์  
1.3 การนำผลการ
ประเมินการจัดการ 
เรียนรู้มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตร  
2. ความสามารถใน
เน้ือหาสาระที่สอน  
2.1 ภาษาไทย  
2.2 คณติศาสตร์  
2.3 วิทยาศาสตร ์ 
2.4 สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. ความสามารถใน
การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม  
1.1 การจดักิจกรรม
ได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน  
1.2 การจดัหรือ
สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมได้
สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู ้ 
2. ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต  
2.1 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนดูแล 
ตนเองด้านสุขภาพ
กายเพื่อการ 
ดำรงชีวิตที่ด ี

1 ความสามารถใน
การจดับรรยากาศ
การเรียนรู ้ 
1.1 การจดักิจกรรม 
หรือสนับสนุนให้
นักเรียนกล้าแสดง
ความคดิเห็นพูดคุย 
โต้ตอบในสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับ 
บทเรียน  
1.2 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  
1.3 การจดัมุม
ประสบการณ์และ
สื่อที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน  
1.4 การจดักิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง มี
ความสุข 

1 ความสามารถใน
การวิเคราะห์  
1.1 การวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาจุดแข็ง 
จุดอ่อนของ
สถานศึกษา  
1.2 การวิเคราะห์
แผนการจัดการ
เรียนรู้  
2 ความสามารถใน
การสังเคราะห์  
2.1 การจดัทำ
แผนงาน/ โครงการ
เพื่อการจัดการ 
เรียนรู้  
2.2 การบูรณาการ
ความรูท้ั้งภายใน 
และระหว่างกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

1 ความสามารถใน
การนำชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
1.1 การประสานให ้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมตา่งๆ ของ 
สถานศึกษา  
1.2 การจดักิจกรรม
เพื่อบริการชุมชนให้
เข้ามาใช้ 
สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้  
และสันทนาการ  
2. ความสามารถใน
การเข้ารว่มกิจกรรม
ของชุมชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร จัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง  
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
2.5 สุขศึกษาและพล
ศึกษา  
2.6 ศิลปะ  
2.7 การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  
2.8 ภาษาตา่งประเทศ 
2.9 อื่นๆ (ระบุ)  
สาระที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
- ภาษาไทย  
- คณติศาสตร ์ 
- วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
- สุขศึกษาและพล
ศึกษา  
- ศิลปะ  
- การงานอาชีพ  
- ภาษาตา่งประเทศ  
- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2.2 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สุขภาพจิตเพื่อการ 
ดำรงชีวิตที่ดี  
2.3 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้ฝึก 
แก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน  
2.4 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
2.5 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนติดตามความ
เคลื่อนไหวของ
เหตุการณ์ในสังคม  
3. ความสามารถใน
การปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตย  
3.1 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง
ความคดิเห็นของ
ผู้อื่นและ/หรือ 
ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถใน
การจดัทำข้อมูล
สารสนเทศและ
เอกสาร ประจำชั้น
เรียน/ประจำวิชา  
2.1 การจดัทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น 
รายบุคคล  
2.2 การนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน  
2.3 การนำข้อมูล
จาก ฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการชั้น
เรียน.  
3. ความสามารถใน
การกำกับดูแลชั้น
เรียน 

2.3 การบูรณาการ
สาระการเรียนรูใ้ห้
สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจำวัน.  
3. ความสามารถใน
การเขียนเอกสาร
ทางวิชาการ  
3.1 บทความ  
3.2 คู่มือการเรียน
การสอน  
3.3 ตำรา  
3.4 หนังสือ  
3.5 รายงานทาง
วิชาการ  
4. ความสามารถใน
การวิจัย  
4.1 ความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบวิธี
วิจัย 

2.1 การรว่มมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและ 
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การอนรุักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  
2.2 การรว่มมือ
กับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและ 
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
เยาวชน 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหาร จัดการ

ชั้นเรียน 

การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง  
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
- กิจกรรมเสริม
หลักสูตร  
- หลักสูตรท้องถิ่น 
หรือภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  
- โครงงานการศึกษา
ค้นคว้าของผู้เรียน  
3. ความสามารถใน
การจดักระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
3.1 การจดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบมี
องค์ประกอบที่
สอดคล้อง  
3.2 การจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เน้นการ 
ปฏิบัติจริง เพื่อให้
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ปัญหาได้  
3.3 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสามารถ
และความสนใจ  
3.4 การใชส้ื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
และแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
4. ใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้

3.2 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของ
กลุ่ม  
3.3 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนรู้จักใช้
เหตุผลไตร่ตรองใน
การตัดสินใจ  
3.4 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเรื่องสิทธ ิ
มนุษยชน  
4. ความสามารถใน
การปลูกฝังความเป็น
ไทย  
4.1 การจดักิจกรรม
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยมและ 
เอกลักษณ์ของชาต ิ

3.1 การจดั
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลงสำหรับใช้ 
ร่วมกันในชั้นเรียน  
3.2 การแก้ปัญหา
พฤติกรรมดา้น
ระเบียบวินัยในชั้น
เรียน 

4.2 การวจิัยในชั้น
เรียน  
4.3 การวจิัยเพื่อ
สร้างองค ์ความรู้  
4.4 การวจิัยและ
พัฒนา 
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2. สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสร้าง  
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
4.1 การเลือกใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้ 
4.2 การออกแบบ 
และการสรา้ง
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้ 
4.3 การหา
ประสิทธิภาพและ
พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถใน
การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้  
5.1 การประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง  
5.2 การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู ้ 
5.3 การนำผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

4.2 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม/คา่นิยม
ไทย  
5. ความสามารถใน
การจดัระบบดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียน  
5.1 การวิเคราะห์
ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน  
5.2 การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อ หาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน  
5.3 การแนะแนว 
และให ้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี กลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมี
ปัญหา  
5.4 การตดิตาม
ประเมินผลการแนะ
แนวผู้เรียน  
5.5 การจดัทำระบบ
เพื่อป้องกัน ปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ครตู้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่
ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลงัใจในการศึกษาเลา่เรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า  
2. ครตู้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู ้
ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อยา่งเต็ม
ความสามารถดว้ยความบริสุทธิ์ใจ  
3. ครตู้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
ทั้งทางกาย วาจา จติใจ  
4. ครตู้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจรญิทาง
กายสติปัญญาจติใจอารมณ์และสังคมของศิษย์  
5. ครตู้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจาก
ศิษย์ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามปกติและไม่ใช้ให้ศิษย์
กระทำการใดๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แกต่นโดย
มิชอบ  
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางดา้นวิชาชีพด้าน
บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใ์ห้ทันต่อการพัฒนาทาง 
วิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชพีครูและเป็นสมาชิกที่
ดีต่อองค์กรวิชาชพีคร ู 
8. ครพูึงช่วยเหลือเกื้อกลูครูและชุมชนในทาง
สร้างสรรค์  
9. ครพูึงประพฤติปฏิบัตตินเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และ
พัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง ข้อมูลการสัมภาษณ์
เพื่อนร่วมงาน แฟ้มพัฒนางานครู เอกสารรายงานการ
ดำเนินโครงการ แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานครู
ทั้ง ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานและ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม รายงานการประเมินตนเองของ
ครู(SAR) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมอันพึง
ประสงค์  
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนรักษาระเบียบ
วินัยของโรงเรียน  
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครองเชื่อฟังคำสั่ง
สอน กตัญญรูู้คุณ  
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกทีด่ีของชุมชนสังคมโดยการ
แสดงออกซึ่งมิตรไมตรี มนี้ำใจ  
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตทีด่ี  
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมนี้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑร์วมทัง้รู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดขึ้นได้เสมอ  
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจติดีมีมนุษย์สัมพันธ์ทีด่ีต่อผูอ้ื่น
และมีสุนทรียภาพด ี 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน  
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง  
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่มทำงานเป็น
ทีม  
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและ
แสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์  
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์
วิจารณ์ คดิไตร่ตรอง คดิสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนาและปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดย
เคร่งครัด  
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน  
3. เชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์  
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน.  
5. มีความกตัญญตู่อบิดา มารดา ญาติและผู้มีพระคุณ  
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงานช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่
เสมอ.  
7. ต้องต้องมานะบากบัน่ในการศึกษาหาความรู้เพื่อ
นำมาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยและไม่เกียจคร้านในการ
ช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  
8. รู้จกัประหยัดและอดออม.  
9. มีความซื่อสัตย์ และมนี้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รูช้นะ 
กล้าหาญและรับผิดชอบ  
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองผู้อื่นและสังคมที่
ตนอยู่อาศัยรูจ้ักบาปบุญคุณโทษอนุรักษ์หวงแหนสมบัติ
ชาติและสมบัติของสาธารณะ 
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมสี่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับโรงเรียน บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจของโรงเรยีนโดย
การร่วมแสดงความคดิเห็นเพื่อการพัฒนาในการประชุม
ครู-ผู้ปกครอง  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทาง
การศกึษา  
3. การช่วย ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของทางโรงเรยีน  
4.การเข้ามามีสว่นร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน
โดยการเป็นผู้ปกครอง เครือข่ายสอดส่องดูแลอุบัติภัย
ต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอกโรงเรียน  
5. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา เช่น เป็นวิทยากรแก่
นักเรียนเป็นสารวัตรนักเรียน  
6. ดูแลการมาโรงเรียนและการกลับบ้านของนักเรียนทั้ง
ในด้านการตรงต่อเวลาดา้นความประพฤติความ
รับผิดชอบและความสุ่มเสี่ยงต่างๆ  
7. มีส่วนรว่มในการอบรม สั่งสอน ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียนในปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่
บ้าน 

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ควรเลี้ยงดูอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม เช่น กวดขันเข้มงวดในการรักษา
ระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม  
2. การสื่อสารระหวา่งบ้านและโรงเรียนโดยตรงทาง
โทรศัพท์ /จดหมาย  
3. การจดัระบบการเรียนการสอนที่บ้านโดยดูแลการ
ทำการบ้านอ่านหนังสือของบุตรหลานอย่างใกลช้ดิ  
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสาชว่ยเหลืองาน
สังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย  
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ด ีทำให้บุตรหลานในปกครอง ใน
ครอบครัวมีความสุขที่สุดเมื่ออยู่ในบ้านมั่นใจใน
ผู้ปกครองกล้าพูดและปรกึษาได้ทุกเรือ่ง  
6. ช่วยเหลือชุมชนสังคมในการเคารพและรกัษาความ
ศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีส่วนรว่มกับ
สถานศึกษาจัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีส่วนรว่มจดัทำ
แผนพัฒนาการศกึษา
ประจำปีของสถานศึกษา  
3. มีส่วนรว่มกำหนด
นโยบายหรือแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
4. มีส่วนรว่มให้
ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา  
5. ให้การสนับสนุน
ทุนการศกึษาวิทยากร 
และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นแก่สถานศึกษา  
6. มีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของชุมชน 

1. มีส่วนรว่มจดัทำ
แผนการใช้เงิน 
งบประมาณของ
สถานศึกษา  
2. มีส่วนรว่มจดัสรรการใช้ 
งบประมาณที่ได้รับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา  
3. มีส่วนรว่มตดิตามและ
รายงาน ผลการใช้
งบประมาณในสถานศึกษา  
4. มีส่วนรว่มเป็นกรรมการ
จัดชื้อจดัจ้างพัสดุครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา  
5. มีส่วนรว่มเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา  
6. มีส่วนรว่มเป็นกรรมการ
ควบคุมการก่อสรา้งของ
สถานศึกษา  
7. มีส่วนรว่มจดัหา
งบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษาโดยระดมจาก 
ชุมชน 

1. มีส่วนรว่มให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ในส่วนต่างๆของ
สถานศึกษา  
2. มีส่วนรว่มพจิารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ 
สถานศึกษา  
3. มีส่วนรว่มในการจดัหา 
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ระบบข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา  
4. มีส่วนรว่มวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  
5. รว่มให้ข้อเสนอแนะใน
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

1. มีส่วนรว่มให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของ 
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน  
2. ให้คำปรึกษาแนะนำ
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา 
สถานศึกษา  
3. ให้ความร่วมมอืเป็นผู้ 
ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน 
หน่วยงานอื่นๆ  
4. มีส่วนรว่มจดั
สภาพแวดล้อมของ 
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่  
5. ให้คำแนะนำช่วยเหลอื
ในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษาให ้
เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน  
6. มีส่วนรว่มสนับสนุนให้ 
สถานศึกษาเป็น 
สถานที่ทำกิจกรรมของ 
ชุมชน 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
7. มีส่วนรว่มในการจดัหา
สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย  
8. มีส่วนรว่มเป็นวิทยากร
ในการให้ความรู้แก่
นักเรียน  
9. มีส่วนรว่มส่งเสริมใหม้ี
การใช้สื่อการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ  
10. มีส่วนร่วม
ประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร 

8. มีส่วนรว่มรกัษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางราชการของ 
สถานศึกษา  
9. มีส่วนรว่มเสนอแนะ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานการเงิน
พัสดุ  
10. มีส่วนร่วมในการ
กำกับติดตามการทำบัญชี
การเงินได้ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 

 7. สนับสนุนการบริการ
ด้านสุขภาพ และอนามัยแก่
นักเรียนของสถานศึกษา  
8. สนับสนุนให้สถานศึกษา
ให้มีการเผยแพร่ความรู้
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ แก่
ชุมชนและเป็นศูนย์บริการ
ด้านวิชาการ  
9. สนับสนุนกิจกรรมงาน
บริการต่างๆของ
สถานศึกษาได้แก่ สหกรณ์ 
แนะแนวอาหารกลางวัน  
10. มีส่วนร่วมส่งเสริม
กิจกรรม ประชาธิปไตยทั้ง
ในระดับสถานศึกษาและใน
ระดับท้องถิ่น  
11. ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมของสถานศึกษา
ทางด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิน่ 
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ด้านบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

   12. มีส่วนร่วมจดัทำ
โครงการตา่งๆ เช่น การ
ป้องกันสารเสพติดสื่อลามก 
การพนันและการทะเลาะ
วิวาทในสถานศึกษา  
13. มีส่วนร่วมระดมความ
ร่วมมือในชุมชนเพื่อการจัด
การศกึษารวมทั้งการจดัหา
ทุนการศกึษาให้
สถานศึกษา  
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้
นักเรียนม ีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและรว่มแก้ไข 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียนใน 
สถานศึกษา  
15. มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้อาคาร
สถานที่เพื่อใช้ในการพัฒนา
และปรับปรุง 
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ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

แนวทางการตดิตาม วัดและประเมินผล 
      เพื่อให้แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาสัมฤทธิผ์ลตามตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์และค่านิยมที่
กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
          1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรว่มใน
การร่างและจัดทำแผนพฒันาการจัดการศกึษาอยา่งทั่วถึงและครอบคลุมทกุกลุ่มคณะ  
          2. จดัให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ตา่งๆภายในแผนการกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคลร่วม
รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
          3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผนการจดัทำแผนการดำเนินงานตามแผนและ
การประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนนิงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู  
          4. จดัให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอยา่งง่ายๆของแผนตลอดทั้งภาพ
แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
          5. จดัให้มีการพฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กจิกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วดัความสำคัญให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง  
          6. จดัให้มีการพฒันาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
          7. จดัให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอ่ยที่มกีารนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหาและแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน  
          8. จดัให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ  
          9. มีการปรับปรงุพฤติกรรมของผู้บริหารให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดและมีความเป็นผู้นำที่จะนำ
โรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ไดจ้ริงพร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคดิริเริ่มตัวอยา่งงานหรือวิธีการทำงาน
อย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  
          10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งสว่นของผู้บริหารและคณะครูตามที่กำหนดไว้
ในแผน  
          11. มีความพยายามหรือมีการชกัจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน  
          12. มกีารประสาน การสนับสนุน การจดัการหว่านล้อมให้เกิดความรว่มมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและองค์กร
สถาบันอื่นตามที่กำหนดไว้ในแผน  
          13. มกีารติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
            1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความกา้วหน้าของตัวชี้วดัในแต่ละกลยุทธ์
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและ
กลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
            2) การวดัและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรกของแผน คือ  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 256๘ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด 
เป้าหมาย  
            3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนเป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๕ ปี เมื่อสิ้นสุดปี
การศกึษา 25๗๒ เพือ่สรุปผลการพัฒนาการจดัการศกึษาพจิารณาผลสมัฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๕ ปี
การศกึษาและเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา ประจำปีการศึกษา 25๗๒-25๗7 
          14. มกีารจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณทุกปี 

85 



 
 

ภาคผนวก 
 
- ประกาศโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา เรือ่งการใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา  
ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๒) 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
เรื่อง การให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๒) 

------------------------------------ 
        ตามที่โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยาโดยคณะกรรมการจดัทำแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน(PBB)  
ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๒) ขึ้น และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาในคราวประชุม ครัง้ที่ ๑ /25๖๗    
วันที่ ๒๖ พฤษภาคม 25๖๗  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ใช้แผนกลยุทธ์การจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๒)  เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนได้ตัง้แต่  
ปีการศึกษา 25๖๗  เป็นต้นไป  
 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 25๖๗ 

   

 

 

      (นายสฤษดิ์ คันธิยงค์) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 ๑. นายเฉลิมชัย ศรชีาต ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิยา  
คณะทำงาน  
 ๑. นายพยอม  โพนไสว   ครูชำนาญการพิเศษ   
 ๒. นางผ่องพรรณ  เพียรมงคล  ครูชำนาญการพิเศษ   
 ๓. นางฉริสา  จุลทะกอง   ครูชำนาญการพิเศษ   
 ๔. นางฉวีวรรณ  บุญแสน   ครูชำนาญการพิเศษ   
 ๕. นางสาวไพวรรณ  มณีศร ี  ครูชำนาญการพิเศษ   
 ๖. นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส   ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๗. นางไพรวัลย์  ชาทพิฮด   ครูชำนาญการพิเศษ  
 ๘. นายสันต ิ โทฮาด   ครูชำนาญการ    

๙. นางสาวสกุลรัตน์  แกว้สมบัต ิ  ครูชำนาญการ    
๑๐. นางทพิวรรณ  บรรพบุตร  ครูชำนาญการ    

 ๑๑. นางสาวสายใจ พวงเพชร  ครูชำนาญการ    
 ๑๒. นายนิตกิรณ ์ นาร ี   ครูชำนาญการ    
 ๑๓. นายพิชิตชัย  ดอนสนิบูรณ์  ครู คศ.๑    
 ๑๔. นางสาวชนกฤทัย อรัญรุตม ์  ครู คศ.๑           

๑๕. นางสาวเมวด ี รวมรั้ว  ครูผู้ช่วย           
๑๖. นางจันทิมา  รตันเกื้อ  ครูอัตราจา้ง    

    
วิเคราะห์ /สังเคราะห์ / จัดทำเอกสาร  รูปเล่ม 
 
  1. นางไพรวัลย ์ ชาทิพฮด  ครูชำนาญการพิเศษ    
  2. นางสาวสมใจ    คำคง    พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
  ๓. นางสาววรรณกร คำสมหมาย   เจ้าหน้าที่ธุรการ  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 
ที่ ๒๕ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
………………………………………………………………………………………………………..………. 

 ด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 256๔  – 256๖) 
ได้ดำเนินการจนเสร็จสมบูรณ์ และสิ้นสุดลงแล้ว บัดนี้สมควรจดัทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี  
(ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) เพื่อให้เหมาะสมกับนโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกดัที่เปลี่ยนแปลงไป โรงเรียนจึง
ต้องจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพื่อใช้เป็นแผนแม่บท และใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน ในระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ต่อไป ดังนั้นโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดสม้โฮงวิทยา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) มี
หน้าที่ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการจดั
การศกึษา จัดประชุมครู บุคลากร นักเรียน/นักศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการเพือ่พิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี ตามความต้องการของ
ทุกฝ่าย(ฉบับสมบูรณ์) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี  
เสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี ให้ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาลงนามอนุมัติอย่างเป็น
ทางการ ประชาสัมพันธแ์ผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปี ให้ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายทราบและนำไปสู่การปฏิบัติจริง
ประกอบด้วย 
 ๑. นายเฉลิมชัย ศรชีาต ิ             ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายพยอม  โพนไสว   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓. นางผ่องพรรณ  เพียรมงคล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นางฉริสา  จุลทะกอง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางฉวีวรรณ  บุญแสน   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖. นางสาวไพวรรณ  มณีศร ี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗. นางภัทรนิษฐ์  คำวิโส   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘. นายสันต ิ โทฮาด   ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๙. นางสาวสกุลรัตน์  แกว้สมบัต ิ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๐. นางทพิวรรณ  บรรพบุตร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวสายใจ พวงเพชร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๒. นายนิตกิรณ ์ นาร ี   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๓. นายพิชิตชัย  ดอนสนิบูรณ์  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวชนกฤทัย  อรัญรุตม ์  ครู คศ.๑          กรรมการ 

๑๕. นางสาวเมวด ี รวมรั้ว  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
๑๖. นางสาวสมใจ  คำคง    พี่เลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

 ๑๗. นางจันทิมา  รตันเกื้อ  ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
 ๑๘. นางไพรวัลย์  ชาทพิฮด  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 

๒. คณะกรรมการรวบรวม จัดรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ระยะ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
มีหน้าที่ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

๑. นางไพรวัลย ์ ชาทิพฮด   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรณกร คำสมหมาย    เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง จดัทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
ของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา โดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย และให้แล้วเสร็จตามกำหนด อยา่ให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการขึ้นได ้
   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๒๖  เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
 

 

 

 

         (นายเฉลิมชัย ศรชีาติ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวทิย



 
 

 


