
 
ประกาศโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา และเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการ  

ทุจริต โรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาจึงกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต 
ดังนี้   
๑. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผน 
การใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร 
ภายในเรื่องต่าง ๆ   ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชนทั์บ 
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยาเป็นไปด้วยค
วาม โปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงให้ถือ ปฏิบัติ ดังนี้   
๑. ประกาศเผยแพร ่ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดช ัดจ ้ าง  ภายในระยะเวลา   ๓๐  ว ันทำการหลังจากว ัน ท่ี   
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
๒. เผยแพร ่ข ้อม ูลอย่างเป ็นระบบเก ี ่ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง    เพ ื ่อให ้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ  
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด   
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ ผู้เสนอราคา 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน   
๔. ห้ามมิให้ เจ ้าหน้าที ่จ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างและบ ุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก ี ่ยวข้องก ับผ ู ้ เสนอราคา  
ท้ังประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี   
๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน   
๖. ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิง านเพ ื ่ อป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ให ้ห ัวหน ้าหน ่วยงาน  
ทราบเป็นประจำทุกเดือน   
 
 



๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ   
๒.๑ ผ ู ้บร ิหารจะต ้องแสดงเจตจำนงหน ่วยงานให ้ม ีการดำเน ินงานด ้วยความช ื ่ อส ัตย ์ ส ุจร ิต และ  
พร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม  
๒.๒ ผ ู ้บร ิหารจะต ้องสน ับสน ุนงบประมาณหร ือการดำเน ินการเพื ่อให ้ เก ิดความโปร ่งใสและซื ่อสัตย์   
สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน  
๒.๓ ผ ู ้ บร ิ หาร  ข ้ าร าชการ  พน ัก งาน จะต ้ อ งปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ เต ็ มใจ   เต ็ มความสามารถ 
มีความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
๒.๔ ผ ู ้บร ิหาร ข ้ าราชการ พน ักงาน จะต ้อง ให ้ความส ำวค ัญก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจหน ้าท่ี   
ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว   
๒.๕ ผ ู ้บร ิหาร ข ้ าราชการ พน ักงาน จะต ้องม ีส ่ วนในความ ร ับผ ิดชอบ หากเก ิดความเส ียหายอัน  
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง   
๒.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชม จากประชาชน ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
๓.๑ ผู ้บร ิหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เร ียกร ับเง ินหร ือผลประโยชน ์อ ื ่นใดเพื ่อแลกกับการให้บร ิการ 
หรือการอำนวยความสะดวก   
๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง   
๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ  ของ หน่วยงาน   
๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร   
๔.๑ ผ ู ้บร ิหาร ข ้ าราชการ พน ักงาน จะต ้องม ีการถ ่ ายทอดพฤต ิกรรมการทำงานท ี ่ ด ี  ม ีค ุณธรรม  
และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ   
๔.๒ ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ พน ักงาน เม ื ่อพบเห ็นการท ุจร ิตท ี ่ เก ิดข ึ ้น จะต ้องไม ่ เพ ิกเฉยและพร้อมท่ี  
จะดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย   
๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุก  รูปแบบ   
๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว   
๔.๕ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ ผู ้ มีอำนาจ 
และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
๕. มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน   
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดี  ความชอบ 
หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง   
๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความดี    



๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่าง เป็นธรรม  
๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้   
๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว   
๕.๖ ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา   
๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างสม่ำเสมอ  
๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม  
6.เท่าเทียมกันมาตรการด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  
๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการเพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐฉบับนี ้ ให ้ เจ ้าหน้าท ี ่ ใน  
สังกัดได้รับทราบ  
๖.๒ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม ประจำเดือน 
ในการท่ีจะบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
 
                   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

 
 
 

(นายเฉลิมชัย  ศรีชาติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกหัวแฮดส้มโฮงวิทยา 


