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คำนำ 
 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้าน
โหมนสงเคราะห์ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ ๓ การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และ ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ขอขอบพระคุณกลุ่ม/หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
           โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
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สารบัญ 
 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
  โรงเรียนโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗     ๑ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์  ๒
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์             ๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์   ๓
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำ เนินงาน      ๔ 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ๕ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติ 
ภาคผนวก            ๖ 
 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์  การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒) การใช้งบประมาณ 
 ๓) การใช้อำนาจ 
 ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

  ๑)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ       

การทำงาน 

  ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  

 

ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  

ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ร้อยละ ๔๐ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจำแนกออก ดังนี้ 

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วย ข้อมูล  

๒ ส่วน คือคะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ซึ่งจำแนกออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับผล 

การประเมิน 

(Rating 

Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ 

ผ่านดี ๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ 

ผ่าน ๗๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ 

 
ต้องปรับปรุง ๗๐.๐๐-๘๔.๙๙ 

ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
๐.๐๐-๖๙.๙๙ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
๑. ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย

และแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ได้
กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึง
ได้กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) ระดับ A ขึ้นไป 
เช่นเดิม 

 จากการประเมินโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๒.๘๙ ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี 
  ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านโหมน
สงเคราะหเ์ป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
บ้านโหมนสงเคราะห์ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ คะแนน ผลต่าง ผลลัพธ์ 

๒๕๖๗ ๙๒.๘๙   



๔ 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมน
สงเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ ๘๕) มีดังนี ้

๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
วิธีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๑) มีระบบการยืมทรัพย์สินเพื่อใช้ปฏิบัติงาน โดยกำหนดผู้มีอำนาจอนุมัติในการยืม และ 

เบิกจ่ายทรัพย์สิน 
๒) การจัดทำทะเบียน และใช้ระบบงานในการบันทึกทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งหมด 
๓) มีคลังพัสดุเพ่ือการจัดเก็บ และการสำรองพัสดุ ที่สอดคล้องกับการใช้งานของ

โรงเรียน 
๔) จัดให้มีระบบการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุและ ตรวจสอบความคงเหลือของพัสดุ 

และตรวจนับทรัพย์สินถาวรร่วมกับคณะทำงานที่แต่งตั้งและ สตง. เป็นประจำทุกปี 
๕) มีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกำกับตรวจสอบ 

จาก ภายนอก กำกับ ตรวจสอบการทำงานอยู่ตลอดเวลา 
  ๒. การใช้งบประมาณ 

วิธีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณ 
๑) โรงเรียนต้องดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ และการใช้ 

จ่ายเงินงบประมาณ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายรัฐบาลฯ แผน
ยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีและระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แนวปฏิบตัิของสำนักนายกรัฐมนตรี ป.ป.ช สตง. และกรมบัญชีกลาง 

๓) มีกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นจาก Stakeholder อย่างรอบด้าน 
๔) มีระบบตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ากับพนักงานในองค์กร 
๕) กำหนดให้การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหา และคณะกรรมการตรวจรับเป็นเจ้าหน้าที่ 

คนละชุดกัน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกำกับ ตรวจสอบจากภายนอก
กำกับตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

๖) หน่วยงานบริหารความเสี่ยงฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกำกับ ตรวจสอบ 
จากภายนอกกำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

๗) มีการติดตาม รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานให้ผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการรับทราบอยู่เป็นประจำ 
 
 
 



๕ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนบ้านโหมน
สงเคราะหป์ระชุมแล้วนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้คะแนนต่ำ ในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลก่อนนำลงเว็บไซต์  
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม OIT ๑๘ ข้อคำถาม 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส 
๖. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
  



 

 
การรายงานผลการดำเนิน/ปฏิบัติ 

 
ชื่อเรื่อง การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ นางยุพวรรณ สุ่มมาตย์ 
กลุ่ม บริหารงานวิชาการ 
ความเป็นมา 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนใน
หัวข้อ แบบประเมินที่ใช้ในการประเมินความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ OIT คะแนน
ออกมายังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก อาจจะเป็นที่การดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนยังไม่ชัดเจน 
ทำให้ผลการประเมินจากภายนอกเรื่องการดำเนินงาน คะแนนออกมาน้อย เพื ่อเป็นการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์จึงต้องมีการแก้ไขปรับปรุง
ในส่วนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
วิธีการดำเนินงาน - กระบวนการ 
 ๑. วางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 ๒. แต่ละกลุ่มงานดำเนินการจัดทำคู่มือการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อความชัดเจนในการ
ทำงาน  
 ๓. ประชุม ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
 ๔. ผู้รับผิดชอบติดตามและตรวจสอบผลการจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย
เน้นความโปร่งใส่ในการจัดใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องมีระเบียบที่ชัดเจน 
 ๕. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์จัดทำ OIT ครบทุกหัวข้อ ร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์
ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๘ ได้มากกว่า ๙๒ คะแนน 
การวิเคราะห์ 
 เทคนิค/รูปแบบที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
 ๑. การมอบหมายหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงาน 
 ๒. การตรวจสอบการติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 
 



 

ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จอย่างย่ิง 
 ๑. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเข้าใจในการทำงานของบุคลากรและคณะทำงานทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
 ๒. ความตั้งใจ ความใส่ใจ และความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการฯ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๓. การติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดของ ผอ.โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน ทำให้บุคลากรตระหนักใน
ภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดทำให้สำเร็จและสมบูรณ์ที่สุด 
 
ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษาดูงาน 
 - Facebook : โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
 
  



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 



 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 


