
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗๐) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคบลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

    โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
          พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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 - บันทึกขออนุมัติใช้แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ความนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี
จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - 
๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง 
เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ๔ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ผู้เรียนมีมาตรฐานการเรียนรู้สู่สากล บนพื้นฐานคุณธรรม ตามวิถีไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 



 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื ่อสรองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู ้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
5.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
6.  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมี

คุณภาพ 
7.  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
8.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
9.  ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1.  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

5.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพียงพอ เพื่อสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.  โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 

7.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
8.  โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
9.  ชุมชน ผู ้ปกครอง องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำขวัญของโรงเรียน  :  โรงเรียนน่าอยู่  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ชุมชนพร้อมนำพัฒนา จัดการศึกษา
มุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
สีประจำโรงเรียน  :  สีแดง - สีเหลือง 
อักษรย่อของโรงเรียน :  ม.ส.ค. 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนให้มีวินัย เคารพกฎหมายและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย  หลัก 
ธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 



 

  3.2 กำหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนัก
การเป็นพลเมืองด ี
  1.1 ประสานความร่วมทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต 
 3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติงานกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบคมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใน
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน หน้าที่และแนวทางปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



 

 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 โรงเรียน
บ้านโหมนสงเคราะห์ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดความน่าเชื่อถือ การปฏิบัติ
หน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ก็จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี
จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
 1. โครงการวันสำคัญ(กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม)  งบประมาณ  ๖,๐๐๐ บาท 
 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย(กิจกรรมสภานักเรียน) 
ชื่อโครงการ วันสำคัญ (กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน) 
แผนงาน    ด้านวิชาการ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑.๑ , ๑.๒ , ๑.๓ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่าย/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  ด้านวิชาการ 
งบประมาณทั้งสิ้น   ๑๘,000  บาท (ปีละ ๖,000 บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 67 – กันยายน 68) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 68 – กันยายน 69) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (ตุลาคม 69 – กันยายน 70) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันพบพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนจากคุณธรรมใน
หมู่นักเรียนเพิ่มมากขึ้น จึงจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง มีระบบ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการมีน้ำใจต่อผู้อื่น 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและพัฒนาสังคม 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 



 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2567  
 
 
 
 

๖,000 

คณะครู 
2. กำหนดโครงการ/จัดสรร
งบประมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2567 คณะครู 

3. จัดทำโครงการและออกคำสั่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2567 คณะครู 
4. ดำเนินการตามแผน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
- นักเรียนทุกคน 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะครู 

5. สรุปผลการดำเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กันยายน 2568 คณะครู 
 

4.2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 
รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2568  
 
 
 
 

๖,000 

คณะครู 
2. กำหนดโครงการ/จัดสรร
งบประมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2568 คณะครู 

3. จัดทำโครงการและออกคำสั่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2568 คณะครู 
4. ดำเนินการตามแผน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
- นักเรียนทุกคน 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

คณะครู 

5. สรุปผลการดำเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กันยายน 2569 คณะครู 
 

4.3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (ตุลาคม 2569 – กันยายน 2570) 
รายการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2569  
 
 
 
 

๖,000 

คณะครู 
2. กำหนดโครงการ/จัดสรร
งบประมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2569 คณะครู 

3. จัดทำโครงการและออกคำสั่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤศจิกายน 2569 คณะครู 
4. ดำเนินการตามแผน 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
- นักเรียนทุกคน 

พฤศจิกายน 2569 - 
กันยายน 2570 

คณะครู 

5. สรุปผลการดำเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กันยายน 2570 คณะครู 



 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 67 – กันยายน 68) จำนวนเงิน  ๖,000  บาท 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 68 – กันยายน 69) จำนวนเงิน  ๖,000  บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (ตุลาคม 69 – กันยายน 70) จำนวนเงิน  ๖,000  บาท 

           รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๑๘,000  บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บาท) 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

รวม หมายเหตุ 

ค่าวิทยากร / ค่าตอบแทน - - - -  
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (เช่น กระดาษ, ปากกา, สื่อ) 2,000 2,000 2,000 6,000  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑,500 ๑,500 ๑,500 ๔,500  
ค่าเอกสารประกอบการอบรม ๑,500 ๑,500 1,500 4,500  
สำรองค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 1,000 1,000 1,000 3,000  
      

รวม ๖,000 ๖,000 ๖,000 ๑๘,000  
 
 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

 

  ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วม
จริงจากแบบลงทะเบียน 

  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนด 
 

  แบบลงทะเบียน 
  รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
  รายงานสรุปผลเข้าร่วม

กิจกรรม 
 

ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

  แบบสอบถามความพึงพอใจ
และแบบประเมินพฤติกรรมก่อน
และหลังการอบรม 

  สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
 

  แบบประเมินพฤติกรรม 
  แบบสอบถามความคิดเห็น

ของครู/ผู้ปกครอง 
  แบบสอบถามความรู้ความ

เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน เช่น ความซื่อสัตย์ มีวินัย และมีน้ำใจ 
8.2 นักเรียนสามารถนำหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8.3 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
8.4 เกิดเครือข่ายเยาวชนต้นแบบด้านคุณธรรมในโรงเรียน 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)   ……………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวศิรอินทร์  วิเชียรไชย) 

 
 
 
 
  อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
 
 
(ลงชื่อ)   ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (นายทวีชัย  ประสีระตา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


