
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 

-------------------------------------- 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เพ่ือสร้างความศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
 ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  และ
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต      มีคุณธรรม  และปราศจากการทุจริต
ภายใต้ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การปฏิบัติหน้าที่  :  ปฏิบตัิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
  ๒. การใช้งบประมาณ  :  จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  มีการเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส  ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
ในการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
  ๓. การใช้อำนาจ  :  การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม        
ไม่เลือกปฏิบัติ และไมใ่ช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  :  พฤติกรรมของบุคลากรไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และการขอยืมทรัพย์สินของราชการมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก 
  ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  :  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง  โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ      
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้การทุจริตลดลงหรือไม่มีเลย และสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  :  การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  อย่างมีคุณธรรม  และไม่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  :  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง     
ที่หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มา

 

 



ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  :  การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  มีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานทีม่ีความโปร่งใส 
  ๙. การเปิดเผยข้อมูล  :  เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน  การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
  ๑๐. การป้องกันการทุจริต  :  เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 
นายทวีชัย  ประสีระตา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 


