
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล   
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สนองนโยบาย สพฐ. ที ่ 3 ด้านคุณภาพ 
  ที ่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพม.กาฬสินธุ์ ที่  5  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     
                                             มีความรู้และมีคุณภาพจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา   ที ่ 2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถ

จัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะ หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ความ 
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจนา  ค าขาย  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนทรัพยากรมนุษย์ คือ บุคลากรภายในโรงเรียน อันได้แก่บุคลากร                
ฝ่ายสนับสนุนการสอน ครู อาจารย์ ผู้ที่รับผิดชอบงานสอนในรายวิชาต่าง   ๆ ด้วยความรู้ความสามารถ และความ
ช านาญในการจัดการเรียนการสอนอันจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉะนั้น การ
บริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนควรมีการดูแล บ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ท างานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการท างาน  เสริมสร้างก าลังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มก าลังความสามารถ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนมี
ความรู้ที่แม่นย าในงานปฏิบัติ  มีความรัก  ศรัทธา ในหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ สามารถปรับปรุง และพัฒนา
ตัวเองให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน และเป็นผู้น าต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีศักยภาพจะส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานพิเศษที่ได้รับผิดชอบอยู่นั้น บรรลุตามความคาดหวัง ทั้งยัง
ส่งผลให้ระบบบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้นโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ จึงได้จัดกิจกรรมของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ดังนี้ 1. พัฒนาส่งเสริมกลุ่มบริหารงานบุคคล 2. งานอัตราก าลัง/เลื่อนเงินเดือน 3. ส่งเสริมขวัญ
และก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้ง

ในและนอกสถานศึกษา 



2.4 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.3.1 บุคลากรในโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ จ านวน 21  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2.3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาระบบงาน การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นคว้าและการน าไปใช้ 
 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีการศึกษา  2567  (1  พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน  2568) 
 

5. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
1. ขั้นเตรียมการ  

- จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมวางแผนโครงการ/ชี้แจง

คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินการ  จัดซื้อ  จัดจ้าง  
จัดกิจกรรมตามโครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 

- ประชุม  ตรวจสอบ ระหว่าง   การ
ด าเนินงาน  ประเมินผลย่อย 
4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง 

- สรุปรายละเอียด  น าเสนอ จุดเด่น จุดด้อย  
ผลการด าเนินงาน 

- น าผลการประเมิน มาปรับปรุง แก้ไข 

 
 
 

พ.ค. 67 – มิ.ย. 
68 
 
 

2 ครั้ง/ปี 
(ก.ย.-ต.ค. 67) 
(ก.พ.-มี.ค. 68) 
สิ้นปีการศึกษา 

2567 

5,000 
บาท 

กลุ่มงานบริหาร 
งานบุคคล 

น.ส.กาญจนา   
ค าขาย 

 

 
 
 



6. งบประมาณ  จ านวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) งบประมาณอุดหนุนฯ 
กิจก
รรม
ที่  

กิจกรรม / ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
(ทรัพยากร
ที่ต้องการ) 

งบประมาณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. 
 
 
 

พัฒนาส่งเสริมกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- จัดท าข้อมูลครูและบุคลากร 
- สรุปการลาของครูและบุคลากร 
- สรุปการพัฒนาครูและบุคลากร 
- แบบบันทึกการออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 
- แบบบันทึกการลงเวลาของข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
- แบบบันทึกเวรกลางวัน   เวรกลางคืน 
- แบบบันทึกเวรประจ าวัน 

2,000 - - 2,000 - 

2.  งานอัตราก าลัง/เลื่อนเงินเดือน 
- สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
- รับโอน รับย้าย และการลาออกจาก
ราชการ 

- - - - - 

3 ส่งเสริมขวัญและก าลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3,000 - 3,000 - - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายงบประมาณ 
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มงานบริหารทั้ง  8 กลุ่มงานของโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
 

9. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนกิจกรรมย่อย 
3. ความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับ  
4. ความพึงพอใจ 

-   นับจ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
-   จ านวนกิจกรรมย่อยที่จัดขึ้น 
-   สังเกตการณ์ตอบค าถาม 
-   การตอบแบบสอบถาม 

-  แบบรายงานกิจกรรม 
-  แบบรายงานกิจกรรม 
-  แบบสังเกต พฤติกรรม 
-  แบบสอบถาม 



 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับการพัฒนา 
10.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

            10.3 ครูและบุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
            10.4 ครูและบุคลากรสร้างมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            (ลงชื่อ)……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวกาญจนา  ค าขาย) 
                                                       คร ู
 
(ลงชื่อ)……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกาญจนา  ค าขาย)                                (นางสาวก าไล  ถิ่นอ านาจ) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล              หวัหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอรพรรณ  ดวงจันทร์)                                  (นายธนัฐ  มาตชรา)  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงินและพัสดุ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
 

 
 
 
 
 


