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บทนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
                การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน ตัวอย่าง 
เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและ ส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง 
                 รฐับาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ำซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 4 (2565 – 2569) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชน
มีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรมสร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบควบคุม กระจายถ่วงดุลอำนาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระบบข้อมูลสารสนเทศรวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่องโดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ตอบปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค
สวนไม่วาจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ
ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและ
สาธารณชนได้รับทราบในทุกโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ปีงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง ชาติ 
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม 



การทุจริตทั้งระบบใหม่มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายพัฒนาระบบป้องกันการ 
ทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทยโดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
                สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
            โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จึงได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ 
ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
                  โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ เป็นโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะอาชีพ ยึด
คุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน อนุรักษ์
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิใจในท้องถิ่น 
 
พันธกิจ (MISSION STATEMENT) 
                1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน อย่างทั่วถึง 
                2. ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกด้าน 
                3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
                4. อนุรักษ์วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมใช้แหล่งเรียนรู้เสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์  
                5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้สอดคล้องนโยบายของรัฐ ใช้การบริหารตามหลักธรรม
มาภิบาล 
                6. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                7. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
1. ด้านผู้เรียน 
                1. จัดทำฐานข้อมูลประชากรในวัยเรียนในเขตบริการ 
                2. นักเรียนอายุในเกณฑ์ภาคบังคับเข้าเรียนต่อร้อยละ 100 
                3. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นปีละ 4% 
                4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ ตามสมรรถนะด้านผู้เรียน 
                5. มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 
                6. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับ 
                7. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานอาชีพ ก่อนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
2. ด้านครูผู้สอน 
                1. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
                2. จัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมใช้วงจรคุณภาพ PDCA และหลักธรรมมาภิบาล 
                3. ครูเพียงพอตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 
                4. ครูมีการศึกษาค้นคว้า อบรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                5. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                6. ใช้ภูมปัญญา วิทยากรท้องถิ่น และสถาบันศาสนา 
                7. ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
                มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
                1.3 จัดให้มีหลกัสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 
                2.1 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                2.2 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 



                2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
                3.1 จัดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
                3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
                3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
                4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
                4.3 ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
                4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
                มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
                1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
                1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
                1.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
                1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 



 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบโรงเรียนมัธยมภู
ฮังพัฒนวิทย์  
                2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
                2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
                2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
                2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
                2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
                มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
                 1.1. ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม 
                 1.2. สอดคลองภารกิจและความรับผิดชอบสนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจ 
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 
                 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
                 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
                4.1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
                มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
                1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
                1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                 2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์  
                 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
                  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
                  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                1. โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
                2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
                3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
                4. โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
                5. โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
                6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 
                แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
          ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตกิารการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปี งบประมาณ 2568 โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 

 
                แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการดังนี้ 
                ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 โดยกำหนด 
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำ ปี 2568 
ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่างๆ 

 

        

  

 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี 2568 เสนอ
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้อำนวยการ
โรงเรียนให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่ง
แผนปฏิบัติการฯ ให้
ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 

         

  

 

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    

 

    
  

 

4 ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

    

 

    
  

 

5 เสนอสรุปผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2 เพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

       
 

 

  

 



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
6 จัดทำเอกสารรายงาน

สรุปผลการ 
ดำเนินการรายงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 2 
รับทราบต่อไป 

         

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ    โครงการคุณธรรม จริยธรรม  
แผนงาน                     งานบริหารงานวิชาการ                                                                 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสถาพร  พลลาภ, นายกฤษฎฐากร  ราชบัณฑิต   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
              การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบท
สังคมไทยดังปรากฏจากกนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  เน้ นการ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
อย่างแท้จริง 
 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์   ให้ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3.1.2  นักเรียนร้อยละ 85 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที 
 3.1.3  นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 3.1.4  นักเรียนร้อยละ 85 มีมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3.2 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรม / รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ( งบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท ) 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน/แต่งตั้งคณะทำงาน/จัดทำโครงการ
และนำเสนอขออนุมัติ 

- - -  พ.ค. 68 คณะครูทุกคน 
 
 
นายสถาพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ. รร. 
 
 
ผอ. รร. 

2. ดำเนินการตามแผน 
2.1 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน 
  2.2 กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
  2.3 กิจกรรมเรียนรู้และทดสอบธรรมศึกษา 
  2.4 กิจกรรมการเรียนสาระพุทธศาสนา 
 2.5 ประกวดสมุดบันทึกความดีประจำวัน 
 2.6 กิจกรรมวันประกาศเกียรติคุณผู้เรียนที่
ปฏิบัติตนเป็นคนดี ด้านต่างๆโดยการคัดเลือก 
2.7 กิจกรรมออมทรัพย์ในชั้นเรียน 
2.8 กิจกรรมสัปดาห์รณรงค์การใช้ทรัพย์สิน
และสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด 
2.9 กิจกรรมอบรมการทำบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.10 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 

- 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  พ.ค. 68- 
มี.ค.69 
ธ.ค.68 
พ.ค. 68- 
มี.ค.69 
ก.ย.68- 
ก.พ.69 
มี.ค.69 
พ.ค. 68- 
มี.ค.69 
ก.ย.68- 
ก.พ.69 
พ.ค. 68- 
มี.ค.69 

3. นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
-กิจกรรมการนิเทศโดยหน่วยงานต้นสังกักและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - -  ก.ย.68- 
มี.ค. 69 

4. สรุปและรายงานโครงการ 
-ประเมิน/รายงานผลการดำเนินโครงการ 
-กิจกรรมทดสอบประเมินผู้เรียน ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

- - -   ก.ย.68 
ก.พ.69 
มี.ค. 69 

รวมเงิน  3,000       
  
5.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  5.1  ผู้บริหาร  ครูโรงเรียน ไชยวารวิทยาคม 
 5.2  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง      
 
 
 



6.  ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวที 
3. นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 85 มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.ผู้เรียนโรงเรียนสังกัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา หนองกุงศรี 1 ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุก
กิจกรรมตามที่โครงการกำหนด 

- สังเกต 
 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต 
 
- สังเกต 
 
- สังเกต 

-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. ผู้เรียนมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

             ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นายสถาพร    พลลาภ) 

             ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ   
 

 
 
             ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายธนฐั  มาตชรา) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวิทย์ 
 
 
 
 
 

 


