
ผู้อำนวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษา

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป

โครงสร้างบริ หารงานโรงเรี ยนมัธยมภูฮังพัฒนวิ ทย์

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน



กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ

หน้าที่งาน
 การจัดทำแผนงบประมาณ
 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
 การวางแผนพัสดุ
 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง
 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ
 การจัดหาพัสดุ
 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
 การเบิกเงินจากคลัง
 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
 การนำเงินส่งคลัง
 การจัดทำบัญชีการเงิน
 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน
 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน



กลุ่มบรหิารงานวิชาการ

หน้าที�งาน

การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี�ยวกับการใหค้วามเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ�น
การวางแผนงานด้านวิชาการ
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรยีน
การวิจัยเพื�อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
การพัฒนาและส่งเสรมิใหมี้แหล่งเรยีนรู้
การนิเทศการศึกษา
การแนะแนว
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
การส่งเสรมิชุมชนใหมี้ความเข้มแข็งทางวิชาการ
การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น
การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ
และสถาบันอื�นที�จัดการศึกษา
การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื�อใชใ้นสถานศึกษา
การพัฒนาและใชสื้�อเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา



กลุ่มบรหิารงานบุคคล

หน้าที�งาน
การวางแผนอัตรากําลัง
การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
การเปลี�ยนตําแหน่งใหสู้งขึ�น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�นเงินเดือน
การลาทุกประเภท
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
การสั�งพักราชการและการสั�งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน
การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์
การออกจากราชการ
การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ
การจัดทํา บัญชรีายชื�อและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การส่งเสรมิและยกย่องเชดิชูเกียรติ
การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี
การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การรเิริ�มส่งเสรมิการขอรบัใบอนุญาต
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



กลุ่มบรหิารทั�วไป

หน้าที�งาน
การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ
การประสานงานและพัฒนาเครอืข่ายการศึกษา
การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา
งานวิจัยเพื�อพัฒนานโยบายและแผน
การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
งานเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา
การดําเนินงานธุรการ
การดูแลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม
การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�องการจัดตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศึกษา
การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา
การประชาสัมพันธง์านการศึกษา
การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื�น
งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ�น
การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน



กลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน

หน้าที�งาน
งานสํานักงานฝ�ายกิจการนักเรยีน
งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน
งานส่งเสรมิระเบียบวินัยนักเรยีน
งานส่งเสรมิกิจกรรมนักเรยีน
งานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด
งานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
งานรกัษาความปลอดภัย
งานสารวัตรนักเรยีน
งานกิจกรรมหน้าเสาธง
งาน TO BE NUMBER ONE
งานทัศนศึกษา


