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กลุม่บรหิารงาน
งบประมาณ

กลุม่บรหิารงาน
กิจการนกัเรยีน



กลุม่บรหิารงาน
งบประมาณ

หนา้ที�งาน
 การจดัทําแผนงบประมาณ
 การจดัทําแผนปฏิบติัการใชจ้า่ยเงินตามที�ได้รบัจดัสรร
 การอนมุติัการใชจ้า่ยงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร
 การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ
 การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ
 การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อการศึกษา
 การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายเกี�ยวกับกองทนุเพื�อการศึกษา
 การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื�อการศึกษา
 การวางแผนพสัดุ
 การกําหนดรปูแบบรายการ หรอืคณุลักษณะเฉพาะของครภัุณฑ์ หรอืสิ�งก่อสรา้ง
 การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื�อการจดัทําและจดัหาพสัดุ
 การจดัหาพสัดุ
 การควบคมุดแูล บาํรงุรกัษาและจาํหนา่ยพสัดุ
 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ
 การเบกิเงินจากคลัง
 การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจา่ยเงิน
 การนาํเงินสง่คลัง
 การจดัทําบญัชกีารเงิน
 การจดัทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน
 การจดัทําหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน



กลุม่บรหิารงานวชิาการ

หนา้ที�งาน
การพฒันาหรอืการดาํเนนิการเกี�ยวกับการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลักสตูรท้องถิ�น
การวางแผนงานดา้นวชิาการ
การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา
การพฒันาหลักสตูรของสถานศึกษา
การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
การวดัผล ประเมนิผล และดาํเนนิการเทียบโอนผลการเรยีน
การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา
การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้
การนเิทศการศึกษา
การแนะแนว
การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ
การประสานความรว่มมอืในการพฒันาวชิาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น
การสง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หนว่ยงานสถานประกอบการ
และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา
การจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา
การคัดเลือกหนงัสอื แบบเรยีนเพื�อใชใ้นสถานศึกษา
การพฒันาและใชส้ื�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา



กลุม่บรหิารงานบุคคล

หนา้ที�งาน
การวางแผนอัตรากําลัง
การจดัสรรอัตรากําลังขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
การเปลี�ยนตําแหนง่ใหส้งูขึ�น การยา้ยขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
การดาํเนนิการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�นเงินเดือน
การลาทกุประเภท
การประเมนิผลการปฏิบติังาน
การดาํเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
การสั�งพกัราชการและการสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน
การรายงานการดาํเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข์
การออกจากราชการ
การจดัระบบและการจดัทําทะเบยีนประวติั
การจดัทํา บญัชรีายชื�อและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี
การสง่เสรมิวนิยั คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนญุาต
การพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา



กลุม่บรหิารทั�วไป

หนา้ที�งาน
การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ
การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศึกษา
การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา
งานวจิยัเพื�อพฒันานโยบายและแผน
การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร
การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน
งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา
การดาํเนนิงานธุรการ
การดแูลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม
การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�องการจดัตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศึกษา
การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา
การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา
การสง่เสรมิ สนบัสนนุและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงานและสถาบนั
สงัคมอื�น
งานประสานราชการกับสว่นภมูภิาคและสว่นท้องถิ�น
การจดัระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน
แนวทางการจดักิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรยีน



กลุม่บรหิารงาน
กิจการนกัเรยีน

หนา้ที�งาน
งานสาํนกังานฝ�ายกิจการนกัเรยีน
งานระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน
งานสง่เสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีน 
งานสง่เสรมิกิจกรรมนกัเรยีน
งานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด
งานสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
งานรกัษาความปลอดภัย
งานสารวตัรนกัเรยีน
งานกิจกรรมหนา้เสาธง
งาน TO BE NUMBER ONE
งานทัศนศึกษา 


